
คำสั่งโรงเรียน……………………………………………...
ที่ ………….…/………..
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคำนวณราคากลาง
...................................................
ด้วยโรงเรียน ……………………..………..…………… สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
จะทำการจัดจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนงาน
บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
กิจกรรมครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน........อัตรา
ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 22/2546 ลงวันที่  8  กรกฎาคม  2546 ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 22/2546 สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13  มีนาคม  2555 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคำนวณราคากลางดังต่อไปนี้
1.   ………………………………	ตำแหน่ง ……………………… ประธานกรรมการ
2.  ………………………………….. ตำแหน่ง ……………………….กรรมการ
3.  ………………………………….. ตำแหน่ง ……………………….กรรมการ
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยเคร่งครัด 
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			
			สั่ง   ณ  วันที่ 1เดือน  พฤศจิกายน    พ.ศ.  2559 

			(……………………………………..)
			ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................


ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง(ราคาอ้างอิง)
ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง
	           1.  ชื่อโครงการ การจัดจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
หน่วยงานเจ้าของโครงการ โรงเรียน......................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25
           2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 170,000  บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
           3. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)    2  พฤศจิกายน  2559  เป็นเงิน 170,000 บาท ราคา/หน่วย เดือนละ  17,000 บาท(ระยะเวลา 10 เดือน) โดยมีรายละเอียดดังนี้
               3.1 การจ้างเหมาบริการครูที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอน
วิชา........................................................
               3.2 ระยะเวลาในการจ้างตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 ยกเว้น
เดือนเมษายน 2559 รวม 10 เดือน อัตราค่าจ้างเดือนละ 17,000 บาท
              3.3 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติ
การสอนที่คุรุสภากำหนด
              3.4 มีประสบการณ์การสอนในวิชาวิชาเอกที่รับสมัคร
              3.5 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่การสอน
              3.6 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
              3.7 เป็นผู้ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ และต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่สอนได้เต็มเวลา 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ว่าจ้าง
           4. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
4.1 เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 886 ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2559 (สำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติกร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 1)
          5.  รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

(.............................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................................

(...........................................................)
                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................

                                               (.........................................................)
................................................................................................




คำสั่งโรงเรียน……………………………………………...
ที่ …………/…………….
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน (Terms  of  Reference : TOR)
...................................................
ด้วยโรงเรียน ……………………..………..…………… สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
จะทำการจัดจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยวิธีพิเศษ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 24 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย  และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อาศัยอำนาจตามนัยข้อ  16 (5)  แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ. ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 43   จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ร่างขอบเขตของงาน (Terms  of  Reference : TOR)  ประกอบด้วย
1.   ………………………………	ตำแหน่ง ……………………… ประธานกรรมการ
2.  ………………………………….. ตำแหน่ง ……………………….กรรมการ
3.  ………………………………….. ตำแหน่ง ……………………….กรรมการ
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
		สั่ง   ณ  วันที่ 31เดือน ตุลาคม    พ.ศ.  2559 

			(……………………………………..)
			ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................




ขอบเขตของงาน TOR (Terms of Reference)
การจ้างเหมาบริการตามโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โรงเรียน..............................................................................อำเภอ....................................................จังหวัดขอนแก่น
--------------------------------------------------------------------------
	ด้วยโรงเรียน...................................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม
ศึกษา เขต 25  มีความประสงค์จะทำการจ้างเหมาบริการตามโครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2560  จำนวน 1  คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการสอนวิชา.......................................................................................
วงเงินงบประมาณ 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ได้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 จึงขอเผยแพร่รายละเอียดสาระสำคัญ ดังนี้
1. ความเป็นมา
	โรงเรียน..............................................................................ได้รับจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2560 เพื่อจ้างครู
ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน  1 อัตรา  จำนวนเงิน 170,000 บาท อัตราค่าจ้าง 17,000 บาท/เดือน ระยะเวลา
จ้าง 10 เดือน  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจ้างครูดี ครูเก่ง ที่มีผลการสอนในเชิงประจักษ์
มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นครูผู้เกษียณอายุราชการไปแล้ว ซึ่งมีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา
เข้ามาทำการสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสาขาวิชาที่จำเป็นและขาดแคลน
เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นธรรม
2. วัตถุประสงค์
	โรงเรียน.....................................................................................มีความประสงค์จ้างครูที่เกษียณอายุราชการ
ไปแล้ว ที่มีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีผลการสอนในเชิงประจักษ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครูสูง
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการสอนวิชา..........................................................ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่จำเป็นและขาดแคลนบุคลากร
ในการปฏิบัติการสอน  เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลา
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ จำนวน.............อัตรา ระยะเวลา
ในการจ้าง 10 เดือน อัตราค่าจ้างเดือนละ 17,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
3. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ
	3.1 เป็นข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว
	3.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่
คุรุสภากำหนด
	3.3 มีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร
	3.4 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่การสอน
	3.5 ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

                                                                                                                   /4. แบบรูปรายการ..
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4. แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ
	ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3  และสามารถปฏิบัติหน้าที่สอนได้
เต็มเวลา โดยมีการจัดการเรียนไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ดูจากตารางสอน) และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าจ้าง
5. อัตราค่าจ้าง 17,000 บาท/คน/เดือน
6. ระยะเวลาในการจ้าง  10 เดือน (เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559 – 30 กันยายน 2560 ยกเว้น เดือนเมษายน 2560)
7. ระยะเวลาส่งมอบงานจ้าง
	งวดงานในการส่งมอบ จำนวน 10 งวด แยกเป็นงวดละ 1 เดือน จ่ายค่าจ้างเดือนละ 17,000 บาท/คน/เดือน
โดยให้ส่งมอบในวันสุดท้ายของทุกเดือน ในกรณี วันใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หักค่าจ้างตามสัดส่วนของค่าจ้าง
ในเดือนนั้น
8. วงเงินในการจัดหา
	จำนวนเงิน  170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  การดำเนินการนี้จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งการอนุมัติเงินประจำงวดแล้วเท่านั้น
9. สถานที่ติดต่อ เพื่อทราบข้อมูลเพิ่มเติม และส่งข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น สามารถส่งข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ วิจารณ์ เกี่ยวกับขอบเขตของงานนี้ ได้ที่
	โรงเรียน..............................................................................................เลขที่.........................หมู่ที่.................
ถนน..............................................................ตำบล.............................................อำเภอ.............................................
จังหวัดขอนแก่น
	โทรศัพท์...........................................
	โทรสาร............................................
	เว็บไซต์....................................................................................
	สาธารณชนที่ต้องการเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็น ต้องเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้ให้ข้อเสนอแนะ
วิจารณ์หรือมีความเห็นด้วย
					(ลงชื่อ)..........................................ประธานกรรมการ
					    (..........................................................)
					(ลงชื่อ).......................................................กรรมการ
					    (..........................................................)
					(ลงชื่อ)......................................................กรรมการ
					   (...........................................................)

 (
โรงเรียน...............................................
เลขที่รับ..............................
..................
วันที่......................................................
)

ใบส่งมอบงานจ้าง

เขียนที่โรงเรียน..........................................................................
					วันที่……………………………………………………..
เรื่องส่งมอบงานจ้างและแจ้งหนี้ขอเบิก
เรียนผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................
	ตามที่โรงเรียน..........................................................ได้ตกลงให้ข้าพเจ้า....................................................
ทำการสอนนักเรียนของโรงเรียน.................................................................ในวิชา......................................................
ตามสัญญาจ้างเลขที่  ............../2560ลงวันที่1พฤศจิกายน  2559 อัตราค่าจ้างเดือนละ 17,000 บาท 
จำนวน 10 เดือน รวมเป็นเงิน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) นั้น
		บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการ จ้างสอนประจำเดือน ..................................25.........  เสร็จเรียบร้อยแล้ว
จึงขอส่งมอบงานจ้างเพื่อตรวจรับและขอเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้กับข้าพเจ้า จำนวน 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)
ต่อไป
							
ขอแสดงความนับถือ
							ลงชื่อ……………………………...................
				                                     (..................................................)
							        ผู้รับจ้าง












ใบตรวจรับการจ้าง
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ข้อ ๗๑(๔)
เขียนที่โรงเรียน................................................................
                                            วันที่    เดือน    พ.ศ.
                 ตามที่โรงเรียน ................................................  ได้ว่าจ้าง……………………………………………………….
ปฏิบัติงานจ้างเหมารายเดือนครูอัตราจ้าง โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามสัญญา
จ้างเลขที่ ......./ 2560ลงวันที่   1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2559  ครบกำหนดสัญญาในวันที่  30  เดือน กันยายน
พ.ศ.2560
                บัดนี้ผู้รับจ้างได้ทำงานในหน้าที่ ครูอัตราจ้าง  ประจำเดือน…………………. พ.ศ. ..................ตามหนังสือ
ส่งมอบงานของผู้รับจ้าง ลงวันที่............เดือน .............................. พ.ศ. ......................คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
ได้ตรวจรับงานจ้าง เมื่อวันที่…………เดือน .......................พ.ศ.............แล้วปรากฏว่า ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
(    ) ครบเรียบร้อยถูกต้องตามสัญญา ตั้งแต่วันที่.......................................ถึงวันที่..................................
(    ) ไม่ครบตามสัญญา เนื่องจาก ลา/ขาด จำนวน.........วัน ปฏิบัติงานจริงจำนวน........วัน 
จึงออกหนังสือสำคัญฉบับนี้ให้ไว้เมื่อ วันที่ ...........เดือน ...........................พ.ศ................... ผู้รับจ้างควรได้รับเงินค่าจ้าง
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น……………………บาท(....................................................................) 
จึงเสนอรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................... เพื่อโปรดทราบตามนัยข้อ 71(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	
                                (ลงชื่อ)                                ประธานกรรมการ
	        (...............................................)
		(ลงชื่อ)                                 กรรมการ
	      (...............................................)
		(ลงชื่อ)                                กรรมการ
	      (...............................................)     
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................
        เพื่อโปรดทราบผลการตรวจการจ้าง
(ลงชื่อ)                                  เจ้าหน้าที่พัสดุ    (ลงชื่อ)....................................................หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
(.............................................)                           (.......................................................)  
(ลงชื่อ)................-...............รอง./ผช.หัวหน้าหน่วยงาน                   - ทราบ
.............../...................../...................... – อนุมัติ

 ( .................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................................

หมายเหตุ    เอกสารเบิกเงินประจำเดือน ประกอบด้วย
1. หนังสือนำส่งขอขอเบิก
2. ใบส่งมอบงานจ้าง
3. ใบตรวจรับการจ้าง
[bookmark: _GoBack]** ให้ผู้รับจ้าง ส่งมอบงานวันสุดท้ายของเดือนทุกเดือน  
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