
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส ในการบริหารงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

-------------------------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้า นายจักราวุธ สอนโกษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น  ขอประกาศเจตานารมณ์ ในการบริหารงานว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ขับเคลื่อนส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นส่วนราชการที่ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชั่น โดยด าเนินการดังนี้ 
 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบบังคับอย่างครบและข้อ เคร่งครัด  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิ ยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ            
รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้บุคลากรใน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างยั่งยืน 

3.  ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
( Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และ
สถานศึกษาในสังกัดเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 
                     4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 5. มุ่ งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม               
ให้เกิดข้ึนในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงแก่ทางราชการ 
และ พร้อมแสดงความรับผิดหากการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

6. แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่  28   พฤษภาคม   พ.ศ.  2564 

                                              
 
 
  ( นายจักราวุธ  สอนโกษา )  

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
 

 



 
แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

เรื่องจิตจ านง 10 จริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

 

************************************************************* 
 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมโดย

ยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดและ
ให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการ

ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายแก่ทางราชการ  
1.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่างๆ

ด้วยดีเพื่อประโยชน์ของทางราชการพร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางราชการที่ดี  
1.3 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบ 

แทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ  
1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน 

การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากการเงินภาษีของราษฎรโดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ
ประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบด้าน
งบประมาณการเบิกจ่ายและการพัสดุต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง  
2.2 งานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด  
2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย

ระเบียบหรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ  

2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
เช่นค่าท างานล่วงเวลาค่าเดินทางเป็นต้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 
 
 

 



3. ด้านการใช้อ านาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งสั่งการก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆอย่างถูกต้องและชอบธรรม 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถความ

เหมาะสมกับสถานภาพต าแหน่งระดับค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก
มนุษยธรรมพร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ  

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัวธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าต่อตนเองหรือผู้อื่น  

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลางปราศจากอคติมีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือการปฏิบัติการและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆรวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอภาคพร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิชอบหรือยินยอมให้บุคคลไดน าไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

 

4 ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ในราชการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่างๆหรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ผู้อ่ืนในทางที่ไม่ถูกต้อง
และไม่เหมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับดูแลบ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการที่

อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติหากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือเสียหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนดไว้  

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริมสนับสนุนการวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

 

5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 พ. ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งร่วมกัน
สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริตเพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
5.1 กลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา



ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2562 ถึง 2564 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นของปีงบประมาณปัจจุบัน
และรายงานผลผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นก าหนด  

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ในทุกรูปแบบ  

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้องปราศจากการทุจริตและการร้องเรียนหรือรับสินบนพร้อมทั้งไม่
ละเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

5.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัดและ
รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเอง

รับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงานขั้นตอนและระยะเวลาที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ
ก าหนดไว้เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน     

มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ข้อบังคับบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  

6.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจมีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบพร้อมทั้งให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆที่ช่วยการด าเนินงานให้เกิดความ
แม่นย าถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่ง 

 

7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มีช่อง

ทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวกรวดเร็วพร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติดังนี้  
7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบ

หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะหรือ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนพร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 
 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบปฏิบัติงาน

เพ่ือให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วทันสมัยสามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และหน่วยงานใน
สังกัดให้มีความโปร่งใสเพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการ

ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ. ศ. 2558 ก าหนด  

8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินภารกิจให้
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาร่วมการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็นด้านการวางแผนงานด้านการด าเนินงานหรือ
ด้านการประเมินผลการด าเนินงานเป็นต้นเพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน  

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการ
ด าเนินงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและ

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัดได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นข่าวประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามกับประชาชน (social 
network )ข้อมูลแผนการด าเนินงานข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้อมูลการ
จัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเป็นการแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริมสนับสนุน

ให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆก าหนด  

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆของหน่วยงานลงในเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 



9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริมสนับสนุน
การใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ social network เช่น Facebook  Twitter  LINE  เป็นต้น  ในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย  

9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นต่อสาธารณชนเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบและเพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มกฎหมาย
และคดีต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสแต่งตั้งการสรรหาการ
คัดเลือกการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาบุคคลการประเมินผลงานการด าเนินการทางวินัยรวมทั้งการสร้างขวัญ  
ก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นพร้อม
ทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางในการปฏิรูปประเทศ 

 

10 ด้านการป้องกันการทุจริต 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นต้องด าเนินภารกิจของตนเองตาม

แนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
ความมุ่งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลมีความมั่นคงในคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการวัดดังนี้  
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกคน

ต้องด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล  

10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่ประพฤติไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าท าสัญญาโครงการหรือรับจ้างใดๆ
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

10.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นโดยกลุ่มกฎหมายและคดีต้องส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือจัดการความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการ 

10.4  ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นที่เกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันสร้าง
วัฒนธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

10.5  ทุกกลุ่มงานด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส พร้อมตรวจสอบจากกลุ่มงานอ่ืน และพร้อมที่จะ
ด าเนินการตรวจสอบกลุ่มงานอ่ืน 


