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1. ชื่องาน  : งานการสรางเครือขายประชาสัมพันธ 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือบริหารการประชาสัมพันธ วิเคราะหขอมูล ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลขาวสารและเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับกิจการ ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใหหนวยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบท่ัวถึงกัน 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมถึงการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี สรางเครือขายการประชาสัมพันธทั้งภายใน

และภายนอกองคกร การจัดทําขอมูลขาวสาร การเผยแพรขอมูลขาวสาร และการใหบริการขอมูลขาวสาร  
4. คําจํากัดความ 

“ การบริหารงานประชาสัมพันธ ” หมายถึง การวิเคราะหขอมูลขาวสาร โครงการ 
นโยบาย ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ทรัพยากรและกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูองคความรูและ
สื่อประชาสัมพันธ 

“ ขอมูลขาวสาร ” หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว  ขอเท็จจริง  ขอมูล  หรือ 
สิ่งใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวา     
จะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร  แฟม รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนท่ี  ภาพวาด  ภาพถาย ไฟลภาพ 
ไฟลเอกสาร การบันทึกภาพหรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 

“เครือขายประชาสัมพันธภายในองคกร ” หมายถึง สถานศึกษาหรือกลุมเครือขาย
สถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษารวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ 

“เครือขายประชาสัมพันธภายนอกองคกร” หมายถึง  หนวยงานองคกรภาครัฐ    
เอกชน และทองถิ่น องคกรชุมชน  สถานประกอบการ  สื่อมวลชนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

“ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายถึง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

“คณะทํางาน” หมายถึง บุคลากรผูไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่           
เปนการเฉพาะในแตละภารกิจ 

“การเผยแพรกิจการและผลงาน” หมายถึง การเผยแพรขอมูลขาวสารงานบริหารจัด
การศึกษา และผลงานอื่นๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาวิเคราะห ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ ที่เกี่ยวของ   
กับการกําหนดเครือขายการประชาสัมพันธ 
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5.2 สํารวจขอมูลเครือขายการประชาสัมพันธทั้งเครือขายภายในและภายนอกองคกร  
แลวจัดทําทะเบียนเครือขายประชาสัมพันธ และบุคลากรผูที่เก่ียวของกับการประชาสัมพันธ 

5.3 จัดทําหลักเกณฑขอกําหนด  แนวปฏิบัติ และรูปแบบการติดตอประสานงานกับ
เครือขายการประชาสัมพันธ 

5.4 รวบรวมขอมูลขาวสารดวยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
5.5 นําเสนอหลักเกณฑ ขอกําหนด  แนวปฏิบัติ  รูปแบบการประสานงานใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 
5.6 วางแผน วิเคราะห และบริหารจัดการขอมูลขาวสารพัฒนาสื่อไอที พิจารณาเลือกสื่อ

ใหตอบสนองจุดมุงหมาย ประกาศเผยแพรขอมูลเครือขายการประชาสัมพันธ หลักเกณฑ ขอกําหนด     
แนวปฏิบัติ  รูปแบบการติดตอประสานงานใหบุคลากร ผูเกี่ยวของ และเครือขายการประชาสัมพันธ       
นักประชาสัมพันธและสถานศึกษาไดทราบและนําไปใชประโยชนในการติดตอและสงขาวประชาสัมพันธ 

5.7 ติดตามขาวสาร ความเคล่ือนการศึกษา รวบรวมขอมูลองคความรู ผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
ดวยเครือขายประชาสัมพันธ (e- Network)  

5.8 จัดบุคลากรผูรับผิดชอบการประสานงานและเครือขายการประชาสัมพันธ 
5.9 จัดกิจกรรมเสริมการประชาสัมพันธ  โดยใหเครือขายมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ 
5.10 ตรวจสอบประเมินผล  การประสานงาน  เครือขายประชาสัมพันธแลวนําผลมาวางแผน

พัฒนาปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
    

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

ไมอนุมัติ 

คณะทํางาน ศึกษา วิเคราะห
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

สํารวจขอมลูเครือขายการประชาสัมพันธและ 
จัดทําทะเบียน 

จัดทําหลักเกณฑและรูปแบบการติดตอประสานงานกับ
เครือขายการประชาสัมพันธ 

นําเสนอหลักเกณฑ 
รูปแบบการประสานงาน 

ให ผอ.สพป./ม.พิจารณาอนุมัต ิ

อนุมัติ 
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          7. แบบฟอรมท่ีใช 
         - 
 8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  

8.1 พระราชบัญญํติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
8.2 ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการใหขาวและบริการขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2529 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประชาสัมพันธและการใหขาวราชการ พ.ศ. 

2525 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

จัดตั้งเครือขาย e-Network/กลุมเครือขายบริหาร
ประชาสมัพันธ วางแผนผลติสื่อ และตดิตามขาวสาร 

จัดบุคลากรผูรับผดิชอบการประสานงานกับ 
กลุมเครือขายการประชาสัมพันธ 

รวบรวมขอมลู/ประกาศเผยแพรขอมูลเครือขาย 
การประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

ตรวจสอบประเมินผลการประสานงานเครือขาย 
และนํามาพัฒนาปรับปรุง 



113คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมอำนวยการ

9. 
สร
ุปม

าต
รฐ
าน
สํา
นัก

งา
นเข

ตพื้
นท

ี่กา
รศ
ึกษ

า 
ชื่อ

กร
ะบ
วน
กา
ร; 

 งา
นก

าร
สร
าง
เคร

ือข
าย
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
 

สํา
นัก

งา
นเข

ตพื้
นท

ี่กา
รศึ
กษ

า..
..  
กล
ุม อ

ําน
วย
กา
ร 

รห
ัสเอ

กส
าร
……
……

 
วัต
ถุป

ระ
สง
ค  

   
   

   
  เพื่

อบ
ริห
าร
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ว

ิเคร
าะ
หข

อม
ูล ผ

ลิต
แล
ะพั

ฒน
าเท

คโ
นโ
ลย
ีกา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ เ
ผย
แพ

รข
อมู

ลข
าว
สา
รแ
ละ
เสร

ิมส
รา
งค
วา
มเข

าใจ
เกี่ย

วก
ับก

ิจก
าร

 ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งสํ
านั
กง
าน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
แล
ะส
ถา
นศ

ึกษ
าให

หน
วย
งาน

 บ
ุคล

าก
ร ช

ุมช
นแ

ละ
ปร
ะช
าช
นท

ั่วไป
ได
รับ
ทร
าบ
ทั่ว
ถึง
กัน

 
ลํา
ดับ

ที ่
ผัง
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

รา
ยล
ะเอี

ยด
งาน

 
เวล

าดํ
าเน

ินก
าร

 
มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
หม

าย
เหตุ

 
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
 

 แต
งต
ั้งท
ํางา

นก
าร
เพ
ื่อศ

ึกษ
าวิ
เคร

าะ
ห

ระ
เบ
ียบ

 กฎ
หม

าย
 ห
ลัก
เกณ

ฑท
ี่เกีย่

วข
อง

 
1 วั

น  
   

- ค
ณะ

ทํา
งาน

 
 

  

2  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

สํา
รว
จข
อม

ลูเค
รือ
ขา
ย  

จัด
ทํา
ทะ

เบีย
น

เคร
ือข
าย

  ก
ําห
นด

หล
ักเก

ณฑ
 

กํา
หน

ดร
ูปแ

บบ
กา
รป
ระ
สา
นง
าน
กบั

เคร
ือข
าย

 

1 เ
ดือ

น  
 

- เ
จา
หน

าที่
 

- ค
ณะ

ทํา
งาน

 
  

3 
    

นํา
เสน

อห
ลัก
เกณ

ฑร
ูปแ

บบ
กา
ร

ปร
ะส
าน
งาน

ให
ผอ

.สพ
ป./

สพ
ม.พ

ิจา
รณ

า
อนุ

มัต
 ิ

 

1 ว
ัน  

 
- เ
จา
หน

าที่
 

- ผ
อ.ส

พป
. ผ
อ.ส

พม
. 

 

5.     

 
- ก

ําห
นด

หน
าที่
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บใ
ห

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

กา
รป
ระ
สา
นง
าน
กับ

กล
ุม

เคร
ือข
าย

 
   

 
 

 
 

คณ
ะทํ

างา
น 
ศึก

ษา
  

วิเค
รา
ะห

 ระ
เบยี

บ 
 

กฎ
หม

าย
ที่เ
กีย่
วข
อง

สํา
รว
จข
อม

ลู/
จัด
ทํา
ทะ

เบยี
น

เคร
ือข
าย

/ห
ลัก
เกณ

ฑ/
รูป
แบ

บก
าร

ปร
ะส
าน
งาน

กับ
เครื

อข
าย

 

จัด
บุค

ลา
กร
ผูร
ับผ

ดิช
อบ

   
   

   
กา
รป
ระ
สา
นง
าน

 

ผอ
. ส
พป

./ส
พม

. 
พิจ

าร
ณา

อนุ
มัต

 ิ



114 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมอำนวยการ

ชื่อก
ระบ

วนก
าร;

  งา
นกา

รสร
างเ

ครือ
ขาย

ประ
ชาส

ัมพ
ันธ 

สํานั
กงา

นเข
ตพื้

นที่
การ

ศึกษ
า...

.  ก
ลุม 

อําน
วยก

าร 
รหัส

เอก
สาร
……
……

 
วัตถ

ุประ
สงค

  
    

    
   เ

พื่อ
บริห

ารก
ารป

ระช
าสัม

พัน
ธ ว

ิเคร
าะห

ขอม
ูล ผ

ลิตแ
ละพั

ฒน
าเท

คโน
โลย

ีการ
ประ

ชาสั
มพ

ันธ 
เผย

แพ
รขอ

มูลข
าวส

ารแ
ละเ

สริม
สรา

งคว
ามเ

ขาใ
จเก

ี่ยวก
ับก

ิจกา
ร ผ

ลกา
ร

ดําเ
นิน

งาน
ของ

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึกษ
าแล

ะสถ
านศึ

กษ
าให

หน
วยง

าน 
บุค

ลาก
ร ช

ุมชน
และ

ประ
ชาช

นท
ั่วไป

ไดร
ับท

ราบ
ทั่วถ

ึงกัน
 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุ

ณภ
าพง

าน 
ผูรับ

ผิดช
อบ

 
หม

ายเ
หตุ

 
6.   

   
 

- จัด
กิจก

รรม
เสร

ิมกา
รปร

ะชา
สัมพ

นัธใ
น

หล
ายร

ูปแ
บบ

 
 

 
บุค

ลาก
รที่ไ

ดรบั
มอบ

หม
าย 

 

8.     

  
- ต

รวจ
สอบ

ประ
เมิน

ผลก
ารป

ระส
านง

าน
เคร

ือขา
ยแล

ะนํา
มาพ

ัฒน
าปรั

บป
รุง 

 
มีเค

รือข
ายป

ระช
าสัม

พัน
ธ

เผย
แพ

รกจิ
กรร

มขอ
ง ส

พป
./

ม.ท
ี่มีป

ระส
ิทธิภ

าพ
หล

ากห
ลาย

ชอง
ทาง

 

 
 

เอก
สาร

อาง
อิง 

: 1.
 พร

ะรา
ชบั

ญญ
ตัิขอ

มูลข
าวส

ารข
องร

าชก
าร 

พ.ศ
.25

40 
   2

.  ร
ะเบ

ียบส
ํานัก

นาย
กรัฐ

มน
ตรีว

าดว
ยกา

รให
ขาว

และ
บริก

ารข
าวส

ารข
องท

างร
าชก

าร 
  พ

.ศ. 
252

9   
และ

ที่แ
กไข

เพิ่ม
เติม

 
    

    
    

    
    

3.  
ระเ

บีย
บก

ระท
รวง

ศึกษ
าธิก

ารว
าดว

ยกา
รปร

ะชา
สัมพ

ันธแ
ละก

ารใ
หข

าวร
าชก

าร 
    

   พ
.ศ. 

252
5  แ

ละท
ี่แกไ

ขเพ
ิ่มเติ

ม 
คําอ

ธิบา
ยสัญ

ลักษ
ณผั

งขัน้
ตอน

    
    

    
   จ

ุดเร
ิ่มตน

หรือ
สิ้นส

ุดกร
ะบว

นงา
น  

    
    

    
กิจก

รรม
งาน

หรือ
การ

ปฏิ
บัต

ิ    
    

    
    

  ก
ารตั

ดสิน
ใจ 

    
    

   ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คลื่อ

นไห
วขอ

งงา
น  

    
    

   
    

  จุด
เชื่อ

มตอ
ระห

วาง
หน

า (ถ
าไม

จบภ
ายใ

น  
1 ห

นา)
 

ตรว
จสอ

บป
ระเ

มิน
ผล 

นําม
าพัฒ

นาป
รับป

รุง 

กิจก
รรม

เสริ
ม 



115คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมอำนวยการ

1. ชื่องาน  : งานเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงาน 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและเสริมสราง ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจการและผลงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหหนวยงาน  บุคคล ชุมชน  และสาธารณชนท่ัวไปไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมถึงการสรางเครือขายการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกร           

การจัดทําขอมูลขาวสาร  การเผยแพรขอมูลขาวสาร  และการใหบริการขอมูลขาวสาร  
4. คําจํากัดความ 

“ ขอมูลขาวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว  ขอเท็จจริง  ขอมูล  หรือ
สิ่งใดๆ  ไมวาการสื่อความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะ
ไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร  แฟม รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนท่ี  ภาพวาด  ภาพถาย  ไฟลภาพ ไฟล
เอกสาร  การบันทึกภาพหรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 

“ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายถึง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

“คณะทํางาน” หมายถึง บุคลากรผูไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนการ
เฉพาะในแตละภารกิจ 

“การเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงาน” หมายถึง การเผยแพรขอมูลขาวสารงานบริหาร
จัดการศึกษาและผลงานอ่ืนๆของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 

5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
5.1.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาวิเคราะหระเบียบกฎหมายหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
5.1.2 จัดระบบ รูปแบบการติดตอประสานงานกับเครือขายฯ บุคคล  หนวยงาน 

และสาธารณชน  ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และรูปแบบอ่ืน 
5.1.3 จัดทําแผนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของสํานักงานและ

สถานศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
5.1.4 ผลิตสื่อขอมูลขาวสาร  บทความวารสาร  รายการวิทยุ โทรทัศนและส่ือ

อิเลคทรอนิกส และสื่อในรูปแบบอ่ืน 
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5.1.5 วิเคราะหสรุปประเด็นขอมูลขาวสาร  ผลงานที่ผลิตเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
ทั้งเชิงรุก และเชิงรับ 

5.1.6 เก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและผลงานของสํานักงานเขตฯ ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และภาพอ่ืนๆ 

5.1.7 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยผานส่ือตางๆ  และเครือขายการประชาสัมพันธ 
5.1.8 ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธเพ่ือนําไปพัฒนา ปรับปรุงแกไขเปนระยะๆ 

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ

ดําเนินการประชาสัมพันธ 

เก็บรวบรวมขอมูลขาวสารดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นําเสนอหลักเกณฑ  รูปแบบการประสานงาน  
ใหผอ. สพป./สพม.     พิจารณาอนุมัต ิ

ติดตามประเมินผล 
การประชาสัมพันธ 

แตงตั้งคณะทํางาน  เพ่ือศึกษาวิเคราะห     
ระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวของ 

จัดระบบรูปแบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

จัดทําแผนการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ผลิตสื่อขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 

วิเคราะหสรุปประเด็น  ขอมูลขาวสาร เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
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5.2 งานบริการขอมูลขาวสาร 

5.2.1 จัดรวบรวมขอมูลขาวสารผลงาน  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา
ดวยระบบอิเลคทรอนิคสและรูปแบบอื่น 

5.2.2 จัดระบบรูปแบบการใหบริการขอมูลขาวสาร  ผลงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ในรูปแบบของเอกสาร ขาวสาร สื่อ Web Page E-mail และกระดานขาว  

5.2.3 จัดต้ังศูนยบริการขอมูลขาวสาร  หรือคลังขอมูลขาวสารในรูปแบบเอกสาร 
และระบบอิเลคทรอนิกส 

5.2.4 จัดบุคลากรผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและการใหบริการ 
5.2.5 ใหบริการขอมูลขาวสารในรูปแบบที่หลากหลายผานสื่อทุกแขนงและเครือขาย

การประชาสัมพันธ ตอสาธารณชน 
5.2.6 ตรวจสอบประเมินผลระบบการใหบริการ  นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่องเปนระยะๆ 
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6.Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

7.  แบบฟอรมท่ีใช 

7.1 แบบฟอรมกระดานขาวในเว็ปบอรด 
7.2 แบบฟอรมการสงขาว 
7.3 แบบฟอรมทะเบียนเครือขาย 
7.4 โปรแกรมการรับ – สงขาวทาง E-mail 

ใหบริการขอมูลขาวสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มอบหมายบุคลากรใหรับผิดชอบการใหบริการขอมูลขาวสาร 

ตรวจสอบประเมินผล               
เพ่ือการพัฒนา 

ปรับปรุงและแกไข 

อนุมัติ 

นําเสนอระบบ /รูปแบบการใหบริการ 
และจัดต้ังศูนยบริการขอมูลขาวสาร 
ให ผอ.สพป./สพม.พิจารณาอนุมัติ 

จัดรวบรวมขอมูล 
ขาวสาร 

การประชาสัมพันธ 

จัดระบบรูปแบบการใหบริการขอมูลขาวสาร 

จัดต้ังศูนยบริการขอมูลขาวสาร 
ไมอนุมัติ 
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   8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
8.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาวและบริการขาวสารของทางราชการ       

พ.ศ. 2529 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประชาสัมพันธและการใหขาวราชการ พ.ศ. 

2525  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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