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 ควำมเป็นมำ 

 ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
พ.ศ.2547 บัญญัติว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อน
เป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้
ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด” 

 
 แนวปฏิบัติกำรยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ว 21/2560 
 

เพ่ือให้การด าเนินการเสนอขอวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
รวดเร็วถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเป็นแนวทางเดียวกัน จึงขอให้ข้าราชการครู ที่ประสงค์ยื่นค าขอมี                  
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม ว 21/2560  ยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง                        
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
         1. หนังสือน าส่งจากสถานศึกษา พร้อมแนบส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 จ านวน 3 ชุด 
         2. แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่ง ครู สังกัด สพฐ. (วฐ.1) จ านวน 2 ชุด                                            
ให้แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1.1 แบบค าขอ วฐ.1 
  1.2 แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะฯ 
  1.3 บันทึกข้อความที่ผู้ขอยื่นค าขอฯ ต่อสถานศึกษา 
  1.4 ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
  1.5 เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้จัดท าภาคผนวกแนบท้ายเล่ม วฐ.1 เรียงตามล าดับตั้งแต่   

ปีที่ 1 ถึงปีท่ี 5 ดังนี้ 
                 1) หนังสือรับรองชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
                 2) ค าสั่งสอนหรือตารางสอน ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอนและให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) สรุปรายงานชั่วโมงสอนตามตารางสอน เป็นชั่วโมง/สัปดาห์ แยกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/สาขาวิชา ตามตารางสอน หากมีกรณีสถานศึกษาจัดตารางสอน สอนไม่ครบชั่วโมง (คาบ) 
ให้นับจ านวนนาที นับเป็นชั่วโมง/สัปดาห์ ให้ชัดเจน 
           (2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน, ภาระงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา, งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ไม่รวม PLC), งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น สรุปให้
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ โดยแนบเอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่งมอบหมายงาน ค าสั่งมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่รายภาคเรียน/รายปี ประกาศหรือค าสั่งชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูให ้
ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้, งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น เป็นต้น  โดยให้ผู้บริหาร
สถานศึกษารับรองชั่วโมงการปฏิบัติงานดังกล่าว 
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         (3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้แนบเอกสารหลักฐานที่
สามารถตรวจสอบได้และเชื่อว่า มีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เช่น 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ PLC ระดับโรงเรียน , ตารางด าเนินการ PLC ของโรงเรียน , บันทึก
กิจกรรม PLC , ภาพถ่ายการท ากิจกรรม PLC เป็นต้น 
          (4) เอกสารหลักฐานการผ่านการพัฒนา ให้แนบเอกสารเฉพาะการพัฒนาที่เป็น
คุณสมบัติเท่านั้น 
       - การพัฒนาตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่                  
5 กรกฎาคม 2560 ให้แนบใบผ่านการพัฒนาและรหัสหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาให้การรับรอง 
       - การพัฒนาตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่                          
7 เมษายน 2554 มาใช้แทนการพัฒนาตาม ว 22/2560 ต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 เท่านั้น ทั้งนี้ วันที่ยื่นค าขอและวันที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับค าขอ ผลการ
พัฒนาต้องยังไม่หมดอายุ 
                 (5) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
        ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอด้วย หากภายหลังการตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
       3. แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง ครู รายปีการศึกษา (วฐ.2)                 
จ านวน 2 ชุด ให้จัดเรียงเอกสารหลักฐานตามล าดับ ปีการศึกษาท่ี 1 ถึง ปีการศึกษาท่ี 5  ดังนี้ 
 3.1 แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง ครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 
 3.2 ส าเนาค าสั่ง/ประกาศ  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (แนบทุกปีการศึกษา) 

3.3 รับรองส าเนาถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ โดยผู้ขอ (ส่วนของผู้ขอ) และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ส่วนของโรงเรียน) 

3.4 ผลการประเมินของผู้อ านวยการสถานศึกษา ในช่องระดับคุณภาพ/เหตุผล เมื่อให้ระดับ 
คุณภาพใด  ให้ระบุเหตุผลและร่องรอยที่ปรากฏตามตัวชี้วัดด้วย 
 3.5 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูล ให้ความเห็น/ข้อสังเกต และความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา                           
ให้ลงความเห็น จุดเด่น สิ่งที่ควรพัฒนา  ความเห็น/ข้อสังเกต เช่นกัน 
      4. แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่ง ครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3)  ส าหรับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และเอกสารแนบท้าย วฐ.3  จ านวน 2 ชุด 
      5. แบบฟอร์มการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน จ านวน 2 ชุด                          
      6. ข้อสังเกตผลการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน จ านวน 3 ชุด คณะกรรมการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในแบบฟอร์ม และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดส่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือประกอบการพิจารณา 
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           7. ส าหรับผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
           ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุ่งหมายใน
การแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ 
           8. ส าหรับผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
           ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือ รายงาน
รายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 
           9. ก.ค.ศ. มีมติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ที่ยื่นขอมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 21/2560  กรณีไม่มีชั่วโมงการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หรือมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ในแต่ละปีไม่ครบ 50 ชั่วโมง  ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถน าชั่วโมงการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ที่ไม่ใช่การอบรมตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาก าหนดหรือหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง มาทดแทน
ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/0111  ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 (กรณีนี้ ใช้ได้ตั้งแต่ 5 กรกฎาคม 2560  ถึง 4  กรกฎาคม 
2562 เท่านั้น) และตั้งแต่ 5 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป ต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
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    ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ของสถำนศึกษำ 

ยื่นขอรับการ
ประเมินต่อ
สถานศึกษา 

โรงเรียนออกค าสั่ง
แต่งตั้งกรรมการ

กลั่นกรอง 

คณะกรรมการ
กลัน่กรอง 

ท าหน้าที่กลัน่กรอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
ประเมินตาม
หลักเกณฑ์ 

ยื่นค าขอต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 



ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ของ สพม.ขอนแก่น 

รับแบบค าขอ 

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ตรวจสอบเอกสาร
ตามตัวชี้วัด 

น าส่งศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

คณะกรรมการตรวจ
และประเมิน 

กศจ.ขอนแก่น 
อนุมัติผลการประเมิน 

ออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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 แนวทำงกำรจัดเอกสำรใส่แฟ้มเพ่ือรับกำรประเมิน 3 ด้ำน 13 ตวัชี้วัด 
 

ด้ำนที่  1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 
 
หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 

1.หลักสูตรสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
2.หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาที่สอน 
3.หลักฐานการประเมินผล  การใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
4.วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่ ค าสั่ง หรืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1. เอกสารหลักสูตรโรงเรียน 
2.  เอกสารการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  ค าอธิบายรายวิชาที่สอน 
3.  เอกสารโครงสร้าง/หน่วยการเรียนรู้รายวิชาที่สอน 
4. เอกสารค าสั่งพัฒนาและเอกสารวิเคราะห์หลักสูตร 
5.  เอกสารประเมินหลักสูตรรายวิชา 
6.  เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ 
7.  เอกสารนิเทศการสอน  รวมถึงนิเทศแผนการสอน 
8.  เอกสารการเผยแพร่/ เป็นที่ปรึกษา  ครูหรือโรงเรียนอ่ืน 

 
ตัวช้ีวัดที่  1.2 กำรจัดกำรเรยีนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่  1.2.1 กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  หน่วยการเรียนรู้ 
3. หลักฐานการประเมินการใช้หน่วยการเรียนรู้ 
4.  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา 
5.  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายวิชาทางวิชาการ 
6.  ค าสั่งและร่องรอยการเป็นพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษา 
7.  เอกสาร  หลักฐานอื่นๆเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1.  เอกสารวิเคราะห์หลักสูตร 
2. เอกสารหน่วยการเรียนรู้วิชาที่สอน 
3.  เอกสารประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้พร้อมร่องรอยการน าผลการประเมินมา

ปรับปรุง/พัฒนา 
4.  เอกสารการสอนและบันทึกหลังสอน 
5. ผลงานนักเรียน 
6.  เอกสารนิเทศการสอน 
7.  เอกสารแบบบันทึกการให้ค าแนะน าและแนวน าแนวทางการให้ค าปรึกษา 
8. ค าสั่งปฏิบัติการสอน/ค าสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่  1.2 กำรจัดกำรเรยีนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้จัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP)/แผนกำรจัด

ประสบกำรณ์ 
 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1.การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
3. วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
4. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนเฉพาะรายบุคคล  
5. หลักฐาน  ร่องรอยที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ใหม่   
    โดยใช้กระบวการวิจัยหรือด าเนินการวิจัย 
6. ค าสั่ง  และร่องรอยการเป็นพี่เลี้ยงหรือให้ค าปรึกษา 

 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  เอกสารวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตร 
3. เอกสารการวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
3.  เอกสารแผนการสอนองค์ประกอบหลากหลายวิธีการสอน  พร้อมร่องรอยผลงานนักเรียนและ

บันทึกหลังสอน 
4.  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
5.  บันทึกการสอน(น าไปสู่การรวมกลุ่ม  plc  เพ่ือแก้ปัญหา) 
6. ร่องรอยปรับแผนการสอน  ตามบันทึกการสอน  (จากการ  plc ) 
7.  เอกสารการศึกษาเป็นรายกรณ๊  (Case Study) 
8.  เอกสารแบบบันทึกการให้ค าแนะน าและแนวน าแนวทางการให้ค าปรึกษา 
9.  ค าสั่งปฏิบัติการสอน/ค าสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
10.  ภาพกิจกรรม 
11. การเผยแพร่ / เป็นที่ปรึกษา ครูหรือโรงเรียนอ่ืน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.2 กำรจัดกำรเรยีนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่  1.2.3 กลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู ้

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียน 
2. สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
3. หลักฐานหรือร่องรอยการประเมินผลการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียรู้ 
4.  ค าสั่ง  และร่องรอยการเป็นพี่เลี้ยงหรือให้ค าปรึกษา 
5.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพ่ิมเติมเก่ียวข้อง 

 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  แผนการจัดการเรียนการสอนและบันทึกหลังการสอน (น าไปสู่การรวมกลุ่ม PLC              

เพ่ือแก้ปัญหา) 
2.  เอกสารทะเบียนการผลิต  หรือการใช้สื่อ  นวัตกรรมครู เช่น แบบฝึก/คู่มอการจัดกิจกรรม/

สื่อ PPT/CAI ฯลฯ 
3.  เอกสารร่องรอยการใช้สื่อ  นวัตกรรมการสอน 
4.  เอกสารการศึกษาเป็นรายกรณี  (Case Study) 
5. เอกสารการประเมินการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้  เช่น  รูปแบบ/ เทคนิค/สื่อ 
6.  รายงานการใช้สื่อ  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
7.  เอกสารนิเทศการสอน  วิธีการสอน  การเยี่ยมชั้นเรียน 
8.  หลักฐาน/คะแนนบ่งบอกถึงการพัฒนาการของผู้เรียน 
9.  ผลงานผู้เรียน  เอกสารรูปภาพประกอบกิจกรรม 
10.  ค าสั่งที่เก่ียวข้อง  การเผยแพร่ / เป็นที่ปรึกษา ครูหรือโรงเรียนอ่ืน 

 
ตัวช้ีวัดที่  1.2 กำรจัดกำรเรยีนรู้ 
             ตัวช้ีวัดที่  1.2.4 คุณภำพผู้เรียน 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1. เอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียน  รายวิชา/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
2. หลักฐานการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
4.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวข้อง 
5. การส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการน าเสนอศักยภาพ (สมรรถนะ) ตามความถนัด 

เช่น การประกวด หรือการแข่งขัน 
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ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1.  เอกสาร ปพ.5, ปพ.6, ปพ.8  หรือเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.  เอกสารตารางวิเคราะห์ผลการเรียน 
3. เอกสารสรุปผลสัมฤทธิ์ 
4.  เอกสารสรุปคะแนน  O-NET /NT 
5.  เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประวงค์ของผู้เรียน 
6. เอกสารสรุปผลการแข่งขันต่างๆ 
7. รายงานความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลงานผู้เรียน 
8. ใส่เกียรติบัตร  รางวัลต่างๆ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
9.  รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
10. การเผยแพร่  

 
ตัวช้ีวัดที่  1.3 กำรสร้ำงและกำรพัฒนำ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และแหล่งเรียนรู้ 

 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1. หลักฐานหรือร่องรอยการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ 
2. หลักฐานหรือร่องรอยการประเมินผลและหรือปรับปรุง/ พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  

เทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
3.  หลักฐานหรือร่องรอยการน าสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้     

ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง 
4.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพ่ิมเติมเก่ียวข้อง 

 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  เอกสารทะเบียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
2. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  เช่นเวปไซต์ เพจไลน์ Google 

Apps for Education เป็นต้น 
3.  เอกสารหลักฐานการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้   
4.  เอกสารประเมินสื่อ นวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ 
5.  รายงานการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้   
6. เอกสารบันทึกเผยแพร่ (เพจ,ไลน์,เว็ปไซต์) 
7. เอกสารแบบบันทึกการให้ค าแนะน าและแนวทางการให้ค าปรึกษา 
8. เอกสารเกียรติบัตร   
9.  ภาพกิจกรรม 
10. การน าเสนอระดับชาติ, นานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดที่  1.4  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1. หลักฐานการบันทึกหลังสอน/หลังแผน /แผนการเรียนรู้ 
2. หลักฐานร่องรอยการวัดประเมินผลที่หลากหลายตามการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

3. เอกสารหลักฐาน  ร่องรอย  ที่แสดงถึงการวิเคราะห์  ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้เพ่ือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.  เอกสารหลักฐานการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 
5.  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน 
6.  ภาระงาน  ชิ้นงานของผู้เรียน 
7.  ค าสั่งและร่องรอย  การเป็นพี่เลี้ยงและให้ค าแนะน าด้านการวัดและประเมินผล 
8.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพ่ิมเติมเก่ียวข้อง 

 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  แบบทดสอบต่างๆ ข้อสอบ 
2.  เอกสารแผนการสอน  บันทึกหลังการสอน 
3.  เอกสารประเมินสภาพจริง   
4.  เอกสารแบบวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
5.  เอกสารแสดงแบบวิเคราะห์ข้อสอบ   
6.  แบบสังเกต - แบบบันทึกคะแนน 
7.  แบบประเมินกิจกรรม 
8. บันทึกการการน าเครื่องมือเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจ   
9.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
10.  ผลงานนักเรียน - ภาพกิจกรรม 
11. ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
12. เอกสารหลักฐานทางวิชาการ ตามระเบียบการวัดประเมินผล เช่น ปพ.ต่างๆ 

 
ตัวช้ีวัดที่  1.5 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 

 

หลักฐำนและร่องรอย  ดังนี้ 
1. เอกสาร  ร่องรอย  ที่แสดงถึงการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ใหม่  

โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือการด าเนินการวิจัย 
2. เอกสารหลักฐานแสดงผลการด าเนินการวิจัย 
3. หลักฐาน  ร่องรอย  ที่แสดงถึงการเป็นผู้น าหรือให้ค าแนะน า  ตรวจสอบจากแฟ้มเอกสาร  

หลักฐานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
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ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  เอกสารแผนการวิจัยในชั้นเรียน  (รายหน่วย/รายภาค/รายปี) 
2. เอกสารวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
3.  เอกสารการสอนเสริม 
4. เอกสารการศึกษาเป็นรายกรณ๊  ( Case Study)   
5.  นวัตกรรมประกอบงานวิจัย 
6.  ผลงานนักเรียนที่เกิดจากการวิจัย 
7.  รายงานผลการวิจัย   
8.  เผยแพร่น าเสนอ  ระดับเครือข่าย/ ระดับชาติ 
9.  ภาพกิจกรรม 
10.  ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 

2.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชัน้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่  2.1 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1.  เอกสารการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  มุมสื่อต่างๆ 
2. ป้ายแสดงนิทรรศการ ป้ายนิเทศ ป้ายแสดงผลงานนักเรียน ข้อตกลงห้องเรียน 
3.  เอกสารทะเบียนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน 
4.  เอกสารแสดงผลงาน ชิ้นงานนักเรียนหรือแฟ้มสะสมงานนักเรียน  
5. ข้อมูลสารสนเทศชันเรียน บันทึกโฮมรูม บันทึกการความดี 
6.  บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
7.  บันทึกนิเทศการสอน / นิเทศชั้นเรียน   
8.  กิจกรรมที่บ่งบอกการพัฒนากระบวนการคิด (มีแผนการจัดกิจกรรมรองรับ) 
9.  ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนรู้/ บรรยากาศห้องเรียน/ภาพบรรยากาศ

การท างานกลุ่ม 
10.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพ่ิมเติมเก่ียวข้อง 

 
ตัวช้ีวัดที่  2.2 กำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับประวัตินักเรียน 
2.  เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3.  เอกสารการคัดกรองนักเรียน SDQ,  การแนะแนว,  กรณีศึกษา ,การวิจัย 
4.  เอกสารการเยี่ยมบ้าน  
5. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน/แก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหา 
6. เอกสารร่องรอยการแก้ปัญหาและการส่งต่อผู้เรียน 
7.  เอกสารการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
8. เอกสารรายงานระบบดูแลช่วยนักเรียน 
9.  เอกสารสถานศึกษาสีขาว เอกสารเกี่ยวกับทุน  
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10.  แผน IEP  ,แผน IIP,ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
11. เอกสารรายงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกกลุ่ม 
12.  การวางแผนแก้ปัญหา  PLC 
13.  หลักฐานบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่ครูทั้งใน/นอกสถานศึกษา เกี่ยวกับการท าเอกสาร

ชั้นเรียน 
14.  ค าสั่งที่เก่ียวข้อง  เช่น เยี่ยมบ้านนักเรียน,ประชุมผู้ปกครองแนะแนว เป็นต้น 

 
ตัวช้ีวัดที่  2.3 กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และเอกสำรประจ ำชั้นเรียนหรือประจ ำวิชำ 
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1.  เอกสารชั้นเรียนต่างๆ เช่น  แบบ ปพ  1-9,หลักสูตรสถานศึกษา,แผนการจัดการเรียนรู้, 
หลักฐานการสอนซ่อมเสริม ,งานวิจัยชั้นเรียน,การจัดเก็บเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน,ตารางการจัดการเรียนรู้,ตารางเวรท าความสะอาดห้องเรียน 

2. การจัดห้องเรียน  เป็นภาพถ่ายห้องเรียนที่มีองค์ประกอบต่างๆ 
3. เอกสารประจ าวิชา 
4. ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
5. ภาพกจิกรรม 

3.ด้ำนกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำวิชำชีพ 
ตัวช้ีวัดที่  3.1 กำรพัฒนำตนเอง 

ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 
1. เอกสารแผนพัฒนาตนเอง  ( ID plan) 
2. เอกสารรายงานการอบรม / ประชุม / พัฒนาตนเอง 
3. เอกสารบันทึกการศึกษาเอกสารวิชาการ 
4.  เอกสารบันทึกค้นคว้า 
5.  เอกสารการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
6.  เอกสารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
7.  เอกสารเผยแพร่ผลงานและหนังสือขอบคุณต่างๆ 
8. เอกสารรายงาน SAR 
9. การศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
10.  โล่  เกียรติบัตร  รางวัล 
11. ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
12.  ภาพกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
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ตัวช้ีวัดที่  3.2 กำรพัฒนำวิชำชีพ 
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเก็บเอกสำร  เช่น 

1. เอกสารบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
2. รายงาน  PLC 
3. เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมการเป็นสมาชิกในองค์กรวิชาชีพ 
4.  การสังเคราะห์ความรู้ที่ได้สู่แผนการจัดการเรียนรู้ / การวิจัยในชั้นเรียน/นวัตกรรมครู  

(ผลงานจากด้านท่ี 3  น าไปพัฒนาผู้เรียนตามด้านที่   1 
5. นวัตกรรมจากการเข้าร่วม  PLC  หลักฐานการสร้างเครือข่าย PLC 
6.  หลักฐานการบันทึกการเป็นวิทยากรแก่ครูทั้งใน/นอกสถานศึกษา 
7. หลักฐานการบันทึกการเป็นวิทยากรในระดับเครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่/ระดับภาค/

ระดับชาติ 
8.  นวัตกรรมจากการสังเคราะห์ความรู้  5  เรื่อง/ (ร่องรอยน าไปใช้สอน) 
9.  โล่  เกียรติบัตร  รางวัล 
10.  ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
11.  หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพ่ิมเติมเก่ียวข้อง 
 

 
 
 

1. โฮมรูม 
2. เวรประจ าวันต่างๆ(เวรประตู เวรเสาธง เวรดูแลนักเรียนท าความสะอาดพ้ืนที่ เวรสหกรณ์  

          3. การจัดห้องเรียน การจัดบอร์ด 
4. ครปูระจ าห้องต่างๆ เชน่ ครปูกครอง ครูแนะแนว ครูห้องคอมพิวเตอร์ ครูห้องวิทยาศาสตร์ 
5. การเข้าค่ายต่างๆ(ค่ายธรรมะ ค่ายลูกเสือ ค่ายภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
6. คณะกรรมการวันส าคัญต่างๆ ตามค าสั่งโรงเรียน 
7. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ที่จัดที่โรงเรียน 
8. การจัดการสอน(ซ่อม)เสริม เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
9. การประชุมต่างๆในห้องเรียน เช่น ประชุมครู ประชุมนักเรียน ประชุมผู้ปกครอง  
 

 
 
 
1.การบริหารวิชาการ  เช่น  

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การวัดผล ประเมินผลเทียบโอนการเรียน 

งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

งานสนองนโยบาย 
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1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.7 การนิเทศการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 การพัฒนาประกันคุณภาพภายในการสถานศึกษา 
1.10 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาบันศึกษาอ่ืน 
1.11 การส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา 
2.การบริหารงบประมาณ  

2.1 การจัดท าและเสนอของงบประมาณ 
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 
2.3 การตรวจสอบ ตดตามประเมินผล แลรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ด าเนินงาน 
2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.5 การบริหารการเงิน 
2.6 การบริหารบัญชี 
2.7 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

3.การบริหารงานบุคคล  
3.1 การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
3.2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 

4.การบริหารทั่วไป  
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.3 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.4 การประสานละพัฒนาเครือข่ายองค์กร 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.7 การส่งเสริมการสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.9 การท าส ามะโนผู้เรียน 
4.10 การรับนักเรียน 
4.11 การส่งเสริมประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
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4.12 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.13 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
4.14 งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.15 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
4.16 งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
4.17 การจัดระบบการควบคุมภายในองค์กร 
4.18 งานบริการสาธารณะ 
 
 

ค ำถำมที่พบบ่อย   
 
กำรตั้งกรรมกำรกลั่นกรอง 
1.  ผู้ขอรับการประเมินต้องบันทึกข้อความเสนอขอรับการประเมินเมื่อใด 
     ตอบ : เมื่อมีคุณสมบัติ ที่จะเก็บผลงาน ในปีแรก หรือ หลังจากปีที่  ว 21 บังคับใช้ 
2.  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเมื่อใด 
     ตอบ : 1) เมื่อก่อนหรือหลังสิ้นภาคเรียนที่ 1 ก็ได้ ซึ่งหลักเกณฑ์ก าหนดไว้ว่า ภาคเรียนที่ 1                               
ให้ ผอ.ร.ร. ให้ค าแนะน าพัฒนางานในหน้าที่ ความรับผิดชอบต าแหน่งครู เพ่ือน าไปปรับปรุงและ
พัฒนางาน (ก่อนให้ ผอ.ร.ร.ให้ค าแนะน า ควรให้คณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบและน าเสนอ 
ผอ.ร.ร. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการให้คะแนะน าของ ผอ.ร.ร.ก่อน (ข้ึนอยู่กับพินิจของ ผอ.ร.ร.)) 
              2) ภาคเรียนที่ 2 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล น าเสนอ  
ผอ ร.ร.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด (ใน วฐ.2) 

   3) คณะกรรมการกลั่นกรองประกอบด้วยข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในหรือ
นอกสถานศึกษาก็ได้  และควรเป็นข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะของผู้เสนอขอ หรือ
เป็นผู้มคีวามเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความน่าเชื่อถือ หรือวิชาเอกเดียวกัน ตามที่ ผอ.ร.ร.
เห็นสมควร จ านวน 3  ท่าน  ประกอบด้วย   
                  (1) ประธาน (อาจเป็นรองวิชาการ /หัวหน้าวิชาการ )    
                  (2) กรรมการ 2 ท่าน ในหรือนอกสถานศึกษาก็ได้  

   4) ผอ.ร.ร.ไม่ต้องเป็นประธานกลั่นกรอง เพราะ ผอ.ร.ร.คือผู้ประเมินให้คะแนนในวฐ.2  
จ านวน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด   

   5) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองหรือประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง(ใช้
ประกาศฯกรณีท่ีมีกรรมการจากโรงเรียนอ่ืน) จะมีค าสั่งแต่งตั้งก่อนหรือหลังสิ้นภาคเรียนที่ 1 ก็ได้   
3. การท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID PLAN จ าเป็นต้องท าหรือไม่ 

ตอบ : จ าเป็นต้องท า อย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมรายงาน เป็นแผนการพัฒนาตนเองรายปี                    
ตาม ว 14/2561 ก าหนดไว้ แผนอบรมหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง และต้องอบรมทุกปี เพ่ือประกอบ
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาตนเอง 

ค าถามที่พบบ่อย 
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4. ชั่วโมงสนับสนุน กับชั่วโมงตอบสนองนโยบาย  ควรมีหรือไม่ 
   ตอบ : 1) ถ้าชั่วโมงสอนครบตามหลักเกณฑ์(ชั่วโมงสอนขั้นต่ า ก่อน 5 ก.ค.60 จ านวน 18 
ชั่วโมง/สัปดาห์  หลัง 5 ก.ค.60  จ านวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห)์  (ช านาญการ ,ช านาญการพิเศษ  800 
ชั่วโมง  และ เชี่ยวชาญ ,เชี่ยวชาญพิเศษ  900 ชั่วโมง/ปี)  ถ้ามีครบแล้ว ไม่ต้องมีชั่วโมงสนับสนุน 
หรือชั่วโมงตอบสนองนโยบายก็ได้  แต่ส าหรับครูมัธยมแล้ว จะมีงานพิเศษท่ีนอกเหนือการสอนอยู่
แล้วควรน ามานับรวม 
        2)  ถ้ามีชั่วโมงสอนน้อย  (ข้ันต่ า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์) ต้องเอาชั่วโมงสนับสนุนและ
ชั่วโมงตอบสนองนโยบาย มานับรวม และต้องเป็นชั่วโมงท่ีไม่ซ้ าซ้อนกับการนับชั่วโมงอ่ืนๆ 
 
 
 
 

     1. คุณสมบัติหรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     2. ชั่วโมงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
     3. วินัยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     4. ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. (ว 22/2560) 
     5. ชั่วโมงสอนขั้นต่ า 12 ชม /สัปดาห์ 
        ชั่วโมงท่ีต้องหักออก 

1) ลาตามระเบียบ 
2) วันที่ไม่มีการเรียนการสอน เช่น วันหยุดนักขัตษฤกษ์ 
3) สอบกลางภาค ปลายภาค 
4) ปิดภาคเรียน 

     6. กรณีไปราชการ หากสอนแทน มีเอกสารหลักฐานการแลกเปลี่ยนชั่วโมงสอนก็นับได้ 
     7. เก็บงาน (วฐ.2) เป็นปีการศึกษาจะง่ายกว่า  (16 พ.ค.-15 พ.ค.ปีถัดไป) 
     8. การอบรมครุพัฒนาก็ต้องอยู่ในห้วงเวลาของวงรอบการเก็บผลงานตาม วฐ.2 ด้วย 
     9. ไม่ได้ ท า PLC ท าอย่างไร  
         ตอบ : 1) ตั้งแต่วันที่  5 ก.ค.60 - 4 ก.ค. 62 ไม่ได้ท า PLC แต่ถ้ามชีั่วโมงดังต่อไปนี้ สามารถน า 
มานับแทนหรือนับรวม เป็นชั่วโมง PLC ได้ 

(1) การอบรมทั่วไป ที่เกี่ยวข้องกับการน ามาพัฒนาการเรียนการสอน (#ไม่ใช่อบรมคูปอง) 
(2) การศึกษาดูงาน 
(3) การประชุมวิชาการ 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(5) การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(6) การเข้าร่วมชมรมวิชาชีพ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ไม่สามารถน าชั่วโมงเหล่านี้มานับแทนชั่วโมงอบรมคูปอง (ว 22/2560) 
 

กำรวำงแผนเก็บงำน ตำม ว21/2560 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B0?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVzacyDoPstlsgX-i8b1tW2xaGey33YxnFZfGu2TaoYqo1XsqD5bFN3op_-1tTjDq3-W1EXyepF3HDK0_am13NkgWalI7UTpNVdncd04zfKLeTXellhJZEKf9q-1Zh6Z2DMK4tXGD55D836toQlsU09t2Z8UbtvOlFWFqF17-PzRw&__tn__=*NK-R
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     10. ต้องท า SAR หรือไม่ 
           ตอบ : SAR  เป็นสิง่ที่คุณครูต้องท าอยู่แล้วในหน้าที่ของครู ซึ่งจะสามารถน ามาใชใ้นการประเมิน
ได้ 3 เรื่อง ดังนี ้

1) ว21/2560 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งได้ประกาศใช้ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

2) ว20/2561 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้ประกาศใช้ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่  
30 ตุลาคม 2561 

3) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 3 ด้าน รวม 13 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกปี
การศึกษาครูควรจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (SAR)  เพ่ือรวบรวมเอกสาร หลักฐานไว้
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      11. การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานรายปี หรือประเมินตามแบบ วฐ.2 แต่ละป ี                   
ไมต่้องแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      12. การประเมินทุกวิทยฐานะให้ประเมินทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือเก็บผลงานรายปีการศึกษา และ
รวบรวมไว้ที่โรงเรียน เมื่อครบ 5 ปีการศึกษาและเมื่อมีคุณสมบัติครบ ให้ส่งแบบค าขอที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
     13. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี                        
โดยประเมินตนเอง และจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายปี และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
     14. ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการพัฒนา ตาม ว 22/2560 (ระหว่างวันที่ 5 ก.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2561)  
ให้น าจ านวนชั่วโมง PLC ส่วนที่เกิน 50 ชั่วโมง ในแต่ละปีมานับเป็นจ านวนชั่วโมงการพัฒนาได้ และ
ให้ถือว่าเป็นผู้ที่มีระยะเวลาการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     15. การอบรมตาม ว 22/60 สามารถนับได้ทั้งแบบรายปีปฏิทิน และแบบรายปีการศึกษา 
     16. เก็บผลงานปีการศึกษา 2563 (1 ก.ค.2563 – 30 มิ.ย.2564) 
     17. กรณขี้าราชการครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ต้องการขอรับการประเมิน  
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานรายปี หรือประเมินตามแบบ วฐ.2 ต้องแจ้งส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเสนอ ขออนุมัติ กศจ. ตั้งกรรมการประเมิน  
     18. คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลรายปี ไม่ต้องแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และในการประเมิน   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานรายปี (วฐ.2) ให้ตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น หรือนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสม เพื่อ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ขอรับการประเมิน 
     19. กรณีผู้ขอประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานรายปี (วฐ.2) ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญขึ้นไป สถานศึกษาอาจพิจารณาตั้งคณะกรรมการนอกสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสมกับ
วิทยฐานะที่ผู้ขอประเมินเสนอขอ 
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      20.  กรณีท่ีสถานศึกษาต้องการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญขึ้นไป สถานศึกษาสามารถใช้ครูเชี่ยวชาญ นอกสังกัด สพฐ. มาตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูลได้ ดังนี้ 

  1)  คู่มือ ก.ค.ศ. ไม่ได้ระบุว่าผู้ที่จะตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลต้องมีวิทยฐานะใดเเละสังกัดใด 
หากเป็นข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษาก็สามารถแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ให้พิจารณาความเหมาะสม 
             2) การประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 5 ปี (วฐ.3) เมื่อมีคุณสมบัติตาม                       
ว 21/2560 ครบ 5 ปี หากผู้อ านวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะต่ ากว่าผู้ขอรับการประเมิน ให้แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งครูขอรับการประเมิน (ตามความในคู่มือ ก.ค.ศ. หน้า 42) ซ่ึง กศจ. อาจแต่งตั้ง ผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญนอกสังกัด สพฐ. เช่น ครูเชี่ยวชาญ จาก อบจ. หรือจากเทศบาล ที่อยู่ใน
จังหวัดมาร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตามแบบ วฐ.3 ก็ได้ 

 

 
  กำรตรวจสอบคุณสมบัติ ตำม ว21/2560 กำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ   

          ชว่งเปลี่ยนผ่านส าหรบัครู ที่บรรจุหลัง 5 กรกฎาคม 2560  (ด ารงต าแหน่งครูหรือมีวิทยฐานะ
ครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ 
          1.  มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
          2.  มีชั่วโมงปฏิบัติงานสะสมในต าแหน่งครู/วิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี                        
นับจากวันที่ยื่นค าขอ 
              รวมไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง (ช านาญการ , ช านาญการพิเศษ) และ 4,500 ชั่วโมง   
(เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ) และมีชั่วโมงการสอนไม่น้อยกว่าที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
              (1) ก.ค.ศ.ก าหนดชั่วโมงสอน หลัง 5 กรกฎาคม 2560 ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์                   
และก่อน 5 กรกฎาคม 2560 ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/สัปดาห์, ตรวจนับชั่วโมงการสอนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ                   
ที่ได้รับมอบหมาย ย้อนหลัง 5 ปีต่อเนื่อง นับจากวันที่ยื่นขอ จากส าเนาค าสั่งให้ปฏิบัติการสอน/งานอ่ืน ๆ                  
และตารางสอน แต่ละปี/ภาคเรยีน ที่ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นๆ ลงนามทุกหน้า) 
               (2) หลังจาก 5 ก.ค. 2560 ต้องมี PLC 50 ชั่วโมง  
     3.  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ 
     4.  ผ่านการพัฒนาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
               (1) ในระยะเปลี่ยนผ่าน ก.ค.ศ.อนุโลมให้ใช้การพัฒนาฯ ตาม ว 3/2554 ก่อนวันที่               
5 กรกฎาคม 2560 และยังไม่หมดอายุ 
                (2) ถ้าอบรม ว 3/2554 หลังวันที่ 5 ก.ค. 2560 น าไปใช้กับการยื่น ว 17/2552 เท่านั้น  
                 (3) ส าหรับครูที่ต้องการใช้สิทธิ์ในระยะเปลี่ยนผ่าน  สามารถใช้ได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี  
นับจากวันที่ตัวเองมีสิทธิ์ 
               (4) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเกิน 5 ปี แต่ไม่ได้เข้ารับการอบรมตาม ว 3/2554 ก่อนวันที่                        
5 กรกฎาคม 2560 จะต้องเข้ารับการพัฒนาตาม ว 22/2560 ในปี 2560 จ านวน 20 ชั่วโมง (หากไม่ได้
อบรม ตาม ว 22/2560 ให้น าชั่วโมง PLC มาทดแทน) 
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      5.  มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา
ติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวันยื่นค าขอ ซึ่งมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 ปี
การศึกษา  (แบบ วฐ.2) 
          (1) ผอ.รร.ที่ผู้ขอฯ ได้ปฏิบัติงานในปีการศึกษานั้นๆ เป็นผู้ประเมิน  พร้อมส าเนาค าสั่งแต่งต้ัง
กรรมการกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูลที่เจ้าตัวเสนอ (ผอ.รร.นั้นๆ ลงนามรับรองทุกหน้า) ทั้งนี้ โรงเรียนใดไม่
มีผู้อ านวยการโรงเรียนให้เสนอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งผู้ประเมินประจ าปีและกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล)  
           (2) ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด การจัดการเรียนการสอน 8 , การจัดการชั้นเรียน 3 และการพัฒนา
ตนเองและวชิาชีพ 2 
          (3) เกณฑ์การประเมิน ส าหรับวิทยฐานะช านาญการ ระดับ 2  ช านาญการพิเศษ ระดับ 3                    
เชี่ยวชาญ ระดับ 4 เชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 5          
    6. มแีบบสรุปการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีติดต่อกัน (แบบ วฐ.3) โดย ผู้อ านวยการ
โรงเรียนปัจจุบัน ที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอโดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูล
ก่อนให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประเมิน 
       (1) ผอ.รร.ปัจจุบัน รับรองส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 5 ปีกศ.
ย้อนหลัง  
      (2) ผอ.รร.มีวิทยฐานะต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการขอ
อนุมัติ กศจ.แต่งตั้งผู้มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน วฐ.3 
 

 
  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
 

1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 
5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/185 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 
6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 
7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2553 
8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0111  ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 
 
 


