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  ค ำน ำ 

             เอกสารฉบับนี้จัดท าเป็นคู่มือการด าเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน             
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ตระหนักถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้ง
มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพงานให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการขอมีและเลื่อน            
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

1.  ชื่อเรื่อง   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

 2.  สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
  ก าหนดปฏิทินและวางแผนการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้               

ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่  30 กันยายน 2552 สามารถสรุปขั้นตอนการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ได้ดังนี้ 
 
การด าเนินการประเมินให้มีวิทยฐานะช านาญการ 

ขั้นตอนที่  1 การตรวจรับหนังสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีวิทยฐานะช านาญการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอรับการประเมิน ตามล าดับวันที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รับเรื่อง และให้ผู้ขอลงทะเบียนส่งค าขอรับการประเมิน  

2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1)  ส าหรับทุกต าแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) จ านวน  4  ชุด 

- สายงานการสอน 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานนิเทศการศึกษา 

2.3 รายงานการสังเคราะห์ฯ จ านวน  4  ชุด 
2.4 ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลและเอกสารตามข้อ 2 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์                               
ให้ส่งค าขอคืน 

 
ขั้นตอนที่  2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
1.1 การด ารงต าแหน่งครู ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับ

วุฒิปริญญาโท และ 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก (ตรวจสอบจากส าเนา 
ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบงาน ก.ค.ศ.1) ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  (12 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1.3 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบฯ ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึง
วันที่ยื่นค าขอ (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1 และเอกสาร
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง) 
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ทั้งนี้  เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
กรณีท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บันทึกข้อมูลและลงชื่อผู้

ตรวจสอบคุณสมบัติ ลงในแบบ ก.ค.ศ. 1 และเสนอให้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 
       กรณีที่คุณสมบัติ ไม่ เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ในข้อ 1.1 -1.3 เสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พร้อมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1) 

1) ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
2) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานข้อมูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3 ในแต่ละสายงาน) และรายงาน
การสังเคราะห์ฯ 
1) การรายงานข้อมูลต้องครบถ้วนทุกข้อตามที่แบบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2) รายงานการสังเคราะห์ฯ ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ที่ขอรับการประเมิน 
3) ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองรายงานข้อมูล 
4) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 

     กรณีที่รายงานข้อมูลใน ข้อ 1)-ข้อ 4) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกัน ให้แจ้งผู้
ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 
ขั้นตอนที่  3 การตั้งคณะกรรมการ (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) 
  เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน และมีเอกสารถูกต้องครบถ้วน ด าเนินการเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น  เพ่ือตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ต าแหน่งครู  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาของ               
ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า    
วิทยฐานะช านาญการ  
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาใน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ 
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  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ประกอบด้วย  ผู้บริหารการศึกษาใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้ทรงคุณวุฒินอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
และศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 
ขั้นตอนที่  4 การด าเนินการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่  2  และด้านที่ 3 
  เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้ตั้งคณะกรรมการประเมินแล้ว                                
ให้ด าเนินการดังนี้ 

1. ท าหนังสือแจ้งกรรมการผู้ประเมิน และก าหนดวันที่จะประเมิน ณ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจ้งวัน เวลาที่กรรมการจะไปประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมิน ให้กรรมการประเมินซึ่งประกอบด้วย 

3.1 กรอบการประเมินด้านที่ 1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4)  
และแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินด้านที่ 2 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.
6/1.1-6/1.3 ก.ค.ศ.6/2 และ ก.ค.ศ.6/4 แล้วแต่กรณี) 

3.3 กรอบการประเมินด้านที่ 3 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.
11/1.1-11/1.3   ก.ค.ศ.11/2 และ ก.ค.ศ.11/4 แล้วแต่กรณี) 

3.4 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ฯ (แบบ ก.ค.ศ.2) 
3.5 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.7/1 ก.ค.ศ.7/2 และ 

ก.ค.ศ.7/4 แล้วแต่กรณี) 
3.6 แบบสรุปผลการประเมินเด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1 ก.ค.ศ. 8/2 และ ก.ค.ศ. 8/4 

แล้วแต่กรณี) ส าหรับกรรมการประเมินทั้ง 3 คน สรุปผลการประเมิน 
3.7 การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1-14/1.3                  

ก.ค.ศ. 14/2 และ ก.ค.ศ.14/4 แล้วแต่กรณี) 
4. เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล้ว ด าเนินการดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบการให้คะแนนผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานร่องรอย
ของกรรมการแต่ละคน ให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผ่านทั้ง 3 ด้าน ให้สรุปผลการประเมินลงใน
แบบ ก.ค.ศ.15/1 ก.ค.ศ 15/2 และ ก.ค.ศ. 15/4 แล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้                   
ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

4.3 กรณีผลการประเมินด้านใดไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการผู้ประเมินเห็น
ว่าอยู่วิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินพัฒนา
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 

4.4 การพัฒนาด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และหรือด้านที่ 3 ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 
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4.5 กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และหรือด้านที่ 3 มีผลสิ้นสุดแล้ว ไม่
ผ่านเกณฑ ์ให้เสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  พิจารณาไม่
อนุมัติ และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

                                           
ขั้นตอนที่  5 การด าเนินการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ 
  การจัดท าค าสั่ง เสนอผู้มีอ านาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้จะแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ                   
ช านาญการได้ ต้องตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1) ต้องได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ.2 ไม่เกิน 1 ขั้น 

2) ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 
3) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบการยื่นขอ(จ านวน 4 ชุด) 
1. แบบเสนอขอ  (ก.ค.ศ.1) 
2. แบบรายงานผลการปฎิบัติงาน (ก.ค.ศ 3) 
3. รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหา 
   และพัฒนาผู้เรียน  
4. ส าเนา ก.พ.7 

สพท.ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติ 
1. ด ารงต าแหน่งครไูม่น้อยกว่า  6  ปี 
(ป.ตรี) 4 ปี (ป.โท) และ 2 ปี (ป.เอก) 
2. มีภาระงานสอนไมต่  ากว่าขั้นต  า 
3. ปฏิบัติการสอนย้อนหลัง 2 ปี 

 อ.ก.ค.ศ.ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คณะกรรมการชุดที  1 
(ประเมินด้านที  1 ,2 และ  3 ) 
ประเมินพร้อมกันท้ัง 3 ด้าน 

เสนอขอ   
 (ตลอดปีรอบปลีะ 1 ครั้ง) 

ผู้เสนอขอรับการประเมินไมผ่่าน 
 พัฒนาได้ไมเ่กิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 

 

ไมผ่า่น ผา่น 

เสนอ  อ.ก.ค.ศ.ฯ 

พิจารณาไม่อนุมตั ิ
 

เสนอ  อ.ก.ค.ศ.ฯ 

พิจารณาอนุมัต ิ
 

สพท.แจ้งสถานศึกษา 

เพื อแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
 

ผู้มีอ านาจตาม ม.53  
สั งแต่งตั้ง 

 

แผนผังแสดงกระบวนการเสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ  
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ว.17/2552) 
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แผนผังแสดงองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสินการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 
(สายงานการสอน) 

1.  วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (100 คะแนน) 
1.1  การมีวินัย (20) 
1.2  การประพฤติปฏิบตัิตน 
      เป็นแบบอย่างที ดี (20) 
1.3  การด ารงชีวิตที เหมาะสม (20) 
1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     (20) 
1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ(20) 

2.  ความรู้ ความสามารถ (100 คะแนน) 
     2.1  การจัดการเรียนการสอน (60 
คะแนน) 
         2.1.1  หลักสูตร (20) 
         2.1.2  แผนการจัดการเรียนรู้ (30) 
         2.1.3  สื อนวัตกรรม (10) 
         2.1.4  แฟ้มสะสมงานคดัสรร (10) 
     2.2  การพัฒนาตนเอง (40 คะแนน) 
           2.2.1  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ (15) 
           2.2.2  การประมวลความรู้ (20) 
           2.2.3  การให้บริการทางวิชาการและ 
                      วิชาชีพ (5) 
   

3. ผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 
    3.1  ผลการพัฒนาผูเ้รียน (60 คะแนน) 
          3.1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (30) 
          3.1.2  ผลการพัฒนาผู้เรยีนด้าน 
        อื นๆ (20) 
          3.1.3  ปริมาณและสภาพของงาน   
                  (10) 
    3.2  ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 
          (ชนก.พิเศษ) 
          •  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  
             (20) 
          •  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  
             (20) 
    3.3  รายงานการสังเคราะหฯ์  
           (40 คะแนน) 
          ชนก. 
          •  ระบุปัญหา 5 -  เทคนิค  15 
          •  รูปแบบ 15   -  ข้อเสนอแนะ  5 

 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
     จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน 
    เฉลี ย  ดังนี ้
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่ 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่ 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากวา่ 80% 
 2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
    ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้ 
    จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก.ทั้ง 3 คน  
    เฉลี่ย ดังนี้ 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากว่า 75% 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2 
    จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน  
    เฉลี ย ดังน้ี 
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่ 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่ 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่ 80% 
2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
   ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้   
   จะต้องได้ คะแนนจาก ก.ก.ทั้ง 3 คน  
   เฉลี่ย ดังนี้ 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากวา่  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี ยไมต่  ากว่า 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี ยไม่ต  ากว่า 75% 
 

เกณฑ์การตัดสิน (ผู้ที่ผ่าน) 
 

 
 
 

วฐ. 

ผลการประเมินดา้นที่  3 
ส่วนที่ 1 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ส่วนที่ 2 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

คะแนน
รวมเฉลีย่
ทั้ง 2 สว่น
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ชนพ. 65 65 70 
ชช. 70 70 75 

ชชพ. 75 75 80 
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การด าเนินการประเมินให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
ขั้นตอนที่  1 การตรวจรับหนังสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตรวจรับค าขอ ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอรับการประเมิน ตามล าดับวันที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รับเรื่อง และให้ผู้ขอลงทะเบียนส่งค าขอรับการประเมิน  

2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,34,3/5 แล้วแต่กรณี)                  

จ านวน 4 ชุด 
- สายงานการสอน ก.ค.ศ.3/1 
- สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
- สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ.3/3  
- สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 

2.3 ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชุด 
2.4 ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลและเอกสารตามข้อ 2 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์                              
ให้ส่งค าขอคืน 

 
ขั้นตอนที่  2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
1.1 ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะช านาญการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือด ารง

ต าแหน่ง (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.1/1) 
1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ต้องเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(18 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
1.3 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบฯ ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 

(ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) 
ทั้งนี้  เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
กรณีที่ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บันทึกข้อมูลและลงชื่อผู้

ตรวจสอบคุณสมบัติลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

กรณีที่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในข้อ 1.1-1.36 ให้น าเสนอ                       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พร้อมเอกสารหลักฐานและเหตุผลเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
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2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1)  

1) ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
2) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แล้วแต่กรณี)                                                     
และเอกสารผลงานทางวิชาการ 
1) การรายงานข้อมูลต้องครบถ้วนทุกข้อตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
2) จ านวนและชื่อผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมินต้องตรงกับ

เอกสารผลงานทางวิชาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวิชาการต้องตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 
4) ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือ
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

5) กรณีผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ได้จัดท าแต่เพียงผู้
เดียว ต้องมีการชี้แจงผู้ขอรับการประเมินจัดท าในส่วนใด ตอนใด                
หน้าใดบ้าง คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงานทางวิชาการแต่ละเล่ม และ
ผู้ร่วมจัดท าทุกคนได้รับรองและระบุว่าได้ร่วมจัดท าในส่วนใดบ้าง 

6) ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
7) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 
8) แผนการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถน ามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ                             

ส าหรับสายงานการสอน 
  กรณีที่รายงานข้อมูลใน ข้อ 1)-ข้อ 5) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกัน ให้แจ้ง                   
ผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 

ขั้นตอนที่  3 การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
  เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนและมีเอกสารถูกต้องครบถ้วน ด าเนินการเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เพ่ือประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
  ต าแหน่งครู ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาและข้าราชการครูนอกสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาของ              
ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย  ผู้บริหารการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่ งรองผู้ อ านวยการส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้บริหารการศึกษานอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ขั้นตอนที่  4 การด าเนินการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
  เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตั้ งคณะกรรมการชุดที่  1                 
แล้วด าเนินการ ดังนี้ 
                    ท าหนังสือแจ้งกรรมการผู้ประเมิน และก าหนดวันที่จะประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้ขอรับการประเมินแต่ละราย 

1. แจ้งวัน เวลาที่กรรมการจะไปประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 
2. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินให้กรรมการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 
     2.1 กรอบการประเมินด้านที่ 1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) และ                     
          แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 

                         2.2 กรอบการประเมินด้านที่ 2 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 
                              (ก.ค.ศ.6/1.1-6.1.3 และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แล้วแต่กรณี) 
                         2.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1-75 แล้วแต่กรณี) 
                         2.4 แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี) 

3. เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล้ว ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 ตรวจสอบการให้คะแนนผลการประเมินและการบันทึกหลักฐานร่องรอย    
      ของกรรมการแต่ละคน ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผ่านทั้ง 2 ด้าน สรุปผลการประเมินลงใน 
      แบบ ก.ค.ศ.9 แล้วน าเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น     
      เพ่ือพิจารณา 
3.3 กรณีด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการผู้ประเมิน 
     เห็นว่าอยู่ใน วิสัยที่สามารถพัฒนาได้ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินพัฒนาตาม 
     ข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
3.4 การพัฒนาด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละ 
     ไม่เกิน 3 เดือน 
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3.5 กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 มีผลสิ้นสุดแล้วไม่ผ่าน
เกณฑ์ ให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาไม่อนุมัติ 
และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

 
ขั้นตอนที่  5 การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2  (ประเมินด้านที่ 3) 

1. กรณีค าขอให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ซึ่งผู้ที่ยื่นค าขอฯ  
จะครบเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น                
ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 เสนอตั้งคณะกรรมการประเมินฯ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยให้น าบัญชีรายชื่อฯ ที่ ก.ค.ศ.  

 1.2 จ านวนกรรมการต่อ 1 คณะ ให้มีกรรมการ จ านวน 9 คน หรือ 5 คน  
                                 ตามจ านวนค าขอ 

1.3 การก าหนดผู้ประเมินต่อค าขอ 1 ราย ให้มีกรรมการประเมินจ านวน 3 คน  
     ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 หรือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่างเขตกับผู้ขอ) 

ในสังกัด สพฐ.(เขตเดียวกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ. วุฒิ ป.โท 

วุฒิ ป.ตร ี
(ช านาญการพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ) 1 คน 

และวุฒิ ป.โท 1 คน 

กรรมการประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่างเขตกับผู้ขอ) 

ในสังกัด สพฐ.(ต่างเขตกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ. วุฒิ ป.โท 

วุฒิ ป.ตร ี
(ช านาญการพิเศษ) 1 คน 

และ 
(เช่ียวชาญ) 1 คน 
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ขั้นตอนที่  6 การด าเนินการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ได้ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2                  
แล้วด าเนินการดังนี้ 

1. ในการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการชุดที่ 2 ฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และคู่มือการประเมินฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้
คณะกรรมการทราบ พร้อมทั้งเสนอรายชื่อผู้ขอรับการประเมิน และชื่อผลงานทางวิชาการให้ที่ประชุม
ก าหนดผู้ประเมิน 3 คนต่อผู้ขอ 1 ราย สัดส่วนกรรมการเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. จัดท าหนังสือส่งผลงานด้านที่ 3 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ถึงกรรมการ  
ผู้ประเมินของผู้ขอแต่ละราย ดังต่อไปนี้ 

2.1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพฯ                     
     (ก.ค.ศ.11/1.1-11/1.3 และ ก.ค.ศ.11/2-11/5 แล้วแต่กรณี) 
2.2 แบบประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 (ก.ค.ศ.12/1.1-12/1.3  

และ ก.ค.ศ.12/2-12/5 แล้วแต่กรณี) 
2.3 รายการเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และชื่อผลงานทางวิชาการ 

                           2.4 ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
ชุดที่ 1 (แบบ ก.ค.ศ.5 พร้อมทั้งแนบแบบ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี และแบบ ก.ค.ศ.9) 

2.4 เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และผลงานทางวิชาการ 
3. ด า เนิ นการจัดประชุ มคณ ะกรรมการชุ ดที่  2  เพ่ื อ พิ จารณ าด้ านที่  3                         

ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบการให้คะแนนการประเมิน และข้อสังเกตในการประเมินผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการแต่ละคนให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งคะแนนการประเมินของ
กรรมการต้องสอดคล้องกับข้อสังเกตท่ีให้ไว้ 

4. เมื่อคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินแล้ว มีผลกาประเมิน ดังนี้ 
4.1 กรณีมีผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คน ผ่านเกณฑ์เอกฉันท์หรือ                   

ไม่ผ่านเกณฑ์จะสรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แล้วแต่กรณี (กรณีไม่ผ่านเกณฑ์                  
ให้สรุปข้อสังเกตแนบด้วย) เพ่ือเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พิจารณา 
  ส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณี คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีมติอนุมัติผลการประเมิน ให้ส่งผลการประเมินด้านที่ 1  ด้านที่ 2 และ
ด้านที่ 3 ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. อนุมัติแต่งตั้งต่อไป 
  4.2 กรณีท่ีมีผลการประเมินจากกรรมการผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน 
และท่ีประชุมมีมติให้ปรับปรุงผลการพัฒนาคุณภาพฯ และหรือผลงานทางวิชาการด าเนินการดังนี้ 

1) สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แล้วแต่กรณี และ
สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เสนอ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  พิจารณา 

2) กรณี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   มีมติให้ปรับปรุง
ด้านที่ 3 แจ้งมติและข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินให้ผู้ขอรับ
การประเมินทราบ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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3) เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งกรรมการคนเดิมตรวจและประเมิน 
และหากคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแล้ว เห็นควรผ่านเกณฑ์
หรือไม่ผ่านเกณฑ์จะด าเนินการ เช่นเดียวกับข้อ 4.1 

 
ขั้นตอนที่  7  การแจ้งผลการประเมิน 
  กรณีท่ี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พิจารณาแล้วมีมติเป็นประการใด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ท าหนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการ
ประเมินเพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบต่อไป 
     
ขั้นตอนที่  8  การด าเนินการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  การจัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้จะแต่งตั้งให้มีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) ต้องผ่านการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ ตามมาตรา 80  
2) ต้องได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ.3 ไม่เกิน 1 ขั้น 
3) ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 
4) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการยืน่ขอ(จ านวน 4 ชุด) 
1. แบบเสนอขอ (ก.ค.ศ.1/1) 
2. แบบรายงานผลการปฎิบัติงาน(ก.ค.ศ3/1) 
3. ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
ส าหรับรายงานด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.2)จ านวน 4 ชุด 
หลักฐานอ้างอิง 1 ชุด และหลักฐานด้านที ่2 เก็บไว้
ท่ีสถานท่ีปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจาก ก.ค.ศ. 

สพท.ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติ 
1. เป็นครูชนก.ไม่น้อยกว่า 1ปี 
2. มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ า 
3. ปฏิบัติการสอนย้อนหลัง 2 ปี 
 

อ.ก.ค.ศ.ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คณะกรรมการชุดท่ี 2 
(ประเมินด้านที่  3 ) 

คณะกรรมการชุดท่ี 1 
(ประเมินด้านที่ 1 และ 

2) 

สพท.ส่ง 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) 
2. ผลการประเมินด้านที่ 1 และ 2 
3. ข้อสังเกตของ ก.ก.ชุดท่ี 1 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

เสนอขอ   
 (ตลอดปีรอบปีละ 1 คร้ัง) 

ปรับปรุง 
ต้องมีผลการประเมินของ ก.ก.ผ่าน 2 ใน 3 

ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ไม่เกนิ 6 เดือน 
และคร้ังท่ี 2 ไม่เกิน 3 เดือน 

 

ผู้เสนอขอรับการประเมิน 
 พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 

 

 
แผนผังแสดงกระบวนการเสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาไม่อนุมัต ิ

ผลการพัฒนาผู้เรียน 
ปรับปรุงโดยการช้ีแจงหรือ

ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

ผลงานวิชาการ 
ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตและอยู่

ในวิสยัท่ีจะปรับปรุงได้ 

ก.ก.ชุดเดิมตรวจและประเมิน 

กรณีปรับปรุง  คร้ังท่ี  1 
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต 

ผ่านเกณฑ์ 

อ.ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง คร้ังท่ี 2 
 ให้ปรับปรุงภายใน 3 เดือน 

ก.ก.ชุดเดิมตรวจและประเมิน 

กรณีผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที พิจารณา 

 ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

สพท.แจ้งสถานศึกษา 
เพื่อแจ้งผู้ขอรับการประเมิน

ทราบ 

ผู้มีอ านาจตาม ม.53 
สั่งแต่งตั้ง 

เมื่อผ่านการพัฒนาแล้ว 
 
 

 

ก.ก.ชุดเดิมตรวจและประเมิน 

ไม่ผ่าน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาไม่อนุมัต ิ
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แผนผังแสดงองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสินการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (100 คะแนน) 
1.1  การมีวินัย (20) 
1.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
     แบบอย่างที่ดี (20) 
1.3  การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม (20) 
1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
      (20) 
1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20) 

2.  ความรู้ ความสามารถ (100 คะแนน) 
     2.1  การจัดการเรียนการสอน                     
           (60 คะแนน) 
            2.1.1  หลักสูตร (20) 
            2.1.2  แผนการจัดการเรียนรู้ (30) 
          2.1.3  สื่อนวัตกรรม (10) 
          2.1.4  แฟ้มสะสมงานคัดสรร (10) 
     2.2  การพัฒนาตนเอง (40 คะแนน) 
           2.2.1  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
                    (15) 
           2.2.2  การประมวลความรู้ (20) 
           2.2.3  การให้บริการทางวิชาการ 
                    และวิชาชีพ (5) 
   

3. ผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 
    3.1  ผลการพัฒนาผู้เรียน (60 คะแนน) 
           3.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (30) 
          3.1.2  ผลการพัฒนาผู้เรียนด้าน 
       อื่นๆ (20) 
          3.1.3  ปริมาณและสภาพของงาน (10) 
    3.2  ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 
           (ชนก.พิเศษ) 
          •  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20) 
          •  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  
             (20)       
     3.3  รายงานการสังเคราะห์ (40 คะแนน) 
           (ชนก.) 
            •  ระบุปญัหา  5 -  เทคนิค  15 
               •  รูปแบบ  15 -  ข้อเสนอแนะ  5 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 
(สายงานการสอน) 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
 
1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
     จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน 
เฉลี่ย  ดังน้ี 
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 80% 
 2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
    ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้  จะต้องได้
คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน เฉลี่ย ดังน้ี 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75% 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2 
    จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน 
เฉลี่ย ดังน้ี 
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 80% 
2.  กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
    ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้  จะต้อง
ได้ คะแนนจาก ก.ก.ท้ัง 3 คน เฉลี่ย ดังน้ี 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75% 
 

เกณฑ์การตัดสิน (ผู้ที่ผ่าน) 
 
 
 

วฐ. 

ผลการประเมินด้านที่  3 
ส่วนที่ 1 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ส่วนที่ 2 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

คะแนน
รวมเฉลีย่
ทั้ง 2 สว่น
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ชนพ. 65 65 70 

ชช. 70 70 75 
ชชพ. 75 75 80 
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การด าเนินการประเมินให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 

ครูเชี่ยวชาญ รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์ 
เชี่ยวชาญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1 การตรวจรับหนังสือค าขอ 
  การตรวจรับค าขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะ
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอรับการประเมิน ตามล าดับวันที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รับเรื่อง และให้ผู้ขอลงทะเบียนส่งค าขอรับการประเมิน  

2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง 

                      2.2  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1,3/2,3/3,3/4,3/5 แล้วแต่กรณี)                   
จ านวน 4 ชุด 
                            -  สายงานการสอน ก..ศ.3/1 
                            -  สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ.3/2 
                            -  สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ.3/3  
                            -  สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ.3/4 
                       2.3  ผลงานทางวิชาการ จ านวน  4  ชุด 
                       2.4  CD-ROM  ที่บันทึกข้อมูลตามข้อ 2.2 และข้อ 2.3 
                       2.5  ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน                     

3. กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลและเอกสารตามข้อ 2 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์                        
ให้ส่งแบบค าขอคืน 

 
ขั้นตอนที่  2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.1 ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปีหรือด ารง

ต าแหน่งและวิทยฐานะช านาญการ ไม่น้อยกว่า 5 ปี (ตรวจสอบจากส าเนา 
ก.พ.7 และก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1) ต้องเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.3 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบฯ ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 

(ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลักฐานอื่น              
ที่เก่ียวข้อง) 

ทั้งนี้  เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
กรณีท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บันทึกข้อมูลและลงชื่อ                   

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 
 



16 
 

 กรณีท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในข้อ 1.1-1.3 ให้น าเสนอ                       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พร้อมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพื่อประกอบการ
พิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ.1/1) 
     1)  ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
     2)  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 
2.2  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แล้วแต่กรณี) และ
เอกสารผลงานทางวิชาการ 

1) การรายงานข้อมูลต้องครบถ้วนทุกข้อตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2) จ านวน และชื่อผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ต้อง

ตรงกับเอกสารผลงานทางวิชาการท่ีเสนอมา 
3) ผลงานทางวิชาการต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ราย และต้องเป็น

งานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
4) ผลงานทางวิชาการต้องตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 
5) ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือผลงานที่เคยใช้เพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
หรือเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

6) กรณีผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ได้จัดท าแต่เพียง                
ผู้เดียว ต้องมีการชี้แจงว่าผู้ขอรับการประเมินจัดท าในส่วนใด ตอนใด 
หน้าใดบ้าง  คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงานทางวิชาการแต่ละเล่ม 
และผู้ร่วมจัดท าทุกคนได้รับรองและระบุว่า ได้ร่วมจัดท าในส่วนใดบ้าง 

7) ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
8) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 
9) แผนการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  

ส าหรับสายงานการสอน 
 กรณีที่รายงานข้อมูลในข้อ 1)-ข้อ 6) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกัน ให้แจ้ง

ผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 
ขั้นตอนที่  3  การตั้งคณะกรรมการชุดที่  1  (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนและมีเอกสารถูกต้องครบถ้วน ด าเนินการเสนอ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น เพ่ือตั้งคณะกรรมการชุดที่  1 ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่  ก.ค .ศ. ก าหนด                    
เพ่ือประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
 ต าแหน่งครู ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และข้าราชการครูนอกสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
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 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาของ
ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า                 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 ต าแหน่งรองผู้ อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษานอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทีม่ีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
  
ขั้นตอนที่  4 การด าเนินการประเมินด้านที่  1  และด้านที่  2 
 เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ส่วนราชการ ได้ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 
แล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ท าหนังสือแจ้งกรรมการผู้ประเมิน และก าหนดวันที่จะประเมิน ณ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจ้งวัน เวลาที่กรรมการจะไปประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 
3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินให้กรรมการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 กรอบการประเมินด้านที่ 1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1                     
(ก.ค.ศ.4) และแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินด้านที่ 2 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2                   
(ก.ค.ศ.6/1.1-6/1.3 และ ก.ค.ศ.6/2-6/5 แล้วแต่กรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1-7/5 แล้วแต่กรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี) 

4. เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล้ว ด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบการให้คะแนนผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานร่องร่อย

ของกรรมการแต่ละคน ให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผ่านทั้ง 2 ด้าน สรุปผลการประเมิน             

ลงในแบบ ก.ค.ศ.9 แล้วน าเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น เพ่ือพิจารณา 

4.3 กรณีด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการ                   
ผู้ประเมินเห็นว่าอยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านได้ แจ้งผู้ขอรับการ
ประเมินพัฒนาตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
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4.4 การพัฒนาด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  
 ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 

4.5 กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 มีผลสิ้นสุดแล้วไม่ผ่าน
เกณฑ์ด าเนินการเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
พิจารณา ไม่อนุมัติ และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

 
ขั้นตอนที่  5 การน าเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อประเมินด้านที่ 3 

เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  มีมติให้ผ่านการประเมินด้านที่ 1  
และด้านที่ 2 แล้ว ด าเนินการ ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ลงในแบบ ก.ค.ศ.10 โดยแนบข้อสังเกต 
ของคณะกรรมการชุดที่ 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี เสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ลงนามในแบบ ก.ค.ศ.10 ดังกล่าว 

2. น าเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตั้งเป็นกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ                
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พิจารณา 

3. เมื่อ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ให้ความเห็นชอบแล้ว ด าเนินการ
เสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาต่อไป ดังนี้ 
3.1  จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งต้องระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ขอรับ
การประเมิน  ได้แก่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ ต าแหน่งเลขท่ี 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อัตราเงินเดือน 
วิทยฐานะและสาขา/สาขาวิชาทีข่อรับการประเมิน มติ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด  ส่วนราชการครั้งที่ได้มีมติ ให้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และ
ผ่านการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
3.2  ส่งเอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
      1)  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แล้วแต่กรณี) จ านวน 4 ชุด 
      2)  ผลงานทางวิชาการ  จ านวน  4  ชุด 
  3)  CD-ROM ที่บันทึกข้อมูลตามข้อ 2) และ 3) 
   4)  ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.10) พร้อมข้อสังเกตของ  
           คณะกรรมการชุดที่ 1 ตามแบบ ก.ค.ศ.5 และ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี 

 5)  ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ขั้นตอนที่  6 การด าเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
                    ส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ด าเนินการประเมินด้านที่ 3 และหากมีผลการประเมินเป็น
ประการใด ส านักงาน ก.ค.ศ. จะได้แจ้งมติ ก.ค.ศ. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ทราบ เพ่ือแจ้งผู้ขอ รับการประเมินต่อไป 
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ขั้นตอนที่  7 การด าเนินการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  กรณีอนุมัติ จดัท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้  จะตั้งแต่งให้
มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้ 

1)  ต้องผ่านการพัฒนาตามมาตรา 80  
2) ต้องได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ.4 ไม่เกิน 1 ขั้น 
3) ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 
4) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสนอขอ 
(ตลอดปีรอบปีละ 1 คร้ัง) 

สพท.ตรวจสอบคุณสมบัติ น ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

อ.ก.ค.ศ.กลั่นกรองผลงานทางวิชาการก่อนน าเสนอ ก.ค.ศ. 

ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

เอกสำรประกอบกำรย่ืนขอ (จ ำนวน 4 ชดุ) 
1. แบบเสนอขอ (ก.ค.ศ.1/1) 
2. แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน (ก.ค.ศ.3/1) 
3. ผลงำนทำงวิชำกำร (ไม่นอ้ยกว่ำ 2 รำยกำร) 
(ชช.ต้องเป็นงำนวจิัยอย่ำงนอ้ย 1 รำยกำร) 
(ชชพ.ต้องเป็นงำนวจิัยและพัฒนำอย่ำงน้อย 1 รำยกำร) 
•  ส ำหรับรำยงำนด้ำนที่ 1 (ก.ค.ศ.2)จ ำนวน 4 ชุด 

หลักฐำนอ้ำงอิง 1 ชุด และหลกัฐำนด้ำนที่ 2 เก็บไว้ที ่
สถำนที่ปฏิบัติงำนเพือ่รอรับกำรประเมนิจำก ก.ก. 

ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติ 
1.  เป็น ผอ.ชนพ.ไม่น้อยกว่ำ 3 ป ี
2.  มีภำระกำรบริหำรและจัด  
    กำรศึกษำเต็มเวลำ 
3. ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรและ 
   พัฒนำสถำนศึกษำยอ้นหลัง                    
   2 ป ี

คณะกรรมการชดุที่ 1 
(ประเมินด้านที ่1 และ 2) 

โดย อ.ก.ค.ศ. 

คณะกรรมการชดุที่ 2 
(ประเมินด้านที ่3) 

โดย ก.ค.ศ. 

ก.ก.เห็นควรพัฒนาเพิ่มเติม ผ่ำน 

สนง.ก.ค.ศ.ส่ง 
1.  ผลการปฏิบัตงาน (ด้านที่ 3) 
2. ผลการประเมินด้านที่ 1 และ 2 
3. ข้อสังเกตของ ก.ก.ชุดท่ี 1 

สพท.แจ้งสถานศกึษา 
เพ่ือแจ้งผู้ขอ 

 
แผนผังแสดงกระบวนการเสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้ขอพัฒนาตามข้อสังเกตได้ไม่
เกิน 2 ครั้งๆ ละ ไม่เกิน 3 

เดือน 

สถานศึกษาแจ้ง สพท. 

สพท.แจ้ง ก.ก. 
ชุดเดิม ตรวจและประเมิน

ประเมิน 

ไม่ผ่าน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา
ไม่อนุมัต ิ

สพท.แจ้ง
สถานศึกษา 
เพ่ือแจ้งผู้ขอ 

กรณีปรับปรุง 
ต้องมีผลการประเมินของ ก.ก.ผ่าน 2 ใน 3 
ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน 
                           ครั้งที่  2 ไมเ่กนิ 3 เดือน 
 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาไม่อนุมัต ิ

ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
(ให้ปรับปรุงโดยการชีแ้จงหรือส่งเอกสารเพิ่มเตมิเท่าน้ัน 

ผลงานทางวิชาการ 
(ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตและ
อยู่ในวิสัยที่จะปรบัปรุงได้) 

ก.ก.ชุดเดิมตรวจและประเมิน 

กรณีปรับปรุง คร้ังท่ี 1  
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต 

 
 

ผ่านเกณฑ์ 

เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

สนง.ก.ค.ศ.แจ้ง สพท. สนง.ก.ค.ศ.แจ้ง สพท. 

ผู้มีอ านาจตาม ม.53 สั่ง
แต่งตั้ง 

เมื่อผ่านการพัฒนาแล้ว 

สพท.แจ้งสถานศกึษา 
เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

 

ก.ค.ศ.มีมติให้ปรับปรุง คร้ังท่ี 2 

ให้ปรับปรุงภายใน  3 เดือน 

ก.ก.ชุดเดิมตรวจและประเมิน 

กรณีผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ ์
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เกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 
(สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ) 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (100 คะแนน) 
    1.1 กำรมีวินัย (20) 
    1.2 กำรประพฤติปฏิบัติตนเปน็ 
       แบบอย่ำงท่ีดี (20) 
   1.3 กำรด ำรงชีวิตที่เหมำะสม (20) 
    1.4 ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  
         (20) 
    1.5 ควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ  
        (20) 

2. ความรู้ ความสามารถ (100 คะแนน) 
     ส่วนที ่ 1  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (60 คะแนน) 
     1.  กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ (8) 
     2.  กำรจัดกำรโครงสร้ำงกำรบริหำร     
         กิจกำรสถำนศึกษำ (4) 
     3.  กำรบริหำรงำนวิชำกำร (16) 
     4.  กำรบริหำรงบประมำณ (4) 
     5.  กำรบริหำรบุคคล (8) 
     6.  กำรบริหำรงำนทั่วไป (12) 
     7.  กำรเป็นผู้น ำด้ำนนวัตกรรม 
          กำรบริหำรกำรศึกษำ (8) 
2.2  การพัฒนาตนเอง (40 คะแนน) 
     1.  กำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ (15) 
     2.  กำรประมวลควำมรู้ (20) 
     3.  กำรน ำควำมรู้และทกัษะมำใช้ (10) 
     4.  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและ 
         วิชำชพี (5) 

3.  ผลการปฏิบตัิงาน  (100 คะแนน) 
     ส่วนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา (60 คะแนน) 
     1.  ผลกำรพัฒนำที่เกิดกับผู้เรียน (24) 
        2.  ผลกำรพัฒนำที่เกิดกับครู (16) 
        3.  ผลกำรพัฒนำที่เกิดกับสถำนศึกษำ (8) 
        4.  ผลกำรพัฒนำที่เกิดกับชุมชนหรือ 
             ท้องถิ่น (4) 
         5.  ปริมำณและสภำพของงำน (8) 
      สว่นที่  2  ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 
           1.  คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร (20) 
           2.  ประโยชน์ของผลงำนทำงวชิำกำร  
                (20) 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
     จะต้องได้คะแนนจำก ก.ก.ท้ัง 3 คน 
เฉลี่ย  ดังน้ี 
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 80% 
 2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
    ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้  จะต้อง
ได้คะแนนจาก ก.ก.ทั้ง 3 คน เฉลี่ย ดังนี้ 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 75% 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

1.  ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2 
    จะต้องได้คะแนนจำก ก.ก.ท้ัง 3 คน เฉลี่ย 
ดังน้ี 
    1)  ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 65% 
    2)  ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 70% 
    3)  ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 75% 
    4)  ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 80% 
2.  กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 
    ก.ก.เห็นว่าสามารถพัฒนาได้  จะต้องได้ 
คะแนนจาก ก.ก.ทั้ง 3 คน เฉลี่ย ดังนี้ 
    1)  ชนก.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ  60% 
    2)  ชนพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 65% 
    3)  ชช.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 70% 
    4)  ชชพ.  ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำ 75% 
 

เกณฑ์การตัดสิน (ผู้ที่ผ่าน) 
 
 
 

วฐ. 

ผลการประเมินด้านที่  3 
ส่วนที่ 1 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ส่วนที่ 2 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

คะแนน
รวมเฉลีย่
ทั้ง 2 สว่น
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 

ชนพ. 65 65 70 

ชช. 70 70 75 

ชชพ. 75 75 80 
 
 

           

  
   

แผนผังแสดงองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสินการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา 
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