Ussnadineuaiuiinsinwifseudnwveuuniu
Fes ulsuiemsuimsnunsyana
Lﬁ@’lﬁﬁﬂu’l,ﬂmuwszswﬁ'iyajﬁszLﬂausﬁ'ﬁwmsﬂgLLasuﬂa'msmqmsﬁnm N, oda
wagudlufisin nsesnutygidoyatmasdrsns wabeao NILTWNOURN1IIENS NN
waz3Bnisuimstanmsthulliosdid n.a. veeo LLauwiasm%’umsﬁamuLmuﬂﬁgﬂﬂﬁzmmaz
gnsAanieIi bo U ( W.A. beoe- bEso) wazaanndestiunmsvszifiunmusssunasaulusda
Tunsauiiunuvesmhenuaiadg (TA)
dinnuanuiimsAnedsefnywouuiu Faimumileuemsusmaminensypaa
deldiduwnmalumsuimsminensyaaaludnineuniiuiimsfinufsesfnuveuunu fil
®. AMUNITINUAUSNTIAI89 (Human Resource Planing)
difnnueiiuiimsinudseufinviveuudu lnenguuimsnuyana sidunis
Nuwudnsideuluaadng uszdiineuesiuiinsfnulidulunumdninasiuasitangg
n.a.f fmus WeliuiRnumunisievesdinnuseiuiinsfnviseudnuveusd uay
anudnuiludedn Tnefuuiufon sl
o.0 Tnhunusnsiddsemsasuaryrainsmanisanviieldduwuimnsly
mavimsanmadininsaguasyrainsmamsiineiludein o U was e-e U ieldlunisimun
dundsfrsirnisazuazynainsmiansine sesiunsisvesaniunuiudsunlas i
uwauMsU JUUsEMAgMSAERTYIR bo U (WA, babe-odwo)
oo IaiuHuNsATUAiwsiTTMsAgUasYARINTIMSANY UsednUmsinm
WA, bdon Lwa‘lﬁ’ﬂumsaﬁmuma‘lﬂmsamLmuq‘lmwmwamamiwmswaumsaau
0.0 WiashannEnIIINTUIMISATIMEsERuRuTintsfine Weldnsuims
psridetsrnIsaguazyrainsmensinsluaniudne Wulusussifeunasndninms

=

ivuA uﬂssﬁw'ﬁmwLLasLﬁmﬂsdwﬂqqqﬂLLdﬁnﬂ’nmuwmﬁuVimiﬁnmﬁsauﬁﬂwwauudu way
anuAnwludenin

o.¢ Snvhununisveliviadeuinggusdswnisaguazyransmanisine au
wanNUTUazISNSA n.a.a. Avue sumilsdediinau nea. @ fs cbob.a/ e asiufl mo
fiugiou bedo numibsdodinnu n.a.d. 7 A5 obob.m/3 em asiuil « Amian beds uaz
pumilede n.0.A. 71 A5 clbob.m/1 be asufl & nsngIAN beoo eavsusylenivavanuivin
YashIMIAguazyraInsnemsineiludada

. AMUNITATIN (Recruitment)

munmuqumwwmsﬁnwmﬁauﬂnwwauunu mmumsaswwﬂﬂa

munadnuaisfifvun wasdenassauis tiensiavesdanufiny wasdninainiuiimsine
uswﬁﬂwwammu warunun1sURFUUTEINAgNS AR Y1 bo U (W.A. beve-bezo) lasd

wURUR ol

=h ®e¢



b.0 Snvhuazduiumsassmdrsnensaguaryrainsmensine gndndansn
wminnuswnislifuseniswasuulamienisqudideideny Tasyjaiulilidsnsiniamnse
Tlsluanunuuazdinnueaiuiinisinudfendnuveuuu

oo fifumsassmilagisivainvany Wusssuuagiusdla deil

o) UeliUnyAianuntaduves nAn.vauwiu w3e nAv.dradies @wmsudisrynms
agluamudnw) vietnBdaeuudstulfussdiinamunmenssunismsinuduitugiu vie ditho
Udnnsgne@inudnis vse dinnueaznssunsendisAne viiediusiunistu dwsusums
YAAINTNINIANIBY MuLInI e A.(e) Tnevial AtlsliammudesnsvinunaulasnIgIy
FrnenvesamuAnUTiEnTIneegauvivge

b) Useniesudne/sulou IWhdulunumdninueiuasisnisi na.a. lag
G'hLﬁumsmuﬂﬁﬁuﬁﬁwﬁmwﬂwﬂisumsmsﬁnm‘*ﬁ"’uﬁugm mvunduwamslunmsauiuau

) Ussmasuadasdndeniodradugnineinam wastszmaiuasinsdaden
yeaaifieidenassifuminnusenisihly Tasussmamaivlsdfuasusssnduiuglugsaaufinm
udsfauardinnueiuiinisfinundug ileadumsiudiandrfayanaiilu viemissasingg
Igipgaiussansnmw

@) wilsianignssumslumsassm wazldenassngilanuiauanse way
vannwane Wieliaunsadendiidarug anuanunse wanduauiidenndemunisia vemniheny

vala )

waghiludifidnlidudeiudatasithiunsdaden

a. SITUNTITAAIUN (Development)

dnauunfiuiinis@nwtssadnuvouudy lngnguiwuiaguazyraing

amsAne Aliunsnausuinuiyaans wisuaundendisgnisaguasynansn1ansAng
derdudsnsiiinadugnige Wannaimg vinwe uazaussous Taelfiedestiefivarnvaneny
FBmsfaunymains Welvainsaiusesnisiavesdwinauniuiinfnuidsenfinwouudy
aonndesfuulouisvesdiiniuamenssumsnsdnmsuiugiu wasulouisvesigunaldosia
UssBvBam TaefuumensufoR fail

a.e I0vuazandunImnLRunIiRIuIYAaIns YseirUlvaenndoatuainu
Iuduuaranusosnstunmsimuiyeansliudaia

.o davideyanisiannyrainsifiusieyana (D PLAN) tiialunseuluniswimun
yranshuusazimmg

m.o YsruvasaumaiiosnssdunsRaumineInsyana wlfidussuunu
WAUYARG

. il smsiannauesiszuy Online lelasnafestuulounsag
laifiaioudeou

a.¢ Adumsiansnisaguazyaainmaniinm gndnadsedt witnau
313 wazgnidirsmludsinliiulunmunesguivnuasasseussaivin



« fumssheld (Retention)

ddnaruteaiuiinisAnwidsenAnyivauuny lnunguuiniseuynna
fununagnssumsuimminensyana Iavinduvsanuinivdluaisau wunisassmynaa
Tehseiuvmimunisuimsuiudgsssuugudeys nsUsuliunamsufifsgnisvesdissniseg
wazgniraused msUselunanmsufiRnureaminausvnsiiussaniaiw uasengeavaiae
yrannsiieliiyransiinanuyniuredifnanuesiiuiinsdnwidsesAnviveunnu Tnefiun
N19N15UGUR il

<o $0vh dudluns wazsnunamuaunagns dunsuimminginsyaaa
s sl imadiuladuesdinnuenituiinsdnuifsesnueundy

<o daviudunsauimviiluasnuidsuliisenmsiudidansy

<o Faviuazyszniandninueiuarisnisasimyanaludisadiunisiiing
deiw3urnmeusesiunisgdoynannaitesninnisindeaeigmsnsluusasd

<.« YSuujsgudeyayrainslussuuansaumaninginsyana (Departmental
Personnel Information System : DPIS) Tigndaalutiagiunasiuaivetiaue

<& IANINTTNYNGUTAYPRYTAUITIYNMIATUALYARINTNINTANYY LW NS
Andendrsiwnsnaliseudiviu nsdnidenyanauazmizenusuuuy Wweilunsaiuaduaiuin
PgnusEriyasnsfudtnauniiuiinisinydseunuesuuiy wasyeainsludiney
imufinsAnuiseuAnuveuLiu

<o snflumsduaiu aduayu endes AR sATTIINIIATIALYARINTN NG
Anw gndreusedr winausenis wazgninstarsnludein eiaiuadrsuiydalalunis
UftRulu

&. fnunslduselon

fiinnuwaiuiinsfinwiiseuAnuweuuny Tasynnguatsiadessautiofilums

a as '

usmsnineinsyarasgralussuu uddliyaansidhfsdesmanisiunsiudeyadunisuims

LY (% (4

nINeINTYARR INIAIUAN A gualiufiRsenisedalivsednsan lneduumnansujud

=
ﬁhg

YV o W '

&.o METaRudyrusununsnuwngladdudye iudRaung seleuive

v
Qlea =) v <2

wazwszlyRsulovdsumsasuazyransvensfing we. becs wasiudluiudi

<o MsfuatinsindenynainsminsAnudy Ausnae e o) fezidiunis
Uszifiuiilousiesda(idon) ‘Iﬁﬁﬂsaﬁwwﬁaﬁqq‘ﬁu”luﬁmmwmf] MsUABufuMe nsthe wazns
Toudhsanisaguazypainsmamsiinm waznstnedrsumaeumsiyuusquasusiaiclimse
MumlayaanTmamsAnydu muns eg A (o) Fosssmamaivisdvesdninnueaiiud
msfinwifseufinuivouunu vievemmnedu q Weliyransausadriisioyanisiualingldatig
Wine

& MsRnsanudsiatTnsaguazyeansemsinu Thsssumisiigeu
Tuihumisineg azdesdafionruuuyssfiunussiusznaunmsussdiv MTse wasuuuyssdiuny

o s

aa P ) a v e ) Y
NAALNEUNLLASITAITINAUSNTTUNITANBIDNTITANNIAVDULAU Mgaa’mﬂ\‘l’mﬂmaﬂiiumimiﬂBﬂ‘t-n

9o/
Y

TUNUFIY ¥T0 N.A.A. AvuR

be



=3 d a o
&« MIWInIsALasyAAINTIINIAnwEvTalouIne s Inggusies
o a ) < ad a °
AiunImuManINaeiLagITNTN n.aA. fvun

Jausgnalvimsulneviaiu
Usenfi  TUil o 7anAu w.A. bdom

o

(wednen 31vies)
seaggnnunsdinnuueiuinsfneiseufine we be Shwsienisunu
v o o @ & 4 <2 @ <
gomnemMsdunOuaiuinsAneiseuAng 1R bg



