
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
ความเป็นมา  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความ
ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า "การประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” เป็นกล ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จากความสำคัญ
ของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี ผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว 
ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่าง
ต่อเนื่อง และได้พัฒนานานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 
Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่        2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต      6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนา  
อย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมิน
เล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ ่งถือเป็นการประเมินที ่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่องของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 7 การกำกับดูแล การทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  การ
ทำงาน  

3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสำธ ารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเขา้ถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
คะแนน  แบบ IIT  แบบ EIT  แบบ OIT  
คะแนนข้อคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของ ข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน  
คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนของข้อคำถาม  

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อย  -  -  คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดย่อย  

คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด  

คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40  
คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก  

 
 
 
 



 
เกณฑ์ค่าคะแนน และระดับผลการประเมิน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งสิ ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 92.65 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 91.50  อันดับที่ 154  จาก 225 เขต     
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัด การปฏิบัติ
หน้าที่  ได้คะแนนสูงสุด 99.13 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนน 75.92 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได ้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 80.25   
2559 80.96 เพ่ิมข้ึน +0.7 
2560 75.54 ลดลง -5.42 
2561 66.57 ลดลง -8.97 
2562 86.82 เพ่ิมข้ึน +20.25 
2563 87.67 เพ่ิมข้ึน +0.85 
2564 91.50 เพ่ิมข้ึน +3.83 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น แยกตามรายเครื่องมือประเมินมีผลการประเมินดังนี้ 
 1.4.1  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภ ายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  คะแนน 30  คะแนน   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้คะแนน  28.38 



 1.4.2  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  คะแนน 30  คะแนน   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้คะแนน  29.19 

 1.4.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  คะแนน 40  คะแนน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้คะแนน  
33.93 

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมินมีผลการประเมินดังนี้ 
     
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.13 Excellence ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 90.34 Very Good ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.28 Excellence ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.00 Excellence ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.17 Very Good ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.93 Excellence ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.65 Excellence ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.33 Excellence ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.92 Good ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 Very Good ผ่าน 

 
เกณฑ์ค่าคะแนน และระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัดสามารถสรุปเป็นกราฟได้ดังนี้ 
 

   

 
 
1.6 จุดแข็ง  

จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่าตัวชี้วัดที่มีผล 
คะแนนในระดับ Excellence มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด โดยเรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏ ิบ ัต ิหน้าที่ คะแนน  99.13 ,ต ัวช ี ้ว ัดที่  6 คุณภาพการดำเน ินงาน คะแนน  97.93 , ต ัวช ี ้ว ัดที่  7   
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน 97.65 , ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 96.33  ,  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนน 95.28 ,ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนน  95.00,ตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 93.75 ,  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 93.17 , 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 90.34 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 75.92  

สร ุปได ้ว่ าผลการว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน   (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ในตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ มีค่าคะแนนในระดับ Excellence ซึ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้บริการ ให้
ความสำคัญกับผลสำเร็จของงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่เรียกรับสินบน ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็น
ธรรม และบุคลากรช่วยกันดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ส่วนการใช้งบประมาณและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนในระดับ Very Good ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามีกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มคา่ตามวัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้และเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ แต่ยังต้องพัฒนากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและเพิ่มกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนในระดับ Excellence 



ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ผู้รับบริการภายนอก มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงำนของบุคลากรที่มีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
การให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  มี
ข้อมูลที่ชัดเจน มีช่องทางในการเสนอแนะหรือร้องเรียน  

1.7 จุดอ่อน  
จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนใน

ระดับ Good และ Fair  (ไม่ผ่าน) จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ในการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย  5 ตัวชี้วัดย่อย 33 ข้อมูล ผล 
การประเมินพบว่า  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  75.92  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ Good 
สะท้อนให้เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณ  ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน  การบริหารงาน  การบริหารเงิน
งบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การส่งเสริมความโปร่งใส  การดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต  ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จะต้องชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบ
องค์ประกอบของข้อมูล จำนวน 10  ข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ 10 ข้างต้น ถึงข้อบกพร่อง เงื่อนไข และแนวทางใน
การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็น เพ่ือพัฒนาข้อมูลต่อไป 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

 
 
โครงสร้าง  
  

 
1) ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูล 
ตามประเด็นการประเมิน ให้เป็น
ปัจจุบัน  
2) ตรวจสอบความถูกต้องของ  
ข้อมูลที่เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน และตรงตาม
ประเด็นการประเมิน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ
บริหารงาน  
การดำเนินงาน 
 
 
 
การให้บริการ 

 
-รายงานการ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 
เดือน 
 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 
-รายละเอียดความก้าวหน้า การ
ดำเนินการแต่ละโครงการ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
สำหรับการให้บริการ ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอน การ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ และผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารงานงบประมาณ 

 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 

1) รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2) การจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 
O25 
- การแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน และ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

   
   

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้นำผล
การวิเคราะห์ที่เป็นจุดอ่อน ที่เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนประเมินไม่ผ่าน ต่ำกว่าคะแนน 85.00  โดยมีแนวทาง 
ดังนี้ 

การป้องกันการทุจริต 
1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์คะแนน 85.00 เพ่ือสรุปรวม
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 7 มาตรการ   ได้แก่ 

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธารณะ 
2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ภาคผนวก) 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอยา่งน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ  

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึง  
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน 
เว็บไซต์ 



2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
(2) สรุปอำนาจหนา้ที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงำนของรัฐ 
(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงาน 
(4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ มอบหมายเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มี 

การ ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เขา้ชมเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินงาน 

ไดข้้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผู้อำนวยการกลุ่ม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว http://www.kksec.go.th/new/  
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