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ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2564 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินโครงการป้องกันการทุจริต  ตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ดำเนินการตามแนวทางดังนี้ 
1) ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

จากการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งสิ ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 91.50 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 91.50  อันดับที่ 154  จาก 225 เขต     ซ่ึง
ถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนา้ที ่ ได้คะแนนสูงสุด 99.13 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 75.92 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได ้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 80.25   
2559 80.96 เพ่ิมข้ึน +0.7 
2560 75.54 ลดลง -5.42 
2561 66.57 ลดลง -8.97 
2562 86.82 เพ่ิมข้ึน +20.25 
2563 87.67 เพ่ิมข้ึน +0.85 
2564 91.50 เพ่ิมข้ึน +3.83 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น แยกตามรายเครื่องมือประเมินมีผลการประเมินดังนี้ 
 1.4 .1  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภ ายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  คะแนน 30  คะแนน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้คะแนน  28.38 

 1.4.2  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  คะแนน 30  คะแนน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้คะแนน  29.19 

 1.4.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  คะแนน 40  คะแนน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้คะแนน  
33.93 

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมินมีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.13 Excellence ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 90.34 Very Good ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.28 Excellence ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.00 Excellence ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.17 Very Good ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.93 Excellence ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.65 Excellence ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.33 Excellence ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.92 Good ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 Very Good ผ่าน 

 
เกณฑ์ค่าคะแนน และระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัดสามารถสรุปเป็นกราฟได้ดังนี้ 
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1.6 จุดแข็ง  
จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่าตัวชี้วัดที่มีผล 

คะแนนในระดับ Excellence มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด โดยเรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที ่คะแนน 99.13 ,ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 97.93 , ตัวชี้วัดที่ 7   ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  คะแนน 97.65 , ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 96.33  ,  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ คะแนน 95.28 ,ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนน  95.00,ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต คะแนน 93.75 ,  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 93.17 , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ คะแนน 90.34 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 75.92  

สร ุปได ้ว่ าผลการว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภ ายใน   (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ในตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที ่การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีค่าคะแนนในระดับ Excellence ซึ ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้บริการ ให้
ความสำคัญกับผลสำเร็จของงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไมเ่รียกรับสินบน ผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
และบุคลากรช่วยกันดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ส่วนการใช้งบประมาณและการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีค่าคะแนนในระดับ Very Good ซึ่งชี ้ให้เห็นว่ามีกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าตาม
วัตถุประสงค์โปร่งใสตรวจสอบได้และเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ แต่ยังต้องพัฒนากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและเพิ่มกลไกในการป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนในระดับ Excellence 
ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ผู้รับบริการภายนอก มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงำนของบุคลากรที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
การให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน มีข้อมูล
ที่ชัดเจน มีช่องทางในการเสนอแนะหรือร้องเรียน  
 

1.7 จุดอ่อน  
จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนใน

ระดับ Good และ Fair  (ไม่ผ่าน) จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ในการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย  5 ตัวชี้วัดย่อย 33 ข้อมูล ผล 
การประเมินพบว่า  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  75.92  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ Good 
สะท้อนให้เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณ  ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน  การบริหารงาน  การบริหารเงิน
งบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การส่งเสริมความโปร่งใส  การดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต  ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  



 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จะต้องชี ้แจงทำความเข้าใจกับผู ้รับผิดชอบ
องค์ประกอบของข้อมูล จำนวน 10  ข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ 10 ข้างต้น ถึงข้อบกพร่อง เงื่อนไข และแนวทางใน
การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็น เพ่ือพัฒนาข้อมูลต่อไป 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

 
 
โครงสร้าง  
  

 
1) ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูล 
ตามประเด็นการประเมิน ให้เป็น
ปัจจุบัน  
2) ตรวจสอบความถูกต้องของ  
ข้อมูลที่เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน และตรงตาม
ประเด็นการประเมิน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ
บริหารงาน  
การดำเนินงาน 
 
 
 
การให้บริการ 

 
 
-รายงานการ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 
เดือน 
 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 
 
-รายละเอียดความก้าวหน้า การ
ดำเนินการแต่ละโครงการ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
สำหรับการให้บริการ ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอน การ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ และผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารงานงบประมาณ 

 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 

1) รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2) การจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 
O25 
- การแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน และ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก หน่วยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาขอนแก่น.. 1. เหตุผลความจำเป็น ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การ
สร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
รว่มเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ  
 
 



 

 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรของ สพม.ขอนแก่น จำนวน 87 คน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ขอนแก่น จำนวน 87 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย     ตัวชี้วัด     ปี 2564  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ      1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม           ร้อยละ 48                  
 พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ 
                                         พฤติกรรมในการต่อต้านการ  
                                          ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                     2. ร้อยละของหน่วยงานที่              ร้อยละ 65 (85 คะแนนขึ้นไป) 
                                        ทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  เป้าหมาย  ระยะเวลาดำเนินการ  
กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ จำนวน งบประมาณ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

     ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลใน
สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรใน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เกดิความ
ตระหนักรู้ในการ ป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม ต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชนส์่วนรวม 

ร้อยละ 85 14,070          กลุ่มนิเทศ ฯ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา (ITA) ปี 2564 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ค่า
คะแนนเฉลีย่การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา (ITA) 

ปี 2564 

คะแนน 85 135,930          กลุ่มนิเทศ ฯ 

รวม 150,000           
 

 

 

 

 

 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 



 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564  
8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีฐานความคิดในการ
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี
แนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต  

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uprightschool.net/


 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
พันธกิจ :  
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
เป้าประสงค์ : เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น แผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 :  
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48)  
2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 48)  

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหวา่ง 
ผลประโยชน์ สว่นตัว
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ ด่าเนิน
งาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย - การ
ประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานด้วย ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต - การ
ประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน - การออก/
ติดตาม แนวทางการ
ปฏิบัติ เกีย่วกับการให้
และรับ ของขวัญ 
เพื่อให้ บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้ เป็นไปตาม
นโยบายของ รัฐบาล 
และนโยบาย กระทรวง 
ในการ ส่งเสริมการ
ต่อต้าน การทุจริต 

ร้อยละของความ 
สำเร็จ ในการ
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏบิัต ิ

- 

 2) สร้างจิตสำนึกที่ตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให ้
ดำรงตนอย่างมี ศักดิ์ศรี
และมี เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต - จัด
เสวนา "เขตสุจริต ไม่
คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

xx,xxx 

 3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน ์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน ์
ส่วนรวม - การประชุม
เชิง ปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน" - 
การสร้างความรับรู้ 
เร่ืองผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับข้าราชการ 
ใหม่ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไป
ตามแนวทางเร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

14,070 

 4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้น 
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น 
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มวีินัย สจุริต 
จิตสาธารณะ  

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

 
 



 

 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 

2. สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา มีผลการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพื่อ ผลักดัน
ให้ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศ ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน ให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการประเมิน 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน - การเข้า
รับการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การดำเนินงาน
ของ สำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม 
ความพร้อมการเปิดเผย 
ข้อมูล (Open Data) 
ประจำป ี2564 - การ
ประชุมชี้แจงให้ ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (ITA) 

135,930 

 2) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สู่
การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ 
ทุจริตของสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษา 
ประจำป ี2564 

หน่วยงานมแีผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี2564 

- 

3. เสรมิสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี ใน
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกบับทบาท หนา้ที่ 
และการ ดำเนินงาน 
ในด้าน การส่งเสริม
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

1) สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์แนว
สรา้งสรรค์ เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต - สื่อ
ประชาสัมพันธ ์รณรงค์
ต่อต้านการ ทจุริต - 
โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส 
ไร้ทุจริต Zero 
Corruption” - โ ป ส 
เ ต อ ร ์“สพท.Zero 
Corruption” - 
สติ๊กเกอร์ 
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง 
การร้องเรียน - คู่มือ
ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่
อาจ เกิดขึ้น/Do & 
Don't) - วารสาร ZERO 

จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ ์ในด้าน
การต่อต้านการ ทุจริต 
เพื่อสร้างการรับร 

xx,xxx 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
 2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

1) การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธโ์ดยการ 
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ พึง
พอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
    ระยะเวลาดำเนินงาน  

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

    ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

1. กิจกรรม 
ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
"การ กระทำ
ที่ถือเป็น 
เร่ือง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน" 

ร้อยละ 80 
ของ จำนวน
บุคลากร ที่
เข้าร่วมการ
ประชุม มี
ความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ ให้
เป็นไปตาม 
แนวทาง
เร่ือง 
ผลประโยชน์
ทับ ซ้อน 

บุคลากรทุก 
ระดับ มี
จิตสำนึก 
และ 
พฤติกรรมที่ 
สามารถ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมือง
ดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่ 
การเป็น
บุคคล 
ต้นแบบ 

14,070          กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

2.กิจกรรม
การ 
ประเมิน ITA 
สำนักงาน
เขต พื้นที่
การศึกษา 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย การ
ประเมิน ITA 
ของ
สำนักงาน
เขต พื้นที่
การศึกษา 
(ITA) ปี 
2564 

บุคลากรทุก 
ระดับ 

135,930          กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนงานบูรณาการ ต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ (ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธี 
คิด ปลุกจิตสำนึกให้มี 
วัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคณุธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 

- กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

 โครงการปรับฐานความคดิบุคลากรให้
สามารถแยก ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

14,070 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทำท่ีถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

14,070  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ วา่ด้วยการ

ป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.

2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธี 
คิด ปลุกจิตสำนึกให้มี 
วัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้อง
กับการ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

135,930 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติามแนว
ทางการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

3,500  

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน 96,810  

 - กิจกรรมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

35,620  

 - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

  

 - การจัดทำมาตรการใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยี
มีส่วนร่วม 

  

 - การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัด จา้ง 

  

 - การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต 

  

 - การจัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน   

 - การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   

  

 -การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

  

 -การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ  

  

 รวมท้ังสิ้น 150,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

1.วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในการเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน ( ITA)  

2. เป้าหมาย  
2.1 เชิงปริมาณ  

1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 87 คน  
2) ผู้บริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 87 คน  

2.2 เชิงคุณภาพ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม เป็นที่ 

พอใจของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที่มารับบริการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สูงขึ้น  
3. วิธีการดำเนินงาน  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
2. ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน ITA Online  
3. ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่ที่ได้คะแนนประเมิน ลำดับที่ 1-10 ของประเทศ  
4. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรู้ความเข้าใจ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อน"  
5. เตรียมข้อมูลและเอกสารรับการประเมิน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  
5. งบประมาณ จำนวนเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
6. ผลที่ได้รับ  

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู รู้และเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการ
ดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย คุณธรรมและความโปร่งใส่  
7. ข้อเสนอแนะ  

โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ 
ผลประโยชน์จึง ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องให้เน้นกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ยินดีปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือธรรม สัจจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุจริต” 
วันที่  10 กรกฎาคม 2564 

ณ  ศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดโมกขวราราม  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


