
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมขององค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น ปัจจุบันอยู่ภายใต้การดำเนินงานของ นายจักราวุธ  สอนโกษา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีจุดประสงค์เพ่ือแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   ด้วยการร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และร่วมติดตามประเมินผล ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เอกสารการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมขององค์กร ฉบับนี้ เป็นการสรุปการ 
ดำเนินงานในช่วง 10 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 ซึ่งกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ อาจไม่
ครอบคลุมเท่าที่ควร เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19)  ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทำให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
องค์กร ไม่เป็นไปตามกำหนดเท่าท่ีควร อย่างไรก็ตาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ไดด้ำเนินการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 

 
 
(นายจักราวุธ  สอนโกษา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
               กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรฝ่ายต่างๆ ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



2. การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2565 
ภายใต้ มูลนิธิการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



4. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของ สพม.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

  2565 


