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1. ขอมูลท่ัวไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ตั้งอยูเลขท่ี 473 หมู 2 ตําบลบานทุม อําเภอเมือง 
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน  โทรศัพท  โทร 043 - 255368  - 9  โทรสาร    043 – 255367  เว็บไซด  
www.kksec.go.th ปจจุบันแบงภาระงานออกเปน 9 กลุมงาน 1 หนวย   ไดแก กลุมอํานวยการ กลุมบริหาร                     
งานการเงินและสินทรัพย กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                     
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมกฎหมายและคดี และหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

แผนที่แสดงเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
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      สํานักงานาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา จํานวน 26 อําเภอ 
พ้ืนท่ี 10,885,991  ตารางกิโลเมตร มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดเพชรบูรณ 
 
อํานาจหนาท่ีของกลุมบริหารงานบุคคล 
 1. วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
 2. สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 3. วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน             
การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 6. จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
 7. ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตางๆ การออกบัตรประจําตัว 
และการขออนุญาตตางๆ 
 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดขอนแกน 
จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  - ผูบริหาร     จํานวน     4   คน 
  - บุคลากรกลุมอํานวยการ     จํานวน     3   คน 
  - บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  จํานวน     7   คน 
  - บุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล    จํานวน     5   คน 
  - บุคลากรกลุมนโยบายและแผน    จํานวน     5   คน 
  - บุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   จํานวน     5   คน 
  - บุคลากรกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน     1   คน 
  - บุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  
                       เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารการศึกษา จํานวน     3   คน 
  -  บุคลากรกลุมกฎหมายและคดี   จํานวน     2  คน  
    -  บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน   จํานวน     2  คน 
  - บุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม ฯ   จํานวน    16  คน 
  - ลูกจางประจํา     จํานวน     1  คน  
  - พนักงานราชการ    จํานวน     4   คน  
  - ลูกจางชั่วคราว     จํานวน    19  คน    
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    จํานวน  3,494  คน   
ลูกจางประจํา       จํานวน    125  คน 
พนักงานราชการ        
  - ครูผูสอน     จํานวน   144   คน 
  - นักการภารโรง     จํานวน    12    คน 
  - นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน      1   คน 
  - นักจัดการงานท่ัวไป    จํานวน      1   คน 
  - พนักงานธุรการ     จํานวน      1   คน 
  - พนักงานพิมพดีด    จํานวน      1   คน 
ลูกจางชั่วคราว        
  - ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ    จํานวน    44   คน 
  - บุคลากร     จํานวน     4    คน 
  - เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน     4     คน 
  - ธุรการโรงเรียน     จํานวน    84   คน 
  - นักการภารโรง     จํานวน    22   คน 
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ขอมูลสถานศึกษา นักเรียน – ครู อัตรากําลังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
1.1 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 
ท่ี 

 
 

ตําแหนง 

 
 

วิทยฐานะ 

จํานวน  
 

หมายเหตุ 
ตําแหนง

มีคน
ครอง 

ตําแหนง
วาง 

 
รวม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 

สายงานการสอน 
ครูผูชวย 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
  

 
 
 
ครชูํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 
  

 
262 
474 
492 

2,110 
8 

 
 

158 

 ตําแหนง
วางรอ
เกลี่ยไป
เขตอ่ืน 
138 
อัตรา 
สอบ ว16. 
16 อัตรา 
รอบรรจุ 
4 อัตรา 

 
1. 

สายงานบริหารสถานศึกษา 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
ผอ.สถานศึกษา 
ผอ.สถานศึกษา 
ผอ.สถานศึกษา 
ผอ.สถานศึกษา 
 

 
 
รอง ผอ.ชํานาญการ 
รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ 
รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 
  
ผอ.ชํานาญการ 
ผอ.ชํานาญการพิเศษ 
ผอ.เชี่ยวชาญ 
 

 
1 
7 
52 
2 
 
 

76 
7 

 
28 
 
 
 
1 

 
29 

 

 รวม  145 29 30  
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ท่ี 

 

 
ตําแหนง 

 
 

วิทยฐานะ 

จํานวน  

 
หมายเหตุ 

ตําแหนง
มีคน
ครอง 

ตําแหนง
วาง 

 
รวม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 

สายงานบริหารการศึกษา 
รอง ผอ.สพท. 
รอง ผอ.สพท. 
รอง ผอ.สพท. 
ผอ.สพท 
  

 
 
รอง ผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ 

 
  
ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 
  
  

 
 
3 
 
1 

 
3 

  

 รวม  4 3   
 

1. 
2. 
3. 
4. 

สายงานนิเทศการศึกษา 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศก 
  

 
 
ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
  
  

 
1 
1 
13 
  
 
  

    

 รวม   15     
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1.2 จํานวนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
   จํานวน  

ท่ี ตําแหนง วิทยฐานะ ตําแหนง
มีคน
ครอง 

ตําแหนง
วาง 

รวม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

      ประเภทท่ัวไป 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

เจาพนักงานพัสดุ 
    ประเภทวิชาการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักประชาสัมพันธ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 

  
5 
1 
 
 
1 
1 
4 
2 
4 
2 
4 
2 
4 
1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
2 
 
 
 
 
1 

  

 รวม  31  4   
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1.3 จํานวนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสถานศึกษา 
 
   จํานวน  

ท่ี ตําแหนง วิทยฐานะ ตําแหนง
มีคน
ครอง 

ตําแหนง
วาง 

รวม หมายเหตุ 

1. 
2. 
 

3. 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
เจาพนักงานพัสดุ 

  
 
 
1 

1 
1 

1 
1 
 
1 

 

 รวม   1 2  3  
 
1.4 จํานวนโรงเรียนและจํานวนนักเรียน จําแนกตามการจัดระดับการศึกษา 
 

เปดสอนระดับ จํานวน 
 โรงเรียน นักเรียน (คน) 
อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 1 105 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 83 59,269 

รวม 84 59,374 
 

จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
จําแนกตามเกณฑการกําหนดขนาดโรงเรียน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวน (โรงเรยีน) 

ขนาดท่ี 1 ตั้งแต 1 – 120 คน 13 
ขนาดท่ี 2 ตั้งแต 121 – 200 คน 16 
ขนาดท่ี 3 ตั้งแต 201 – 300 คน 12 
ขนาดท่ี 4 ตั้งแต 301 – 500 คน 12 
ขนาดท่ี 5 ตั้งแต 501 – 1,500 คน 18 
ขนาดท่ี 6 ตั้งแต 1,501 – 2,500 คน 6 
ขนาดท่ี 7 ตั้งแต 2,501  คน ข้ึนไป 7 

 รวม 84 
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จําแนกตามเกณฑมาตรฐานการบริหารงบประมาณและบริหารงานบุคคล 
 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวน (โรงเรยีน) 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 499 ลงมา 52 
ขนาดกลาง ตั้งแต 500 – 1,499 คน 19 
ขนาดใหญ ตัง้แต 1,500 – 2,499 คน 6 
ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 7 
 
 
การจัดทําและพัฒนาฐานขอมูล 
  การบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการจัดทําระบบขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ และสืบคนไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1. ขอมูลอัตรากําลังครู 10 มิถุนายน ของแตละปการศึกษา 
2. ขอมูลวุฒิ วิชาเอก ขอมูลการสอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ขอมูลความตองการวิชาเอกของโรงเรียน 
4. ขอมูล P-OBEC  ของขาราชการครู พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 
5. ขอมูลจายตรงเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา 
6. ขอมูลจายตรงคารักษาพยาบาลขาราชการและลูกจางประจํา 
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ผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล  ประจําป 2561 
 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
(ครั้ง) 

จํานวน 

1. การประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-เลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ 
-เลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
-เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ว13/56) 
 

 
12  ครั้ง 
12  ครั้ง 
5  ครั้ง 

 
214  ราย 
186  ราย 

5   ราย 

2. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)   

3  ครั้ง 3  ราย 

3. การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) (ยาย, โอน) 3  ครั้ง    7  อัตรา 
4. การขอแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 4  ครั้ง 57  ราย 
5. การขอแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 1 ครั้ง 84  คณะ 
6. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-ชํานาญการ 
-ชํานาญการพิเศษ  
-เชี่ยวชาญ 

 
 

12  ครั้ง 
12  ครั้ง 
3  ครั้ง 

 
 

214  ชุด 
186  ชุด 

6  ชุด 
7. การจัดอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีวางจากการ

เกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2561 
2  ครั้ง 130  ราย 

8. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและลูกจางประจํา 1 เมษายน 2561 1  ครั้ง 3,618  ราย 
9. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและลูกจางประจํา 1 ตุลาคม 2561 1  ครั้ง 3,680  ราย 
10. การยายขาราชการครู สายงานการสอน 2  ครั้ง   121  ราย 
11. การยายขาราชการครู สายงานบริหารสถานศึกษา 2  ครั้ง 40  ราย 
12. การกําหนดสัดสวนตําแหนงวางเพ่ือรับยายและบรรจ ุ 2  ครั้ง 62  ราย 
13. การเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4  ครั้ง 20  ราย 
14. การขอชวยราชการของขาราชการครู 4  ครั้ง 4  ราย 
15. ขาราชการครูขอโอนไปตางสังกัด 5  ครั้ง 5  ราย 
16. จัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ ขาราชการบํานาญ 749  ครั้ง 749  ราย 
17. ออกหนังสือรบัรอง 51  ครั้ง 51  ราย 
18. การขอตอใบอนุญาตทํางาน 67  ครั้ง 67  ราย 
19. สํารวจเกษียณอายุขาราชการและลูกจางประจํา ปงบประมาณ 2562 1  ครั้ง 15  ราย 
20. จัดทํา กคศ.16 ขาราชการครูบรรจใุหม 5  ครั้ง   5  ราย 
21. การอนุญาตลาของผูอํานวยการสถานศึกษา 10  ครั้ง 10  ราย 
22. การขอเบิกจายเงินเดือนระหวางลาในสวนท่ีเกิน 60 วันทําการ 2  ครั้ง 2  ราย 
23. การดําเนินการเก่ียวกับขาราชการและลูกจางประจําถึงแกกรรม 11  ครั้ง 11  ราย 
24. การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมวุฒิ ใน ก.พ.7 20  ครั้ง 20  ราย 
25. การเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใน ก.พ.7 21  ครั้ง 21  ราย 
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ท่ี เรื่อง จํานวน 
(ครั้ง) 

จํานวน 

26. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 465  ครั้ง 465  ราย 
27. การจัดทําขอมูลจายตรงเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจาํ 12  ครั้ง 3,618  ราย   
28. การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมขอมูลในระบบจายตรงคารักษาพยาบาล 150  ครั้ง 150  ราย 
29. รายงานขอมูลการเบิกจายเงินวิทยฐานะ และคาตอบแทนรายเดือน 12  ครั้ง 472  ราย 
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