
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
------------------------------ 

ตามท่ี ก.ค.ศ.มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาใชบังคับกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสวนของ
การกําหนดระดับ ตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง โดยอนุโลมตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552  เพ่ือถือปฏิบัตินั้น          

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปตามมาตรา 72 และมาตรา 73 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

  พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ   
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38  ค.(2) เพ่ือให     
  สามารถดําเนินการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน                   
  ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดรับกับระบบเงินเดือนและเกิดประสิทธิผลท้ังดานการกํากับติดตาม และการ 
  เสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
  ขอนแกน  ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2561  วันท่ี  21   มีนาคม  2561  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาว ดังนี้ 

                  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ”                 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ตําแหนง  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
      ขอ 2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามประกาศนี้ใหใชสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตรอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2561                    
เปนตนไป 
      ขอ 3 ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ดังนี้ 
   (1)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   หรือผู 
ไดรับมอบหมาย สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   

                     (2)  ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสถานศึกษา 
              ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการ ปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป  
                        รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน 
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           ขอ 5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมีองคประกอบในการประเมิน                        
จํานวน 2 องคประกอบไดแก  

      (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีสัดสวนรอยละ 80 ใหประเมินจาก ปริมาณงาน หรือคุณภาพ 
 ผลงาน หรือความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช 
 ทรัพยากร โดยใหกําหนดตัวชี้วัด ระหวาง 4-7 ตัวชี้วัด และแตละตัวชี้วัดใหมีคาน้ําหนักไมนอยกวา 
 รอยละ 10 และน้ําหนักของตัวชี้วัดรวมกันเทากับรอยละ 100  
             (2) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  มีสัดสวนรอยละ 20 ประเมินจาก 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ดังนี้  
     (2.1)  สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน ไดแก 

                      1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
                                2) บริการท่ีดี  
                                3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
                                4) การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
                                5) การทํางานเปนทีม  

                    (2.2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติสอดคลองกับประเภท  

                                 ตําแหนงและสายงาน  ไดแก  สมรรถนะประจําสายงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ
และประเภทท่ัวไป ทุกระดับตําแหนง 

    1)   การคิดวิเคราะห          
    2)   การมองภาพองครวม  
    3)   การดําเนินการเชิงรุก  
    4)   การสืบเสาะหาขอมูล  
    5)   การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  
    6)   ความยืดหยุนผอนปรน  
    7)   ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  
    8)   ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม  

                             สมรรถนะประจําสายงาน ตําแหนงประเภทวิชาการสายงานนิติการทุกระดับ 
    1)   การคิดวิเคราะห        
    2)   การมองภาพองครวม  
    3)   การสืบเสาะหาขอมูล   
    4)   การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน  

                            สมรรถนะประจําสายงาน ตาํแหนงประเภทสายงานตรวจสอบภายในทุกระดบั 
        

1) การคิดวิเคราะห   
2) การบริหารความเสี่ยง  
3) การยึดม่ันในหลักเกณฑ 
4) การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5) ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 
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ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน  
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ 
องคประกอบรอยละ 50  

 ขอ 6   ผลสมัฤทธิ์ของงานใหประเมินตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีผูประเมินและผูรับการ 
ประเมินกําหนดขอตกลงรวมกัน สวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินตามเกณฑท่ี  
ก.พ.กําหนด 
    ขอ 7  ในแตละรอบการประเมินแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน  
ดีมาก    ดี พอใช ตองปรับปรุง แตละระดับมีชวงคะแนนผลการประเมินดังนี้  

(1) ระดับดีเดน         คะแนนรอยละ      90  ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก คะแนนรอยละ    80-89  

             (3) ระดับดี  คะแนนรอยละ   70-79  
             (4) ระดับพอใช         คะแนนรอยละ   60-69   

                                   (5) ตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวารอยละ 60 (ไมเลื่อนเงินเดือน) 
 
                 ท้ังนี้ การเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.   
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนโดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    ขอ 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐานและใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  กําหนด สวนแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด 
 

  แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน 3 แบบ ไดแก 
       (1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
       (2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   
       (3) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ  
            โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศ 
    ขอ 9 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ จะนําไปใชประกอบการแตงตั้ง  
การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาและเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในเรื่องตาง ๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตาง ๆ ดวยก็ได 

     ขอ 10 ใหกลุม/หนวย จัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
แบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  และหลักฐาน
แสดงความสําเร็จ  ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวท่ีกลุม/หนวย 
ท่ีผูรับการประเมินสังกัดอยูเปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน สวนตนฉบับใหกลุมบริหารงานบุคคล
จัดเก็บไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บไวในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะ 
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  ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 
         (1)  ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กําหนดดัชนีชี้วัด น้ําหนักตัวชี้วัด
หรือ   หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน ตามแนวทางการกําหนด 
ดัชนีวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน   และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 
              (2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน ตามขอ  3 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศนี ้ และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับ                      
ผูรับการประเมิน 
      (3)  ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินตามขอ 1 ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรบัปรุงแกไข  พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน   และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมิน ควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคล 
     (4)  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1/หรือสถานศึกษาแลวแตกรณี แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปน
รายบุคคลโดยใหผูรับการประเมิน ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให ขาราชการอยางนอยหนึ่งคนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 /หรือสถานศึกษานั้น ลงลายมือชื่อ เปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมิน
ดังกลาวแลวดวย 
      (5)  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   /หรือสถานศึกษาแลวแต
กรณี ประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากใน 
ท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน  
     ขอ 12 เพ่ือใหมีกลไกลสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  /หรือสถานศึกษาตองแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) ในสังกัด กอนนําเสนอ อกศจ. และ กศจ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบ               
ในการเลื่อนเงินเดือน 
                     - คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ประกอบดวย ผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนประธานกรรมการ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนรองประธานกรรมการ  ขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เห็นสมควร  
ไมนอยกวา  4  คน เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ 
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                     ขอ 13 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   มีอํานาจ 
ตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

    ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน   พ.ศ.   2561    เปนตนไป  

          ประกาศ ณ วันท่ี   21   มีนาคม   พ.ศ.  2561 

           

                                                             (นายอดิศักดิ์  มุงชู) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   


