
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 25 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (มกราคม – พฤษภาคม 2562) 

................................................ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ในฐานะที่เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นองค์กรทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็น
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัดครอบคลุมอ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 มีการยืดหยุ่นในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหารจัดการ ซึ่งเน้น
การก ากับดูแล ส่งเสริมและประสานงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องที่จังหวัดขอนแก่น มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน  84  โรงเรียน  
จดัการศึกษาตั้งแต่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมุ่งมั่นในการด าเนินการดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 25 ใสสะอำด ปรำศจำกคอร์รัปชัน 
 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ : 
 1. เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

2. เพ่ือเสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
25 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 

3. เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   
ด้วยการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 
ทั้งนี้ ใหเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เก่ียว 
ของ อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และ เปนที่ยอมรับในระดับส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรที่ก าหนด “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป็น
องค์กรชั้นน าในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการขับเคลื่อนผานจุดเน้นหลัก 6 จุดเน้น ไดแก  

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
จดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ตระหนักและใหความส าคัญกับการปองกันการทุจริตเปน 
อยางมาก โดยเห็นวา การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการด าเนินงานเปนปจจัยหลักท่ีส าคัญที่จะสรางความ 
เขมแข็งและความยั่งยืน ในการด าเนินงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนมาตรการเชิงรุกใน
การปองกันการทุจริต จึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองคกรที่ดี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25  และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งจัดใหมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจ าป งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและ การน าไปปฏิบัติ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานการก ากับดูแลกิจการและการปองกันการทุจริต และสรางกลไก  
การปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรมตอตานการทุจริต การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปอง
กันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(มกราคม – พฤษภาคม 2562) สรุปไดดังนี้  
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
1.สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้มีการด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคม
ด้วยกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกระดับช่วงวัยเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝัง
ควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต โดยด ำเนินกำรโครงกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและ
ไม่ทนต่อกำรทุจริต  โครงกำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โครงกำรสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งเป็นกำร
ด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี ที่มี
จิตสำธำรณะ จิตอำสำ และควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ กำรด ำเนินกำรจะก ำหนดกลยุทธ์ แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จเพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัด น ำไปก ำหนดเป็นแผนงำนโครงกำรของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 



 
โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้มกีารด าเนินการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เชิงรุกนี้โดยมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น โดยในรอบ 6 เดือนได้
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



 จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  



 จัดประชุมเพื่อจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  มาตรการการจัดการร้องเรียนการ
ทุจริต  มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการ
การป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

 



ร่วมประชุมปฏิบัติการโครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กับศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



ส่งตัวแทน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการลงพ้ืนที่
ติดตามและให้ค าปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมตักศิลา จังหวัด
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

  



โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
กิจกรรมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม 
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