
 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง 1. ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 1) รับเรื่องอุทธรณ 

2) ตรวจสอบหนังสืออุทธรณวาไดดําเนินการ
ถูกตอง ตามกฎ ก.ค.ศ.หรือไม เชน ดําเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  ถูกตองตามรูปแบบ
หรือไม ฯลฯ 
3) ถาอุทธรณคําส่ังลงโทษวินัยไมรายแรง  
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา   
ถาอุทธรณวินัยรายแรงเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาคํา
อุทธรณ 
4) แจงผูบังคับบัญชาสั่งการตามมติ กศจ.หากเปน
กรณีท่ีอุทธรณตอ กศจ. 
5) แจงผูอุทธรณทราบผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มีใบรับเรื่องอุทธรณ 
2) ตรวจสอบภายใน 1 วัน 
3) การบันทึกเสนอ มีขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
รวมทั้งความเห็นที่ครบถวนหรือเพียงพอ สําหรับ 
การพิจารณาของผูมีอาจพิจารณา 
4) แจงภายใน 1 วันนับจากรับทราบมติ กศจ. 
5) แจงภายใน 1 วันนับจากรับทราบผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง 2. ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1) รับเรื่องรองเรียน/กลาวหา 
2) ดําเนินการสืบขอเท็จจริง 
3) กรณีมีมูล เสนอแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรง/ไมรายแรง      
    กรณีไมมีมูล เสนอผูบังคับบัญชาสั่งการให 
ยุติเรื่อง 
4) ดําเนินการสอบสวนทางวินัย 
5) สอบสวนแลวพบวากระทําผิดจริง ดําเนินการ
ดังนี้ 
    กรณีวินัยไมรายแรง เสนอผูบังคับบัญชา 
สั่งลงโทษทางวินัย 
    กรณีวินัยรายแรง เสนอเร่ืองไป สนง.ศธจ.  
เพ่ือพิจารณาโทษ และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูฯ พ.ศ.2547 ออกสั่ง
โทษตามมติดังกลาว 
6) รายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง กศจ. 
เพ่ือพิจารณาและรายงานการดําเนินการทางวินัย
ไปยัง สพฐ.เพ่ือทราบ 
7)  แจ ง ผลการ พิจ ารณาของ  กศจ . ให ผู ถู ก
ดําเนินการทางวินัยและผูรองเรียน/กลาวหาทราบ 

๑) มีใบรับเรื่องรองเรียน/กลาวหาเพื่อเปนหลักฐาน 
๒) แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและ
ดําเนินการสืบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือน 
3) รายงานที่เสนอมีความชัดเจน ถูกตอง  และ 
มีขอเท็จจริง  ขอกฎหมายรวมทั้งความเห็นท่ีครบถวน 
หรือเพียงพอสําหรับการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
4) มีการดําเนินการที่ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวน 
พิจารณา พ.ศ.2551 และทันกําหนดเวลา (180 วัน) 
5) มีการเสนอพิจารณาโทษและสั่งลงโทษตาม 
มาตรฐานโทษที่กําหนด และตามระเบียบ ก.ค.ศ.  
วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 
ขาราชการครูฯ พ.ศ.2548 
6) ดําเนินการถูกตองและครบถวนตามระเบียบ ก.ค.ศ.  
วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการ 
7) แจงภายใน 3 วันนับจากรับทราบผลการพิจารณา
ของ กศจ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง 3. ดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1) รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือฟองคดีหรือตอสูคดี 
2) จัดทําใบมอบอํานาจใหดําเนินคดีแทน 
3) จัดทํารางคําฟองหรือคําใหการ  
(รวมถึงคําฟองหรือคําใหการเพ่ิมเติม) 
4) ยื่นคําฟองหรือคําใหการตอศาลท่ีมีเขตอํานาจ 
5) เขารวมกระบวนการพิจารณาของศาล 
ในนัดตางๆ เชน ไตสวน สืบพยาน พิจารณาคดี  
การฟงคําพิพากษา เปนตน 
6) ดําเนินการคัดสําเนาคําพิพากษาและรายงานผล
คดีใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

๑) มีพยานหลักฐานท่ีครบถวนหรือเพียงพอ 
สําหรับประกอบการฟองคดีหรือตอสูคดี  
2) มีใบมอบอํานาจที่ถูกตองตามรูปแบบที่กําหนดและ 
มีการกําหนดหนาที่ที่มอบหมายใหดําเนินการใน 
ใบมอบอํานาจไดชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ  
3) มีคําฟองหรือคําใหการที่ครอบคลุมทุกประเด็น 
โดยใชภาษาท่ีถูกตอง ชัดเจน กระชับรัดกุม   
มีความถูกตองของขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
4) ยื่นไดทันกําหนดและศาลประทับรับฟอง  
หรือรับคําใหการโดยไมมีการสั่งใหแกไข 
5) ตอบขอซักถามหรือแถลงการณในศาลไดอยาง 
เปนเหตุเปนผล  และมีน้ําหนักใหรับฟงได 
6) ดําเนินการภายใน 1 วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง 4. ใหความเห็นในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  

ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1) ตรวจสอบประเด็นหารือขอกฎหมายท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
2) ศึกษา วิเคราะห  ตรวจสอบ กฎหมาย กฎ  
ระเบียบ หลักเกณฑที่เก่ียวของ  
3) จัดทําความเห็นทางกฎหมายเสนอตอ
ผูเกี่ยวของ 
4) ดําเนินการจัดสงความเห็นทางกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
 
 

๑) มีเอกสารประกอบขอหารือกฎหมายในประเด็น 
ที่ตองพิจารณาใหความเห็น 
2) เจตนารมณของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
ที่เก่ียวของ และการนําไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ 
ผูเก่ียวของ องคกร และสังคม 
3) มีความเห็นในประเด็นขอกฎหมายที่เก่ียวของ 
โดยใชภาษาท่ีถูกตอง   ชัดเจน    กระชับรัดกุม   
มีความถูกตองของขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
4) ดําเนินการภายใน 1 วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ๑) แจงระเบียบ กฎเกณฑ ของบังคับ ที่เกี่ยวของ

กับการมีวินัยและรักษาวินัยที่เปนทั้งขอหามและ
ขอปฏิบัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติ 
2) สงเสริม สนับสนุนแนวปฏบิัติและมาตรการ
ตางๆ ที่ทําใหเกิดการมีวินัยและการรักษาวินัย 
3) ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ มาตรการ และ 
การซักซอมความเขาใจที่เกี่ยวของกับการมีวินัย
และรักษาวินัยผานชองทางตางๆ เพื่อกระตุนให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  
เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของ
ทางราชการ และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
4) ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหนวยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
รัฐบาล รวมทั้งมาตรการที่เกี่ยวของกับการมีวินัย
และรักษาวินัย 
 

เสริมสราง สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวินัย ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ไมเขาไปเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการใดๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริต รวมทั้งตอง
ไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาประโยชน
อันอาจทําใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิในตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

ดําเนินการดังนี้ 
๑) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  
2) ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง 
3) ดําเนินการบันทึกถอยคําในชั้นสืบสวน 
4) ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง  
5) กรณีไมมีมูลใหเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษายุติเร่ือง  
6) กรณีมีมูลเปนความผิดวินัยไมรายแรง ใหเสนอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง 
7) กรณีมีมูล ใหแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวน
ขอเท็จจริง 
 

ดําเนินการสืบสวนเรื่องรองเรียนใหเปนไปตามข้ันตอน
และหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงาน
ตองมีความเที่ยงธรรมในการดําเนินการ ไมฝกใฝฝายใด
ฝายหนึ่ง โดยตองยึดกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
ที่เก่ียวของ เปนหลักในการพิจารณาดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1) รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือฟองคดีหรือตอสูคดี 
2) จัดทําใบมอบอํานาจใหดําเนินคดีแทน 
3) จัดทํารางคําฟองหรือคําใหการ  
(รวมถึงคําฟองหรือคําใหการเพ่ิมเติม) 
4) ยื่นคําฟองหรือคําใหการตอศาลท่ีมีเขตอํานาจ 
5) เขารวมกระบวนการพิจารณาของศาล 
ในนัดตางๆ เชน ไตสวน สืบพยาน พิจารณาคดี  
การฟงคําพิพากษา เปนตน 
6) ดําเนินการคัดสําเนาคําพิพากษาและรายงานผล
คดีใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

๑) มีพยานหลักฐานท่ีครบถวนหรือเพียงพอ 
สําหรับประกอบการฟองคดีหรือตอสูคดี  
2) มีใบมอบอํานาจที่ถูกตองตามรูปแบบที่กําหนดและ 
มีการกําหนดหนาที่ที่มอบหมายใหดําเนินการใน 
ใบมอบอํานาจไดชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ  
3) มีคําฟองหรือคําใหการที่ครอบคลุมทุกประเด็น 
โดยใชภาษาท่ีถูกตอง ชัดเจน กระชับรัดกุม   
มีความถูกตองของขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
4) ยื่นไดทันกําหนดและศาลประทับรับฟอง  
หรือรับคําใหการโดยไมมีการสั่งใหแกไข 
5) ตอบขอซักถามหรือแถลงการณในศาลไดอยาง 
เปนเหตุเปนผล  และมีน้ําหนักใหรับฟงได 
6) ดําเนินการภายใน 1 วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาลําพูน 
เขต ๑ โดยดําเนินการดังนี้ 
      1) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
      2) ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริต เพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการ ใหมีความ
สอดคลองกับความเสี่ยงในเ ร่ืองผลประโยชน 
ทับซอนในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ 
      3) จัดทําแผนปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562           
      4) จัดทําปฏิทินการติดตามการดําเนินการ
ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต ๑  
      5) ติดตามการดําเนินการตามแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ท่ี กํ า หนด ไ ว  และ จั ดทํ า ร า ย ง า น
ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนรายไตรมาส และเสนอให
ผู อํ านวยการ สํานั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก าร ศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ ทราบ   
    6) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตาม
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริ ตของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
 

มีแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
อยางเปนระบบ มีการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลผาน
ชองทางตางๆ เพื่อใหประชาชนทั่วไปทราบ ทั้งนี้
ผูปฏิบัติงานจะตองมีความยุติธรรมและเปนกลาง 
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2  
 
 
 
 
 
 

จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตในดานตางๆ อาทิ
เชน  
    1) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
    2) มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3 )  มาตรการป อง กันการขั ด กันระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    4) มาตรการการใชดุลพินิจ 
    โดยในแตละมาตรการจะตองเปนแนวปฏิบัติ
ของหนวยงาน ใหอยูในรูปแบบของมาตรการ คําสั่ง 
แนวปฏิบัติ หรือประกาศ 
    ทั้งนี้ ตองแจงใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือปฏิบัติ และตองมีการรายงานการ
กํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตเปน
รายไตรมาส 
 
 
 
 
 

มีการประกาศใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงานตองคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
ไมมีสวนไดเสีย หรือรับสินบนที่สอไปในทางทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


