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กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

  นางสดใส  สวัสดิรมย ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจดัการศึกษา (นักวิชาการศึกษาชาํนาญ
การพิเศษ) รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
  1. ในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ 
และความเชี่ยวชาญในดานการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ หรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง 
  2. ในฐานะผูอํานวยการกลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการศึกษา 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และบังคับบัญชา มอบหมายงาน ใหคําปรึกษา และแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ พนักงาน และลูกจางในกลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษาทุกตําแหนง 
  3. ในฐานะหัวหนาทีมงานในการบริหารจัดการทุกภารกิจงานตามโครงสรางสวนราชการในกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา ท้ังภารกิจหลัก ภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน และภารกิจพิเศษอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง ขอบังคับ นโยบาย แบบแผน ธรรมเนียม ประเพณี
ปฏิบัติของทางราชการ และตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดาน   
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
      3.1 ดานการปฏิบัติการ 
         (1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และสรางความรู เทคนิควิธีการ และนวัตกรรมใหม ๆ 
เก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือนําเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย แลพัฒนางาน
ดานการศึกษา 
         (2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการในการจัดทําตัวชี้วัด 
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน  ตํารา สื่อการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา     
ระบบรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน     
มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         (3) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทํากิจกรรมความรวมมือ      
กับตางประเทศ 
         (4) กํากับ ดูแล เรงรัด กําหนดแนวทาง ใหขอเสนอและพัฒนาระบบการติดตาม 
ประเมินผล การพัฒนา การดําเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 
        3.2 ดานการวางแผน 
        วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนโดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ     
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษามอบหมายงาน แกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และสัมฤทธิ์ผลท่ีกําหนด 
     3.3 ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน            
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
       (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับจังหวัด สํานัก กอง กลุม รวมท้ังท่ีประชมุ
ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
        3.4 ดานการบริการ 
        (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาทางดานการบริการการศึกษา ใหการสงเสริมและ



 

สนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
เพ่ือใหบุคคล หรือสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบาย 
และแผนงานท่ีกําหนด 

     (2) สนับสนุนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการบริการความรู หรือเผยแพรผลงาน         
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน    
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษา และอาชีพ 

     (3) ใหความรู คําแนะนํา ชี้แนะแนวทาง เผยแพรเก่ียวกับดานวิชาการ มาตรฐานประกัน
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานท่ีรับผิดชอบ แกสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือสงเสริมใหความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และวิชาชีพอยางกวางขวาง  
ท่ัวถึง และทันสมัยอยูเสมอ 
   3.5 งานดานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายโดยใหเปนผูกํากับ นิเทศ ติดตามภารงานในกลุม  ดังนี้  

(1) การศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
(2) การสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(3) การสงเสริมและสนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน 

(4) การประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลอง 
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

(5) การสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(6) การสงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  

เนตรนารีผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชน
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(7) การสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(8) การประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และการสงเสริมปองกันแกไข 

และคุมครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมท้ังระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(9) การดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
(10) การประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

               (11) การสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
               (12) การประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
               (13) การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน สวนราชการ
สถานศึกษา กลุม และกลุมงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.6 งานดานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
        (1) งานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
       1.1) ประสาน สงเสริม และจัดกิจกรรมโครงการตามลําดับความสําคัญ และงบประมาณท่ีไดรับ 
                 1.2) ประสาน สงเสริม และจัดประชุมชี้แจงบุคคล คณะกรรมการ หนวยงาน สถานศึกษา ท่ีเก่ียวของ 
       1.3) ประสาน สงเสริม และจัดระบบคัดกรองนักเรียนท่ีเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด 
       1.4) ประสาน สงเสริมจําแนกสถานศึกษาและรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนด            



 

          1.5) ประสานงาน การสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       1.6) ดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และรายงานอยางเปนระบบทุกโครงการ 
      1.6.1) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
      1.6.2) โครงการตํารวจประสานงานโรงเรียน 1 ตํารวจ 1 โรงเรียน 
      1.6.3) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
      1.6.4) โครงการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
      1.6.5) โครงการสํารวจสภาพการใชสารเสพติดในสถานศึกษา ระบบ CATAS 
      1.6.6) โครงการดําเนินงานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาผานระบบ Nispa 

1.6.7) โครงการหองเรียนสีขาว 
1.6.8) โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
1.6.9) งานโรงเรียนปลอดบุหรี่  
1.6.10) งานเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 (2) งานสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ ทุกประเภท 
 (3) งานกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
 1.6.12) โครงการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดทุกกรณี 
 1.6.13) งานกิจกรรมYoung Counselors  หรือ ยุวชนแนะแนว 
           3.7 ในกรณีท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดให   
นางชุติกาญจน  นกเดน  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 


