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กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

   นายนพพร  นวลงาม  ตําแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  
ดังตอไปนี้ 

1. ใหคําปรึกษาและแนะแนว 
    1.1 ประสานงานกับครู ผูปกครอง และผูบริหารเพ่ือหาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ 

แกไขปญหาการเรียนรูและพฤติกรรมของนักเรียน 
     1.2 ชวยใหผูเก่ียวของเขาใจพัฒนาการของเด็กและผลกระทบท่ีมีตอพฤติกรรมและการเรียนรู 
              1.3 เสริมสรางความสัมพันธในการทํางานระหวางครู ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน         
ใหมีความสามัคคีแนนแฟนมากข้ึน 

   1.4 พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
2. ประเมิน    
    2.1 ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียนรวมกับผูท่ีเก่ียวของ 
    2.2 ประเมินความเหมาะสมในการจัดโปรแกรมพิเศษใหกับนักเรียน 
    2.3 ทดสอบความถนัดทางดานวิชาการและความสามารถพิเศษ 
    2.4 วางนโยบายในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ อารมณและสังคม 
    2.5 ประเมินสภาพแวดลอมในการเรียนรูของนักเรียน 
    2.6 สรุปรายงานการใหคําปรึกษาจํานวนรายและผลการใหคําปรึกษาในแตละปการศึกษา 
    2.7 จัดทําแฟมขอมูล personal data เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการปรึกษา         

เชิงจิตวิทยาและใชเปนฐานขอมูลใหกับครูในการดูแลนักเรียนตอไป 
          3. นํานวัตกรรมและวิธีการใหมๆมาใชในการแกปญหา 
   3.1 ใหคําแนะนําทางดานจิตวิทยาเพ่ือชวยแกปญหาสัมพันธภาพระหวางบุคคลหรือปญหา   
ในครอบครัวท่ีมีผลกระทบตอผลการเรียน 
   3.2 ใหความชวยเหลือโดยตรงแกนักเรียนและครอบครัวเพ่ือแกปญหาในเรื่องการปรับตัวและ
การเรียนรู 
   3.3 ใหความชวยเหลือโรงเรียนและครอบครัวจัดการกับวิกฤติการณตางๆท่ีเกิดข้ึน เชน     
การเสียชีวิต ไฟไหม น้ําทวม การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุการณสะเทือนขวัญในชุมชน 
          4. การปองกัน 
   4.1 สงเสริมใหนักเรียนยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน เขาใจและพอใจในความหลากหลาย   
ท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
   4.2 จัดโปรแกรมเพ่ือเสริมใหโรงเรียนมีความปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการเรียนรู      
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
              4.3 พัฒนาการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูปกครองเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม     
ในการเรียนรู 
          5. วิจัยและวางแผน 

    5.1 ประเมินประสิทธิผลทางวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียน 
    5.2 จัดหาแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน 
    5.3 ใชงานวิจัยท่ีมีหลักฐานอางอิงมาพัฒนา หรือเสนอแนะแนวทางใหมท่ีมีประสิทธิภาพ 
6 งานทุนการศึกษา และระดมทุนเพ่ือการศึกษา 



 

                      1) โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
         2) โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
         3) โครงการทุนการศึกษาหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
         4) โครงการทุนการศึกษาแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
         5) โครงการทุนการศึกษาหอการคาญี่ปุน 
         6) โครงการทุนการศึกษา 7 สีชวยชาวบาน 
         7) โครงการทุนการศึกษาประวัติรุงเรือง 
         8) โครงการทุนการศึกษาธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) 
         9) โครงการทุนมูลนิธิคุวานันท 
         10) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิยุวพัฒน 
         11) โครงการทุนการศึกษาพระยาวิเศษศุภวัตรและคุณหญิงศวงษ วิเศษศุภวัตร 
         12) โครงการทุนการศึกษาตั้งเซ็กกิม 
         13) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิคุณหญิงบุญเรือน เครือตราชู 
         14) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิมัธยมศึกษา 

                             15) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิโตโยตาแหงประเทศไทย 
          16) โครงการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 
          17) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิดํารงชัยธรรม 
          18) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิบิ๊กซี 
          19) โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราช สังฆมหาปรินายก 
          20) โครงการทุนการศึกษาบุตรครูและบุคลกรทางการศึกษา 
          21) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิทวี บุญเกตุ 
          22) โครงการทุนการศึกษาสํานักงาน ก.พ. 
 7. งานการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน สถานศึกษา กลุม และ
กลุมงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการปกติ กรณีท่ีผูรับผิดชอบงาน
ไมอยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดให  นางสาวพรรณทิพย  พันธเพ็ง ปฏิบัติหนาท่ีแทน 


