
 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 
เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 
---------------------------------- 

         
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบกำร 

บริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
แผนที่พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ และ
ธรรมำภิบำลในภำครัฐและนโยบำยข้อที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นใน
ระบบรำชกำร และเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในหน่วยงำน  

       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ จึงได้ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือให้บุคลำกร ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้รับบริกำร มีควำมเชื่อมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 25 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมำภิบำล ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้ำนควำมโปร่งใส สำธำรณชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึง 
ข้อมูลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงที่ก ำหนด มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่
สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนร่วมในด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ตำม
ควำมเหมำะสมและมีระบบกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนที่ดี 

        แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 
        (๑) ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตำม

กฎระเบียบและเปิดเผยข้อมูลในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
        (๒) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ได้ตำมควำมเหมำะสมบนพื้นฐำนของกำรด ำเนินงำนที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

        (๓) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน และประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

       ๒.  ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดต่อกำรปฏิบัติงำน
และผลกำรปฏิบัติงำน 

      แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 
          (๑) ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕  ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมมุ่งมั่นและ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติรำชกำร ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกระดับ เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕  บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ คือ “เป็นองค์กรขับเคลื่อน
กำรจัดกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพบนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย สู่ควำมเป็นพลโลก”  

 
 

 



         (๒) มอบหมำยนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม 
   ๓.  ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมให้ฃ้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
             แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 

         (๑) เสริมสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้ตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์
สุจริต และยึดหลักคุณธรรม 

         (๒) ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกรณีกำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันกำรกระท ำผิด
กฎหมำยโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์และป้องกันกำรเกิดประโยชน์ทันซ้อน 

   ๔.  ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและละอำยที่จะท ำ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

    แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 
         (๑) ส่งเสริมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน เพ่ือติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
         (๒) เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   ๕.  ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำนกำรมีระบบกำรปฏิบัติงำนที่ได้มำตรฐำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

และมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
   แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 
         (๑) มุ่งเน้นกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมีระบบ มีคุณธรรม กำรมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบได ้
         (๒) ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ โดยยึดหลักควำมคุ้มค่ำและตรวจสอบได้ 
         (๓) ให้ควำมส ำคัญกับกำรมอบหมำยงำนที่มีควำมเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
         (๔) เสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
    ๖.  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน กำรมีช่องทำงในกำรสื่อสำรให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ตระหนักถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
    แนวทำงปฏิบัติ ได้แก่ 
         (๑) ผู้บริหำรระดับกลุ่ม/หน่วย เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ทั้ง ๕ ด้ำนให้แก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้ตระหนักถึงกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
         (๒) สื่อสำรนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง ๕ ด้ำน ทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

จดหมำยข่ำว และเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ http://www.kksec.go.th/ 
 

ประกำศ ณ วันที่  22  เมษำยน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

                                                  
 

 

(นำยอดิศักดิ์  มุงชู) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ 
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