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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการ ยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
งบประมาณ .............10,000 บาท.................................................................................................. .............. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัฒนพงศ์   ศรีวะรมย์  เบอร์โทร  081-7177366 
กลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
            การจัดการศึกษา 

 ๑)  การดำเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ สำหรับศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซต์ สำหรับครู และบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom    

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้งานเว็บไซต์ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุม สรุป สะท้อนผลการดำเนินงาน 

... 
 
 2) การใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000      บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป    7,750       บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ    2,250       บาท 
 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ 
         1. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทาง 

การศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         2. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการนิเทศออนไลน์ และใช้ 

สื่อ นวัตกรรม ในการนิเทศออนไลน์  
         3. ครูร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         4. ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และใช้สื่อ นวัตกรรม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๒ 

 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
                             1. ศึกษานิเทศก์สามารถใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และ
เทคโนโลยี ในการนิเทศออนไลน์ 
                             2. ศึกษานิเทศก์สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมการนิเทศออนไลน์ และใช้สื่อ นวัตกรรม 
ในการนิเทศออนไลน์ 
                             3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                             4. ครสูามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

          5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

                          1. ทักษะการใช้ ICT/ดิจิทัล แต่ละบุคคลไม่เท่ากันการพัฒนาเป็นไปได้ช้า  
                          2. ห้วงเวลาการอบรมไม่ตรงกับ บุคลากรแต่ละท่านทำให้การเข้าอบรมในแต่ละครั้งไม่
เต็มตามจำนวน 
   

5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
                         1. จัดสรรเวลาหลังอบรมทบทวนและซ่อมเสริมให้แก่บุคลากรที่เข้าใจและปฏิบัติไม่ทัน 
                         2. จัดหาห้วงเวลาที่สะดวกพร้อมกันและกำหนดปฏิทินให้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 6)  ข้อเสนอแนะ 
                              หลังจากอบรมแล้วหมั่นทบทวน และพัฒนาเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์
ตลอดเวลา 

 7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมที่ ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี        
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ) 
                              ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมทศึกษาขอนแก่น ทุกท่าน มีเว็บไซต์ที่ใช้
บริหารจัดการและนิเทศออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่องานนิเทศการศึกษา 
                                            ----------------------------------------------------------- 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการ โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
งบประมาณ 25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณฐมน  ไชยเกตุ เบอร์โทร 083 454 9696 
กลุ่มงาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๑) การดำเนนิงาน 
1.1 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ภายในวันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2565 

  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานตามที่ สพฐ.กำหนด 
  1.3 ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูเพ่ือ
รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 (ประเมินเอกสาร) เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2565 ณ หอประชุมแสงทอง  
  1.4 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
ที่ผ่านการประเมินเอกสารมาจัดนิทรรศการเพ่ือรับการประเมินเชิงประจักษ์ 

 1.5 ประกาศผลการคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประจำปี 2565 เพ่ือเป็นตัวแทนไปคัดเลือกระดับภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 

 1.6 ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
(เชิงประจักษ์) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนนครขอนแก่น 

 1.7 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2565  

1.8 นำส่งผลงานการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 

ครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ณ สพป.สกลนคร เขต 1      

 2) การใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 25,000 บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป  25,000 บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ        -      บาท 
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 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ 
        สถานศึกษาเข้าร ับการคัดเล ือกเพื ่อร ับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน        

จำนวน 24 แห่ง และข้าราชการครูที่ส่งผลงานเข้ารับคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต ประจำปี 2565 จำนวน 9 ราย ดังนี้ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 4 โรงเรียน 

1. โรงเรียนกัลยาณวัตร    2. โรงเรียนชุมแพศึกษา     
3. โรงเรียนน้ำพองศึกษา  4. โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม 

โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 16 โรงเรียน 
1. โรงเรียนแวงน้อยศึกษา 2. โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม  3. โรงเรียนบ้านลานวิทยาคม   
4. โรงเรียนโคกโพธิ์ไชยศึกษา 5. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาฯ 6. โรงเรียนนาจานศึกษา    
7. โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์   8. โรงเรียนยางคำพิทยาคม       9. โรงเรียนโคกนางามพิทยาสรรพ์ 
10. โรงเรียนบัวแก้วพิทยาคม 11. โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3  12. โรงเรียนหนองเสาเล้าวิทยาคาร  
13. โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 14. โรงเรียนบ้านแฮดศึกษา  15. โรงเรียนหนองขามพิทยาคม   
16. โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  

โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 4 โรงเรียน 
1. โรงเรียนกู่ทองพิทยาลัย   2. โรงเรียนซำยางวิทยายน    3. โรงเรียนบึงไทรพิทยาคม  
4. โรงเรียนลำน้ำพอง   

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  
- ประเภท ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน 4 คน 

1) นายเชาวรัตน์ สุดเพาะ  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 
2) นายสุรชาติ ประวะโท  โรงเรียนกู่ทองพิทยาลัย 
3) นางภัทรียา  อินศร   โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม 
4) นางปิยพร ศิริปรีชาพันธุ์  โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 

- ประเภท ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 5 คน 
1) นางสาวปุณณรักษ์  ปุรัมถะเว โรงเรียนกู่ทองพิทยาลัย 
2) นางสาวอาภาชนัญ  ขอนศักดิ์ โรงเรียนโคกโพธิ์ไชยศึกษา  
3) นางสาวธิดารัตน์  ใบกว้าง  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 
4) นางสาวอุมาภรณ์  สีลาอาจ  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  
5) นางมลศรี คำแก้ว   โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
         สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือและครูเพ่ือรับ 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ระดับภูมิภาค (4 ภูมิภาค) ดังนี้ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนน้ำพองศึกษา มีนวัตกรรม คือ I KNOW MODEL 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  มีนวัตกรรม คือ KOKSIPlus MODEL 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนบึงไทรพิทยาคม มีนวัตกรรม คือ BUENGSAI NGAM MODEL 
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รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ตัวแทนระดับภูมิภาค (4 ภูมิภาค) 
- ประเภท  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
นางปิยพร ศิริปรีชาพันธุ์ โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม  

- ประเภท  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
นางมลศรี คำแก้ว โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 

 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
  การจัดนิทรรศการประเมินเชิงประจักษ์ โรงเรียนต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ทางโรงเรียน
จึงอยากให้คณะกรรมการลงพื้นที่ไปประเมินเชิงประจักษ์ที่โรงเรียน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการขนย้ายอุปกรณ์   
มาจัดนอกสถานที ่
  5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
  ในการประเมินเชิงประจักษ์ในปีการศึกษาหน้า คณะทำงานจะจัดทำปฏิทินการลงพื ้นที่           
ออกประเมินเชิงประจักษ์  

 6)  ข้อเสนอแนะ 
  - 
 7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี        

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีนโยบายและจุดเน้นในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ๓ ปี ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพบริบท ปัญหาและความ
ต้องการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเร ียนในสังก ัด นำมาจ ัดทำนโยบายภายใต้นวัตกรรม                       
SIAO SMART MODEL ในจุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ผนวกกับยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในโรงเรียน คือ “ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูตัวแทนโรงเรียน 

นำเสนองานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน         

ประจำปี 2565 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูตัวแทนโรงเรียน 

นำเสนองานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นายอาทิตย์ ธำรงชัยชนะ รอง ผอ.สพม.ขอนแก่น 

ประธานการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณ ........................ 64,500................................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ............นางสิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง ........เบอร์โทร........ 089-5762-053......... 
กลุ่มงาน.......นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 

 ๑)  การดำเนินงาน 
-เตรียมเอกสาร และประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมประชุม 
-ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 
- ประกาศผลการคัดเลือก 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

 2) การใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ................. 10,500.........................  บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป  ................... 10,500.......................  บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ  ................... 10,500.......................  บาท 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 
84 โรงเรียน            

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ร่วมส่งผลงาน 

วิธีปฏิบัติตลอดจนผลการดำเนินงานด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ ่นสู ่การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน  

4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
     - 

5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
    - 
 6)  ข้อเสนอแนะ 
    - 
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7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมท ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดีที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินการ) 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้มีการส่งเสริมและติดตามโรงเรียนในสังกัด
ในด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อ
ต่อเนื่อง  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 

 
 

 
 

 

 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
โรงเรียนที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านกระบวนการใช้กรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 
 

คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 
 

ดร.อาทิตย์ ธำรงชัยชนะ รองผู้อำนวยการ 
สพม.ขอนแก่น เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่น
ในการพัฒนาผู้เรียน 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 

กิจกรรมที่ 3 มหกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สพม.ขก : 
SESAO Khon Kaen Inclusive Education Symposium 2022  
กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการจัดแสดงนิทรรศการและนำเสนอนวัตกรรมการจัด
การศึกษาเรียนรวม สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สพม.ขก 
งบประมาณ ........................ 300,000................................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ............นางสิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง ........เบอร์โทร........ 089-5762-053......... 
กลุ่มงาน.......นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 

 ๑)  การดำเนินงาน 
-เตรียมเอกสาร และประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมประชุม 
-ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการจัดแสดงนิทรรศการและนำเสนอ 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สพม.ขก และขยายผล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 

       - สรุปผลการดำเนนิงาน 
 2) การใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ...................6,400.......................  บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป  ................... 6,400.......................  บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ  .................... 6,400......................  บาท 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ 
        ครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม  จำนวน  64 คน 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
       ครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม    ร่วมวางแผนดำเนินการส่งเสริม 

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียน และร่วมรับการขยายผลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 
 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 

- ครูมีความเห็นต่อประเภทผลงานการคัดเลือกทีห่ลากหลาย ส่งผลต่อการจัดแสดง 
นิทรรศการและนำเสนอนวัตกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม และการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก 

- ทักษะความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ของครูไม่เท่ากัน ทำให้ใช้เวลาในการทำ 
ความเข้าใจนาน 
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5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
  -การหาทางออกและจุดร่วมร่วมกัน จัดทำร่างคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน และกำหนด
ประเภทการคัดเลือกและเกณฑ์ร่วมกัน   

-ใช้กลุ่มไลน์เป็นสื่ออกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปสรรคปัญหา และหาทางแก้ไข
ปัญหาช่วยกัน 
 6)  ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการเตรียมการจัดแสดงนิทรรศการและ 
นำเสนอนวัตกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม สร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สพม.ขก 

 7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมท ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี        
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ) 

ครูที่เป็นผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ และมีความเข้าใจ เรื่อง การจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นอย่างดี และ
ทำงานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูผูร้บัผิดชอบงานการจดัการศกึษาเรียนรวม

รว่มประชมุวางแผนการงานมหกรรมการแสดง

ผลงานการจดัการศกึษาเรียนรวม  

ครูผูร้บัผิดชอบงานการจดัการศกึษาเรียนรวม

รว่มก าหนดเกณฑก์ารจดัเลือกผลงาน 

 

ครูผูร้บัผิดชอบงานการจดัการศกึษาเรียนรวม

รว่มประชมุวางแผนการงานมหกรรมการแสดง

ผลงานการจดัการศกึษาเรียนรวม และรว่ม

ก าหนดเกณฑก์ารจดัเลือกผลงาน 

 

เปิดการประชมุ โดย ดร.สิทธิพล พหลทพั รอง

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษาขอนแก่น 

 



๔ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

กิจกรรมย่อยที ่1  ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2565 

งบประมาณ ........................ 150,000................................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ............นางสิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง ........เบอร์โทร........ 089-5762-053......... 
กลุ่มงาน.......นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 

๑) การดำเนนิงาน 
-เตรียมเอกสาร และประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมประชุม 
-ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และร่วมรับการขยายผลการใช้ระบบสำรวจแววผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

       - สรุปผลการดำเนนิงาน 
 2) การใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ............... 14,400...........................  บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป  ................. 14,400.........................  บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ  ........................0..................  บาท 

 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ 
        ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จำนวน  84 คน 
           3.2 เชิงคุณภาพ 

       ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ร่วมวางแผนดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียน 
และร่วมรับการขยายผลการใช้ระบบสำรวจแววผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 



๖ 

 

 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
   ทักษะความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์เพื ่อใช้ระบบสำรวจแววผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา ของครูไม่เท่ากัน ทำให้ใช้เวลาในการทำ
ความเข้าใจนาน 

5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
   ใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  และใช้กลุ่มไลน์เป็นสื่ออกลางในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น อุปสรรคปัญหา และหาทางแก้ไขปัญหาช่วยกัน 

 6)  ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการติดตามการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียน  

และการใช้ระบบสำรวจแววผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมท ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี        

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ) 
ครูที่เป็นผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นครูแนะแนวมีพ้ืนฐานความ
เข้าใจเรื่องพหุปัญญาและการสำรวจแววเป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูร้บัผิดชอบโครงการและคณะทมีงานขบัเคลื่อน

และขยายผลการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับพหุปัญญาของนักเรยีน และการใช้ระบบสำรวจ
แววผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 

การวางแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับพหุปัญญาของนักเรยีน และการใช้ระบบ
สำรวจแววผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เปิดการประชมุ โดย ดร.อาทิตย ์ธ ารงชยัชนะ 

รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษาขอนแก่น 
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๑ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการ...โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ ....... 326,750................ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุนันท์พันธุลาวัณย์   นางพรรณทิพย์ พันธ์เพ็ง เบอร์โทร........0994589569. 
กลุ่มงาน...........................นิเทศ............................................................................................................. 

๑) การดำเนนิงาน 
        ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ ์ใหค้ณะคณุครูผูส้อนภำษำองักฤษสมคัรเขำ้รว่มกจิกรรมพฒันำตนเองในโครงกำรพฒันำทกัษะ

ภำษำองักฤษตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำองักฤษ (CEFR) ผ่ำนศนูยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ใน 5 

ศูนย์ฯ โดยมีคุณครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ และคุณครผูู้สอนกลุม่สาระต่างๆ เข้าสอบวัดความรู้ ตามปฏิทินที่ได้ประกาศไว ้โดยใช้

งบประมาณที่ศูนย์ฯแต่ละศูนยฯ์ ได้รับ จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ศูนย์ละ 50,000 บาท 
 2) การใช้งบประมาณ 
 1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ........................-..................  บาท 
 2) งบประมาณที่ใช้ไป  .......................-...................  บาท 
 3) งบประมาณคงเหลือ  ......................-....................  บาท 
 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1) ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ ์ใหค้ณะคณุครูผูส้อนภำษำองักฤษสมคัรเขำ้รว่มกิจกรรมพฒันำตนเองในโครงกำรพฒันำทกัษะ
ภำษำองักฤษตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำองักฤษ (CEFR) ผ่ำนศนูย ์HCEC 

2) ดำเนินการวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 5 ศูนย์ 
ตามปฏิทนิการรับสมัคร 

3) จำนวนคุณครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เข้าสอบวัดความรู้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คุณครผูู้สอนภาษาอังกฤษมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) มากยิ่งขึ้น 
2) คุณครผูู้สอนกลุม่สาระต่างๆ มคีวามสนใจสอบถามที่จะเข้าร่วมกจิกรรมในศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบคุคลเพื่อความเป็นเลศิ (HCEC)  
มาโดยตลอด 

 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
คณะผู้บริหารในสังกัด สพม.ขอนแก่น ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่างสังกัด สนใจสอบถามกิจกรรม

มากยิ่งขึ้น / จำนวนค่าสมัครเข้าสอบยังราคาสูงไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
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5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
การดำเนินงานตามกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียน

การสอนในศตวรรษที่ 21 ได้ดำเนินการควบคู่กับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณโดยตรงจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่รับการจัดสรร ศูนย์ละ 50,000 บาท ทั้งนี้บาง

ศูนย์ได้สำรองจ่ายไปก่อน 
 6)  ข้อเสนอแนะ 
ค่าสมัครสอบวัดความรู้ทกัษะภำษำองักฤษตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำองักฤษ (CEFR) ควรจะมีรำคำไม่

สงูมำก จะท ำใหม้ีผูเ้ขำ้สอบมำกขึน้ จำกปัจจบุนั คนละ 2,000 บำท 

 7)  ปัจจัยความสำเร็จ   (นวัตกรรมที่ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินการ) 
 ศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ได้ดำเนินการให้คณะคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษสมัครเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาตนเองในโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ออนไลน์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ทำให้คุณครูสามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ประมวลภาพกิจกรรม      
 

 

 
 
 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้คณะคุณครูผู้สอนภาษาอังกฤษสมัครเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองในโครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ซึ่งได้รับความสนใจ สมัครเข้าร่วม
และสอบถามข้อมูลจากคุณครูจำนวนมากโดยเฉพาะคุณครูผู้ช่วย และคุณครูที่ต้องการใช้ประเมิน PA 
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เป็นตัวแทนสมัครเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองในโครงกาเหลียวหลังแลหน้าพัฒนาภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR)  
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ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานพัฒนาตนเองในโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) โดยดำเนินการวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 5 ศูนย์ 
ตามปฏิทินการรับสมัคร ที่กำหนดไว้ 

 



๑ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
…………………………………………… 

โครงการ“สานอนาคตการศกึษา คอนเน็กซ์ อีดี”  

งบประมาณ 15,000 บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปิยะดา  รุณธาตุ      เบอร์โทร  081-5463228 
กลุ่มงาน   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การดำเนนิงานการ 

กิจกรรมที ่2 โครงการพัฒนาด้านอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 นวัตกรรมแจ้งแนวทางการดำเนินงาน/แจ้ง
รูปแบบการคัดเลือกนวัตกรรม โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์ อีดี ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 3 สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนภายใต้คอนเน็กซ์อีดี/แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมประเมิน 

 2) การใชง้บประมาณ 
    1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ.............-....... บาท 
    2) งบประมาณที่ใช้ไป ...........580..........บาท 
    3) งบประมาณคงเหลือ..............-.................  บาท 
 3)  ผลการดำเนินงาน 

               3.1 เชิงปริมาณ 
        1  ร้อยละ 100 โรงเรยีนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น จำนวน 11 แห่ง ได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ         
           3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารมีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารโรงเรียน ครู 
สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และพัฒนากระการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา และคิดเชิง
สร้างสรรค์ควบคู่กับการดำรงชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนทั้งในฐานะของปราชญ์ชาวบ้านในการให้
ความรู้ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ครู นักเรียนและชุมชน ในการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
      3. สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนด้านอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
และสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

 4)  ข้อค้นพบ / ปัญหาอุปสรรค 
ปัญหาด้านงบประมาณ และองค์ความรู้ทำให้การดำเนินงานเกิดปัญหาและอุปสรรคหลายด้านโรงเรียนภายใต้
โครงการคอนเน็กซ์อีดี มีการดำเนินงานด้านทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน การดำเนินงานในบางโรงเรียนขาด



๒ 

 

ความต่อเนื่อง จากที่มีการโยกย้ายผู้บริหาร/ ครูผู ้รับผิดชอบโครงการ/การเปลี่ยนสายงานส่งผลต่อการ
ดำเนินงาน อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิค 2019 ส่งผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน  

5) วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
ประสานการดำเนินงาน สร้างขวัญ กำลังใจให้ผู้บริหาร ครูผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน นิเทศ ติดตามสม่ำเสมอตาม
บริบทและความต้องการของแต่ละโรงเรียนโดยการอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
นักเรียน ถึงปัญหาและ อุปสรรคที่ต้องการความช่วยเหลือ 

 6)  ข้อเสนอแนะ 
                       นโยบายในการดำเนินงานในแตล่ะปีควรมีความชัดเจน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณที่ไม่ควรล่าชา้
ในการดำเนินการให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน  

 7)  ปัจจัยความสำเร็จ  (นวัตกรรมที่มี ความโดดเด่น จุดแข็ง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี 
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ) 
- ความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน ที่จะช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นกับทุกคนในชุมชนเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนากอ่ให้กิดความรู้สึกในความเป็นเจ้าของและคาดหวังที่จะเห็นความสำเร็จร่วมกัน 
- วิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนได้เล็งเห็นประโยชน์ของโครงการ โดยนำผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาวิเคราะห์ ศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือยกระดับความสำเร็จของโครงการ 
- การลงมือทำจริง การได้เรียนรู้ลองผิดลองถูก ได้ฟันฝ่าอุปสรรคในด้านต่าง ๆผ่านการปฏิบัติจริงในทุกกระบวนการ
ก่อให้เกิดการตกผลึกของความรู้ทั้งภายในตนเองและภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การสืบสานต่อยอดโครงการให้ต่อเนื่อง
จากรุ่นสู่รุ่น ผู้บริหารสู่ผู้บริหาร ครูสู่ครู นักเรียนสู่นักเรียน โรงเรียนสู่ชุมชน ล้วนแล้วแต่เป็นการขยายผลให้เกิด
ความยั่งยืนต่อไป 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

            

 

 

โครงการพัฒนาด้านอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 นวัตกรรมแจ้งแนว
ทางการดำเนินงาน/แจ้งรูปแบบการคัดเลือกนวัตกรรม โรงเรียน
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์ อีดี  สรา้งความเข้มแข็งให้กับโรงเรียน
ภายใต้คอนเน็กซ์อดีี/แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม /
ปฏิทินการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมประเมิน     
 

 

  แนะนำผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT Talen  ปี 2565 
โดยนายจิรยุทธ พุทธรักษาพิทักษ์ ผอ.ร.ร.จตรุมิตรวิทยาคารและ
คณะ – บทบาทหน้าท่ีผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา - การกรอก
ข้อมูล SMS  (SCHOOL MANAGEMENT SYSTEM) - แนะนำสื่อ 
แอปพลิเคช่ันและแพลตฟอรม์เพื่อการศึกษา 

จดหมายข่าว การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร 
ครูผูร้ับผดิชอบโครงการและผู้ที่เกีย่วข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและ
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตลอดจนกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ2565 ของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อี
ด ีในวนัท่ี 2  มิถุนายน พ.ศ. 2565 เว08.30 - 16.30 น. ณ ห้อง
ออนซอนเสี่ยว สพม. ขอนแก่น ผา่นระบบออนไลน ์
 

2  มิถนุายน 2565 นายจกัราวธุ สอนโกษา  ผอ.สพม.ขอนแก่นได้

มอบหมายใหน้ายอาทติย ์ ธ ารงชยัชนะ รองผอ.สพมม.ขอนแก่น 

เป็นประธานเปิดการประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานโรงเรยีน

ภายใตโ้ครงการคอนเนก็ซอ์ีดี ปี 2565 ใหก้บัผูบ้รหิาร ครูโรงเรียน

ในสงักดั จ านวน 11 แห่งดว้ยระบบออนไลน ์
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