
  
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

................................................ 
      

 เพ่ือให้บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ปราศจาการทุจริต หรือ          
ส่อไปในทางทุจริตและเพ่ือให้ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากบุคคลภายนอก เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร             
จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น เข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระท าการใดๆ ที่มีเจตนาในการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม หรือกระบวนการอ่ืนใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเด็ดขาด 
 2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์จูงใจให้กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นแอบอ้างส่อไปในทางทุจริต หรือการรับหรือให้ สินบน 
ให้รายงานไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น หมายเลขโทรศัพท์                   
085-7653816 หรือ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 089-4283876 และ
นิติกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 061-3532415 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จะด าเนินการตามข้อกฎหมายต่อผู้ ฝ่าฝืน     
ตามประกาศนี้อย่างเด็ดขาด 

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2566 

 

      (นายศักดา  ชัยภัย) 
                                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 
 
 
 


