
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที…่…………..…/……………..…………..      วันท่ี  9  มกราาคม  2566 

เร่ือง   เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน  รอง ผอ.สพม.ขอนแก่น / ผอ.กลุ่ม / หน่วย  และบุคลากรในสังกัด 

ตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ข้อ 5 ข้อ 19  
และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา และจัดส่งไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138  
ตอน พิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น  

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขอให้ท่านศึกษาประมวลจริยธรรม ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 

(นายศักดา  ชัยภัย)  
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ ศธ 04259/ 2653                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

เลขท่ี 473 หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านทุ่ม ถนนมลิวรรณ    
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

          7  กรกฎาคม  2566 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  1  ฉบับ  

ตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์จัดทำประมวลจริยธรรม และ 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2563 ข้อ 5 ข้อ 9 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดส่งไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 13 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขอให้ท่านศึกษาประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ

         ขอแสดงความนับถือ 

    

 

            (นายศักดา  ชัยภัย) 
                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที…่…/……………..      วันที่  9  มกราคม  2566 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

เรียน  รอง ผอ.สพม.ขอนแก่น / ผอ.กลุ่ม /หน่วย และบุคลากรในสังกัด 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 22 กันยายน 2564 แจ้งประมวล  
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือปฏิบัติ และสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีมติกำหนดจัดทำแนว 
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ นั้น  

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงขอแจ้งแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ  
และขอให้ท่านแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
 
       
 

 
(นายศักดา  ชัยภัย)  

       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


