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โครงการเข้าสู่ระบบ  EMENSCR 
โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสุชีรา  สาฆ้อง       โทรศัพท์  098-2723739    E-mail  : sucheera@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
           1)   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
              1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์    

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
                              (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                         เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
       การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
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กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การ
จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตร
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical 
Engineers) และ นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะใน
ระดับตำบล 
                (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
                  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
                               1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
                               2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                               3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                               4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                               5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
         เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น    ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีสินัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้ม ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้
โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนา สถานที่อ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือ
ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (แผนระดับที่ 2) 
                     1) เรื่องการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   2) ประเด็น 
      2.1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2.2 ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
      2.3 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 



หน้า 3 
 

      2.4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   3) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
       3.1 การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ 
      3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     3.4 การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  อย่างเป็น
ธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กร  แห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี
ความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต
ที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 
                        เป้าหมายรวมที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความ
ยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสู ง ฐานภาษีกว้าง
ขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคติจิทัล
เพ่ิมข้ึน 
     3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
    3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเพ่ิมข้ึน 
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    3.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 
    3.3 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    3.4 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    3.5 แนวทงการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนินโคร
การบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ เล็ก ที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ   การประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
    3.6 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
และกีฬา พัฒนศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) 
ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

         1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 

         2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

         3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 

         4) ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

         5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพ
ติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

             1.6  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 49 วรรคสอง

กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) สมศ.ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกใหม่ภายใต้
สถานการณ์ COVID-19 ซึ่งได้กำหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19  เป็น 2 
ระยะคือ การประเมินระยะแรก เป็นการประเมินผลจากการวิเคราะห์ SAR ของสถานศึกษา และระยะที่สอง เป็นการ
ประเมินจากการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site visit) โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา   ที่มีความพร้อมตามความ
สมัครใจ และระยะเวลาที่ครบช่วงเวลาของการประเมินคุณภาพภายนอกมากที่สุดเพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู้ที่  เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำ  

ความรู้ รักความเป็นไทยและมีความสามารถก้าวไกล เป็นพลโลก ที่มีคุณภาพเป็นโรงเรียนยุคใหม่ที่จัดการศึกษาแบบ
องค์รวม และบูรณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
โดยมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติและ
นานาชาติรวมทั้งเครือข่ายสนับสนุน จากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์และร่วม
เป็นเครือข่ายพัฒนา ความรู้ให้กับประชาชนในชุมชนและบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ต้องอาศัยเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
จากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรม  SIAO SMART MODEL  ผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC-KKsec ) 

  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เล็งเห็นความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผนวกกับนโยบายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2567) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2574 กับทิศทางที่
จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่างๆ ทั้งในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2558 - 2564) และนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ให้ความสำคัญ ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากร ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยการพัฒนารูปแบบการเป็ นองค์กรชั้นนำในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษา ให้ทัดเทียมนานาชาติ  เป็นสมาชิกประชาคมโลกได้อย่างภาคภูมิ จึงกำหนดกรอบ
แนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดย นวัตกรรม “SIAO SMART MODEL” ใน
การขับเคลื่อนนโยบายและส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยให้เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา     จังหวัดขอนแก่น จัดทำโครงการพัฒนาศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานและความเป็นสากล ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 
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2.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)                    

  2.3  เป้าหมาย 

   2.3.1 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 84 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบและและได้รับการส่งเสริมการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 
   2.3.2 โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ปีงบประมาณ 256 จำนวน 20 โรงเรียน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์  

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 
2) ผู้บริหารมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

                           3)  ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 
                2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

                                1) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
                                2) สถานศกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                               3) สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เพ่ิมข้ึนจากรอบปีที่ผ่านมา 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1  เชิงปริมาณ 

                               1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
                               2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                    2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                              1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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                               2) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                              3) สถานศึกษาได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้บริหารและคณะครูในสถานศึกษามีแนวดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

     2) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา  
     3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาต้นแบบระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เข้มแข็ง 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น 
      2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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ที ่
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุม วางแผนการส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา /ถอด
บทเรียนโรงเรียนที่ผ่าน 
การประเมินภายนอก โรงเรียน
พี่เลี้ยงและโรงเรียนที่เตรียมรับ
การประเมินภายนอก 
ประชุมเครือข่ายนวัตกรรม
สถานศึกษา 

    

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

   ศน.สุชีรา  
ศน.วราลักษณ์ 
 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ประชุมเครือข่ายนวัตกรรมฯ 

    

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 ศน.สุชีรา  
ศน.วราลักษณ์ 
 

3.นิเทศติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  

    √ √  √ √ √ √ √ ศน.สุชีรา  
ศน.วราลักษณ์ 

4. สังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

         

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 
ศน.สุชีรา  
ศน.วราลักษณ์ 
 

5.กิจกรรมถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้           
 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

          

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

ศน.สุชีรา  
ศน.วราลักษณ์ 
 
 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  149,900 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุม วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา /ถอดบทเรียนโรงเรียน 
ที่ผ่านการประเมิน ภายนอก โรงเรียนพ่ีเลี้ยง 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง (150x40) 

  
 
 

6,000 

 
 

 
1,500 

  
 
 

7,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

- ค่าอาหารและอาหารว่าง (150x10) 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา   และพัฒนาการ
ประกันคุณภาพระดับห้องเรียน จำนวน 2 วัน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง (160 x100คน) 
 - ค่าสถานที ่
- วัสดุในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ประชุมการเตรียมความพร้อมคณะทำงาน
ร่วมกับสถานศึกษาแกนนำ 
- ค่าอาหาร (120 บาท x 20 คน) 
- อาหารว่าง (70 บาท x 20 คน) 
การส่งเสริมสนับสนุการดำเนินงานของเครือข่าย
นวัตกรรมของสถานศึกษา  
(ค่าพาหนะคณะกรรมการ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง) 

  
 

 
16,000 
3,000 
2,000 

 
 

2,400 
1,400 

 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
16,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 

50,400 

3.นิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x 2 x 32) 
  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x 12) 
  การติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม 

  
 

 
15,360 
14,870 
2,880 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
36,110 

4. สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  จำนวน 1 วัน 
 - ค่าอาหารและอาหารว่าง (160x100) 
 - ค่าสถานที่ 
- วัสดุในการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ฯ 

   
 

16,000 
3,000 
3,000 

  
 
 

22,000 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้           
   สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 
   - ค่าอาหารและอาหารว่าง (160x160) 
   - ค่าวัสดุ 

    
 
 
 
25,600 
4,790 

 
 
 
 

33,890 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

 การจัดทำรายงายผลการส่งเสริมเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
3,500 

รวม  35,600 56,610 57,690 149,900 

         หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการ และสามารถปรับกิจกรรมและช่วงเวลาได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*    โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ภายใต้แผนงาน    

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG   พ.ศ. 2564-2570 มีส่วนสำคัญในการ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้วยการนำวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปพัฒนา    ต่อ
ยอดฐานความหลากหลายทางชีวภาพ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นจุดแข็งของประเทศ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต (Productivity) ยกระดับมาตรฐานสินค้า และบริการสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (Value-based 
economy) ลดการใช้ทรัพยากร เพ่ิมการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากร (Circular) สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green growth) และการเติบโตอย่างทั่วถึง (Inclusive growth) ทั้งนี้ โมเดลเศรษฐกิจ BCG มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดรับกับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) 
ซึ่งเป็นหลักสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ทำหน้าที่บูรณาการการใช้   องค์ความรู้ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรม สร้างคุณค่าเพ่ิม (Value creation) จากฐานความหลากหลายของทรัพยากร
ชีวภาพและวัฒนธรรมด้วยกลไกจตุภาคี (Quadruplehelix)  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG   พ.ศ. 2564-2570 มี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ให้ความสำคัญกับการลงทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ประเทศ มีเป้าหมายยกระดับศักยภาพของ ประเทศด้วยการต่อยอดจากจุดแข็งมีอยู่ เป็นการ
ปูทางสู่อนาคตด้วยการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานในด้าน ต่าง ๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (National science and technology infrastructure : NSTI) และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพ 
(National quality infrastructure : NQI) เพ่ือการสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคตด้วยการนำวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมไปเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตลาดรวมถึงสร้างการเติบโต
อย่างมีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือนำไปสู่สังคม คาร์บอนต่ำ  ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับ 4 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นที่ 2 ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งสู่การเกษตรสร้างมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตการสร้างความ
หลากหลายด้านการท่องเที่ยว ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และการขจัดอุปสรรคใน การลงทุนและการเข้าสู่
ตลาด และประเด็นที่ 4 ยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยีของประเทศเพ่ือการเพ่ิมสมรรถนะความสามารถของ
ประเทศทั้งปัจจุบันและอนาคตด้วยการทำงานแบบมุ่งเป้าและการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในเป้าหมายสร้าง
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้เพ่ิมขึ้น มีศักยภาพเป็นผู้ส่งออกเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ธุรกิจอุตสาหกรรมใหม่รวมถึงผู้ประกอบการใหม่ด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีขั้นสูง (Deep tech) เพ่ือเป็นกลไกกระจายเทคโนโลยีสู่วงกว้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์  ประเด็นที่ 3 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในเป้าหมายการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการ
พัฒนากลไกต่าง ๆ และการวางพ้ืนฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่เน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ทักษะการคัดกรองความรู้องค์ความรู้ และการพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
รวมถึงการสร้างเสน่ทาง อาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษผ่าน กลไกต่าง ๆ สร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ในรูปแบบความ
ร่วมมือเพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัย
อ่ืน ๆ ทั่วโลก ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ในเป้าหมายการสร้าง สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาวะที่ดี และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี โดยนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้าน บริการทางการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจรและ
ทันสมัย และประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ใน
เป้าหมายการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน
ในการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน เกี่ยวข้องกับ 5 ประเด็น ดังนี้    
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ประเด็นที่ 3 การเกษตรสร้างมูลค่า ในแผนย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรอัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร 

ประเด็นที่ 5 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว ในแผนย่อยท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม แพทย์
แผนไทย และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล ในแผนย่อย โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านพลังงาน 
ด้วยการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีปัจจัยแวดล้อม และสร้างแรงจูงใจ เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงาน
ใหม่ การสนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนทั้งพลังงาน ไฟฟ้า พลังงานความร้อน และเชื้อเพลิงชีวภาพตาม
ศักยภาพของแหล่งเชื่อเพลิงในพื้นที่ 

ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ในแผนย่อยการสร้างความ เข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการดำเนินธุรกิจผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

2) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เกี่ยวข้องกับ ๒ ประเด็น ดังนี้    
ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี ด้วยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพ่ิม คุณภาพและประสิทธิภาพกับ
ระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพทางไกล เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ ที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก แผนย่อยการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้วยการเพ่ิมพูน
องค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงาน ผ่าน การสนับสนุน การช่วยเหลือทาง 
วิชาการต่าง ๆเพ่ือสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะที่สำคัญต่อการสร้าง มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้ายกระดับและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและสร้างรายได้ด้วยตนเอง แผน ย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยการพัฒนาช่องทาง การตลาดรวมถึงส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ
เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

3) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน แผนงานย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงคมเศรษฐกิจสีเขียว ให้ความสำคัญการอนุรักษ์  คุ้มครอง
ทรัพยากร ความหลากหลายทางชีวภาพ และพ้ืนที่ป่าโดยนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ รวมถึง
ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน 

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
1) การปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 5) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการเพ่ิม

ผลิตภาพ การสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ที่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคตการสร้างระบบนิเวศด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือนำไปสู่การเพิ่มผลผลิต มาตรฐาน รวมถึงการให้ความสำคัญต่อการลดความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจของ
ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง 
2) การปฏิรูปด้านด้านกฎหมาย (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่  3) การกำหนดกลไกทาง กฎหมายเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์  และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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3) การปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 2) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่มีความ
คล่องตัว และโปร่งใสเพ่ือเป็นกลไกในการรองรับผลิตภัณฑ์และบริการBCG 

4) การปฏิรูปด้านแผนทรัพยากรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่  6) การส่งเสริมให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษาฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ 
สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทั้งทรัพยากร ทางบก ทรัพยากรน้ำทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดล้อม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) การปฏิรูปด้านสาธารณสุข (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 7) ส่งเสริมการบริการในระบบ สุขภาพและสาธารณสุข
ให้มีประสิทธิภาพ คนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีบนหลักการสร้างนำซ่อม รวมถึงการนำการแพทย์แผนไทย
และสมุนไพรมาเพ่ิมความม่ันคงในระบบบริการสุขภาพและการพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

6) การปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน (แผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 10) ส่งเสริมการผลิตและใช้ พลังงานทดแทน 
การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านพลังงานชนิดใหม่ เช่น ยานยนต์ไฟฟ้า และระบบกักเก็บพลังงาน 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และ(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งบรรจุไว้ใน 3 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ในประเด็น การเสริมสร้างและ

พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการให้เกิดการขยายตัว ได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสงคมด้วยการเพ่ิม ศักยภาพชุมชนและ

เศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่ง ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในประเด็น การรักษาฟ่ันฟู

ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมุดลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม และเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัด แยกขยะ สนับสนุนการแปรรูป เป็น
พลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืนและส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีเป้าหมาย พลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ทั้งนี้
แผนปฏิบัติการBCG สอดคล้อง กับ 4 องค์ประกอบ ดังนี้    

1) เศรษฐกิจมูลค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ 3 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมาย ที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 เป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 4 เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สอดคล้องกับ 3 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลัก ของภูมิภาคที่มีความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ หรือเปืนการกระจายการเติบโตสู่เมืองร้อง หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเห็มาะสมหรือมีความเหลื่อมล้ำทางสังคมที่ลดลง 

3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สอดคล้องกับ 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำปัญหาขยะ น้ำเสีย มลพิษ และก๊าซเรือนกระจกลดลง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ สอดคล้องกับ 1 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 3 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม   พ.ศ. 2563 – 2570 ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยการดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์มนวัตกรรมในด้านที่ประเทศไทย มี

ศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาสูง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและกลุ่ม อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์  
การปรับโครงสร้างการผลิต โครงสร้างการแข่งขัน การเพ่ิมผลิตภาพในภาค การเกษตร อุตสาหกรรมและบริการการ
พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศสำหรับอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ (Technology localization) การบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัย 

พัฒนาและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย (RDI for S-curve industries) การสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา แพลตฟอร์ม เพ่ือส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบต่าง ๆเช่น 

1) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG economy) ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์  

2) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy) ให้ผู้ประกอบการสามารถนำองค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในพื้นที่ไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจได้ 

3) แพลตฟอร์มข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (Platform AI and data economy) ที่สนับสนุน ผู้ประกอบการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อวิเคราะห์และสร้างความได้เปรียบทางเศรษฐกิจ 

4) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing economy) ผู้ประกอบการสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ เพ่ือพัฒนา
รูปแบบสินค้าและบริการใหม่ที่ตอบรับความต้องการของผู้บริโภค 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
P นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
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o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
P 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
P ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 
P ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ที่ผ่านมาประเทศไทยใช้ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งผลของการ
พัฒนาดังกล่าวต้องแลกด้วยความเสื่อมโทรมของทรัพยากรและการลดลงของความหลากหลายทาง ชีวภาพ เกิดของ
เหลือทิ้งที่สร้างมลพิษ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสุขภาพ จึงต้องใช้งบประมาณจำนวนมากเพ่ือ แก้ปัญหายิ่งไปกว่านั้น 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในลักษณะ “ทำมากได้น้อย”เนื่องจาก ไม่สามารถสร้างมูลค่าให้กับทรัพยากร
ได้เต็มศักยภาพ เกิดการพัฒนาแบบกระจุกตัว ก่อให้เกิดความเหลื่ อมล้ำระหว่างภาคส่วนต่าง ๆมาก เศรษฐกิจต้อง
พ่ึงพาปัจจัยภายนอก ได้รับผลกระทบสูงจากการเปลี่ยนแปลงภายนอก นอกจากนี้ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีค่าเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3 ต่อปี ด้วยอัตราการเติบโตดงกล่าวไม่เพียงพอในการ
นำพาประเทศไทยให้ก้าวข้าม “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยฐานความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งเสริมและพัฒนาให้ประเทศไทย เป็นเจ้าของสินค้าและบริการมูลค่าสูง ที่ยกระดับมูลค่า
ในห้วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ช่วยทลายข้อจำกัด ให้เกิดการก้าวกระโดดของ
การพัฒนาต่อยอด สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ อย่างยั่งยืน กระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งแบบทั่วถึง 
(Inclusive growth) รวมถึงการรักษาฐานทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพให้สมดุล ด้วยการใช้โมเดล
เศรษฐกิจใหม่ที่ เรียกว่า “โมเดลเศรษฐกิจ BCG” ซึ่ ง เป็นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจ คือเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ไปพร้อม ๆ 
กัน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนประเทศไทยอย่างสมุดล เป็น ธรรมและยั่งยืน ทั้งนี้ โมเดลเศรษฐกิจ BCG มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน (SDGs) และสอดรับ กับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ซึ่ง
เป็นหลักสำคัญญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไทย โดยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ทำหน้าที่บูรณาการ
การพัฒนาตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง ใช้่องค์ความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรม สร้างคุณค่าเพ่ิม 
(Value creation) จากฐานความหลากหลายของ ทรัพยากรชี วภ าพและ วัฒ นธรรมด้ วยกลไกจตุภาคี  
(Quadruplehelix) 
     การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีความเป็นพลวัต ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมสำหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใน เป้าหมายการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่างๆ และ
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่เน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัลทักษะการคัดกรอง
ความรู้องค์ความรู้ และการพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการสร้าง
เสน่ทาง อาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน กลไกต่าง 
ๆ สร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบความร่วมมือเพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่
สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก 
     วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDG อีกทั้งปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
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ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 นำไปสู่เป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คือ ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ โดยเฉพาะในจุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ ให้ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ โดยใช้โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
นวัตกรรมการประกอบอาชีพตามวิถีชีวิตและบริบทท้องถิ่นของผู้เรียน จนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ประกอบการ
หรือสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค์* 
     เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการ

เรียนรู้/บทเรียนในการพัฒนาการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจบีซีจีด้วยสตีมศึกษา (STEAM-BCG) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาโดย

ส่งเสริมให้ทักษะอาชีพแก่นักเรียน 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะอาชีพ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมการประกอบอาชีพตามวิถีชีวิตและ
บริบทท้องถิ่นของผู้เรียน จนสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ในอนาคต  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซจีี (STEAM-BCG)   

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ผา่นการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรยีนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  
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ตามวิถีชีวิตและบริบทท้องถิ่น จนสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ  
ตนเองได้ในอนาคต 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
    6.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
    6.2 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

1 ตุลาคม 2565 - 30  กันยายน 2566 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

 
รูปภาพ แสดงการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ STEAM-BCG 

 

กิจกรรมตามโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. Planning 
   การประชุมแบบออนไลน์ เพ่ือให้โรงเรียนที่ เข้าร่วม
โครงการทราบที่มา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ STEAM-BCG 

    

2. Give Information 
   อบรมเชิงปฏิบัติการในการออกแบบบทเรียน STEAM-
BCG เพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มุ่งให้เกิดทักษะอาชีพ 

    

3. Reflection 
   สะท้อนความคิดในการออกแบบบทเรียน STEAM-BCG  
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กิจกรรมตามโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

4. Vcop+ supervise  
    รูปแบบการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการฯ 

    

5. Reinforcing 
   ส่งผลงาน(ในช่องทางออนไลน์)เพ่ือรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ-ผู้ทรงคุณวุฒิ ชิงรางวัลจาก สพม.ขอนแก่น 

    

6. Show & Share  
   จัดเวทีแสดงผลงาน 

    

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

งบประมาณสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566 10,800 5,800  3,400 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 Planning 

กิจกรรมการประชุมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี
ด้วยสตีมศึกษา (STEAM-BCG)  เพ่ือให้โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทราบที่มา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การดำเนิน
กิจกรรมในโครงการโดยจัดประชุมแบบออนไลน์  

 
- 

 

 
- 

 
- 

 

 

2 Give Information 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี
ด้วยสตีมศึกษา (STEAM-BCG) เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การใช้ STEAM-BCG สร้างสรรค์นวัตกรรมแก้ปัญหามุ่ง
ให้เกิดทักษะอาชีพ 

-  ค่าวิทยากร 3 ท่าน (600บาทx6ชมx3ท่าน) 

 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

3 Reflection 
   สะท้อนความคิดในการออกแบบบทเรียน STEAM-
BCG ดำเนินกิจกรรมตามโครงการในรูปแบบออนไลน์
จำนวน 4 ครั้ง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4 Vcop+ supervise  
    รูปแบบการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการฯ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (600บาทx3ท่าน) 
-  ค่าพาหนะสำหรับกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

1,800 
4,000 

5 Reinforcing 
   โรงเรียนในโครงการส่งผลงาน(ช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
รับการพิจารณาผลงานจากคณะกรรมการ ชิงรางวัลจาก 
สพม.ขอนแก่น) 

-  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงาน 15 คน 
-  ค่าวัสดุ (โล่รางวัลสำหรับรางวัลท่ี 1, 2, 3 และ 

     เกียรติบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมทุกคน) (พัสดุจัดหา) 

 
 
 
 

3,400 
 

   

6 Show & Share  
   จัดแสดงผลงานแบบออนไลน์ 

 
 

   

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000    
 

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางวราลักษณ์  สีระคาม  โทรศัพท์* 0935455561 
E-mail address* waraluk.s@esdc.go.th โทรสาร* 0-4325-5367 
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โครงการ “โครงการยกระดับยกระดับคุณภาพผูเ้รียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               ปีงบประมาณ 2566 ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกัมพล ขันทะวงษ์                          โทรศัพท ์ 0919750429 
โทรสาร..................................-...............................................  E-mail...kampon@kkumail.com.... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑     

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี21 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่

สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
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การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตร
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical 
Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ
ในระดับตำบล 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทั กษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
กรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

         2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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     1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
     3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
     4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

             3) กิจกรรม                              
                          1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ 
     3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่
มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดย
ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  4) เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 

 

 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ท่ี  1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรบตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี
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ความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพการและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่
พอเพียงและมีความเป็นไทย 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
      (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริ มสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา   
        (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ใน
การสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

  1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
    การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณภาพทางการศึกษาถือเป็นกลไกที่สำคัญในการสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จ ของการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งเป็นข้อมูล พ้ืนฐานประกอบการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้เล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งให้ความสำคัญของการ นำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การประเมิน
ที่ดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนเป็นนวัตกรรมด้าน วิธีวิทยาการทางการประเมินหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้
คุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือการประเมิน เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน และเหตุผลสำคัญในการประเมินเพ่ือการ
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พัฒนาผู้เรียนนั้น (Improve student learning) ครูผู้สอนเป็นตัวจักรสำคัญ เป็นผู้ปฏิบัติในการประเมินซึ่งต้องทำอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ นั่นหมายความว่าครูควรให้ความสำคัญกับการ
ประเมิน เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน ตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ประเมินผลระหว่างเรียน และควร 
ทำการศึกษาหาสาเหตุว่าผู้เรียนบกพร่องและมีจุดอ่อนจากสิ่งใด จึงจะสามารถแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนได้ตรงเหตุ 
การที่จะทราบว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องในเรื่องใดนั้น ผู้สอนต้องมีการประเมินด้วยเทคนิค ที่หลากหลาย ประเมินทุกระยะ 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงสาเหตุของข้อบกพร่อง ของการเรียนการสอนในแต่ละเนื้อหาสาระ 
ทำให้ครูสามารถนำข้อมูลไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนได้ตรงตามสภาพการเรียนการสอนจึงจะบรรลุ
จุดหมายของหลักสูตร  

จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ในเรื่องของ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็น
กระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผู้ เรียนในการศึกษาทั้งภายในและภายนอกระบบ จำเป็นต้องให้
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการในเรื่องต่าง ๆ อย่างสมดุลและยั่งยืนให้เป็นแนวการ
จัดการศึกษาของทุกระดับ และเมื่อพิจารณาในส่วนของการวัดประเมินผลในระดับชั้นเรียนแล้วจะพบว่า การ
ประเมินผล การเรียนรู้ทำให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้าน ความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเรียนรู้ หรือไม่ เพียงใด ดังนั้น 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้จึงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถดำเนินการ อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน การร่วมกิจกรรมการแสดงผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน ผู้ใช้
ผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สำคัญ คือครูผู้สอน ต้องกำหนดเป้าหมาย วิธีการ และเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อสะท้อนเป็น
ภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัด การเรียนการสอน จุดหมายสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตามหลักสูตร แต่ละยุคสมัย ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งในระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและบรรลุเจตนารมณ์ของหลักสูตรนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี  
มีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสามารถในการแข่งขันมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้นสามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งการดำเนินการเกี่ยวการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม
กับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติของวิชาและระดับช่วงชั้นของนักเรียน  
 ด้วยความสำคัญดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์กรมหาชน) จึงได้จัดสรรงบประมาณ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น           เพ่ือดำเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางใน
การดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
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2.3  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. เพ่ือสร้างความตระหนัก สื่อสาร และทำความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
3. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและจัดทำฐานข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          ขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

  2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
มีความตระหนัก เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    

   2.3.2 ด้านคุณภาพ 
      1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  มีความตระหนัก 
เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามกรอบแนวคิด
รูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของ สพม. ขอนแก่น ด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART 
Model” 
      2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น มีความตระหนัก 
เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับความรู้ เข้าใจ
เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักและความเข้าใจ รวมทั้ง

เห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นของการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

  2) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีทักษะการเรียนรู้ที่
เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

   1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัด เพ่ือออกแบบการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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2.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีความตระหนัก เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
      1.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความตระหนัก 
เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามกรอบแนวคิด
รูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของ สพม. ขอนแก่น ด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART 
Model” 
      2.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น มีความตระหนัก 
เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
    
  2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่มีฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่สามาร
นำไปใช้ในการวางแผนกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

2. สถานศึกษาสามารถพัฒนางานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2. ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
       2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ขอนแก่น 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
           วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  628,768  บาท (หกแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
    กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(O-NET)และการจัดทำ
เล่มรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(O-
NET) 
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาและการเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(O-

628,768 
 
 

4,350 
 
 
 

11,660 
 
 

628,768 
 
 
4,350 
 
 
 
11,660 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
NET) 
    กิจกรรมที่ 3 การรับข้อสอบจาก สทศ. 
    กิจกรรมที่ 4 การส่งข้อสอบกลับคืน สทศ. 
    กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมในวันสอบ O-NET ระดับศูนย์
สอบ 
    กิจกรรมที่ 6  ค่าใช้จ่ายของสนามสอบ 19 สนาม
สอบ 
    กิจกรรมที่ 7  ค่าล่วงเวลา เตรียมเอกสารในการจัด
สอบ 
   กิจกรรมที่ 8 สรุปและจัดทำข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 

 
14,400 
14,400 

104,000 
 

554,058 
19,500 

 
14,400 
14,400 
104,000 
 
554,058 
19,500 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 628,768 628,768   
หมายเหตุ :- ขอถัวจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  628,768  บาท (หกแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

การดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
    กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ(O-NET)และการ
จัดทำเล่มรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ(O-NET) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ(O-NET) 
    กิจกรรมที่ 3 การรับข้อสอบจาก 

  
 
 
 
 

4,350 
 
 
 
 

11,660 
 
 
 
 

14,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

สทศ. 
    กิจกรรมที่ 4 การส่งข้อสอบ
กลับคืน สทศ. 
    กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมในวันสอบ
โอเน็ต ระดับศูนย์สอบ 
    กิจกรรมที่ 6  ค่าใช้จ่ายของ
สนามสอบ 19 สนามสอบ 
    กิจกรรมที่ 7  ค่าล่วงเวลา 
เตรียมเอกสารในการจัดสอบ 
   กิจกรรมที่ 8 สรุปและจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ   

 
14,400 

 
104,000 

 
554,058 

 
19,500 

รวม  628,768    
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
5. ชื่อโครงการ : โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ปีงบประมาณ 2566 
ภายใต้แผนงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ขอนแก่น 

6. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

7. วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

8. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
      ด้าน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ และเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นข้อ  1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อ
หลอมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

ข้อย่อย 2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
       ข้อย่อย ๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความสำคัญ
ในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็น
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พลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

  (3)    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ

เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความกินดีอยู่ดี ใน‘วิถี’การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท และการ
ปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตสำนึกทางสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเองพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการเสริมสร้าง
ครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป 
โดยการส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
พัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า
ทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุ ขภาวะของ
ประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการ
อาชีพ 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* ความม่ันคง 

(1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) ประเด็นข้อ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้คนในชาติมีจิตสำนึก

รักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์
รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้อง
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทย
ส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่า  ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าว
ด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืน ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมใน



หน้า 54 
 

การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง 
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงจึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ให้

ความสำคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงให้ประเทศมีความสงบ
เรียบร้อยและสันติสุข ในขณะเดียวกันก็จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ปัญหาความไม่สงบในบาง
พ้ืนที่ รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาใหม่ เช่น ปัญหาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผัน 
ปัญหาการแข่งขันทางการค้าและการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติ นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวสามารถบรรลุผล
ที่เป็นรูปธรรมทั้งปัจจุบันและในอนาคต  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัย
คุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ ด้วยการยกระดับขีดความสามารถของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง 
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้มีความพร้อมและเพียงพอในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้ง
สามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงและภัยพิบัติทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับอย่างบูรณา
การทั้งภายในประเทศ ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลก อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวจะประสบผลสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด
อย่างแท้จริง  
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น   10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก  

และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทย              มี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

มีแผนการดำเนินการนการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับค่านิยมและวัฒนธรรม                       
ความเป็นไทยของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมีวินัยรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความพอเพียง ด้านจิต
สาธารณะ เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีอยู่ในวิถีการดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้าง
สังคมที่น่าอยู่และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนไทยมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ดังนั้น ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินการเชิงรุกต่างๆ อาทิ 
การพัฒนาคุณธรรมและสร้างค่านิยมที่ดีในทุกช่วงวัยควบคู่กันไป การกำหนดให้มีนโยบายและมาตรการให้ภาคส่วน
อ่ืนๆ มีบทบาทในการพัฒนาเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้คนไทยมีคุณธรรมที่ค่านิยมที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อในสังคมไทยให้มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมไทยให้ได้มาก
ยิ่งขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
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 แผนแม่บทประเด็น 01 ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  มีเป้าหมายภายใต้กรอบแนวคิดด้านความมั่นคงแบบองค์รวมให้

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น รวมทั้งประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึก 
จงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้จะรองรับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาและ
เสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ(3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ สำหรับแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวมทั้งสิ้น 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ (2) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (3) การพัฒนาการเมือง 
และ (4) การสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

๑๐.3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 
เป็นพลเมืองที่ดี  

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา  

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

มีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ ๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูใน 
ครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม                   
ที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น  ๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักคำสอนที่ดี อุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน ๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง และ ๕)การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ
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ต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส ารสนเทศ การ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงานใน
การสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่
ไม่หวังผลประโยชน์ 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

- - - 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่
เกี่ยวข้องโดยตรง* 

(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่  5 
  การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

 ประเด็นปฏิรูปที่  2 
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 แนวทาง/กิจกรรม 
๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
๒.  กิจกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดเพ่ือรับการ
ประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566    
๓. กจิกรรมอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและ
ความหวัง” ประจำปีงบประมาณ 2566 
๔. กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  ปีงบประมาณ 2566   
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* ฉบับที่ 13 

o ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
แนวทาง : มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะ  

ในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคน
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุ่งเน้นให้สังคมไทยอยู่

ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อม  ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ จัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ
อย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลัก
ความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา  
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง  

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
     ⚫  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
⚫  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 



หน้า 58 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

• 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

• ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

   ตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบแนวคิดด้านความมั่นคงแบบองค์รวมให้ 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น รวมทั้งประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้นนั้น จำต้อง
ดำเนินการวางแผนการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้คนในชาติ  มีจิตสำนึกรัก
และหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์
รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอน
ที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไก  ในการป้องกันมิให้มีการ
บ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน  มีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือ
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืน ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
มีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 



หน้า 59 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566                   ผ่าน ๔ 
กิจกรรม ได้แก่ ๑)กิจกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดเพ่ือรับการประเมิน ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ๒)กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ๓)กิจกรรมอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง”และ๔) กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) เ พ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดตามจุดมุ่งหมาย ภายใต้กรอบแนวคิดด้านความมั่นคง
แบบองค์รวมให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  ดี มีความสุข ตลอดจนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์* 

เพ่ือให้สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อนประสิทธิภาพด้วยการ
น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
3.  เป้าหมาย* 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.3.1  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.3.2 สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                 
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มี
มาตรฐาน  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 5.1.1 ร้อยละ 100 ของของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย(10 โรงเรียน) ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 



หน้า 60 
 

 5.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                     
จำนวน 84 โรงเรียน ได้ รับการนิ เทศ ติดตาม การดำเนิ นงาน กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 5.1.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ร่วมโครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ 
 5.1.4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ให้มี
สมรรถนะการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว อย่างน้อย 1 ระดับ   

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 5.๒ .1 การดำเนินงานขับเคลื่ อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในสั งกัด                        
ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และปฏิทิน การประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง  ให้เป็นศูนย์                    
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 5.๒.2 สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  โดยวิเคราะห์และจำแนกกิจกรรมที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือออกแบบกิจกรรมใหม่ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 5.๒.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ร่วมโครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ 
 5.๒ .4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่ งเสริม
กระบวนการพัฒนาโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่ งยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่                 
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

๖. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
6.1 ครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
6.2 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  

7. พื้นที่การดำเนินการ   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  1 ตุลาคม  2565   -   30  กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน (Plan) 

 ✓    ✓    ✓    ✓   

2. การดำเนินกิจกรรมตาม
ปฏิทินปฏิบัติงานของ
กิจกรรม/โครงการ สพฐ./
สป./สพม.ขอนแก่น ได้แก่ 
(Do) 1. การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ด้านการศึกษา  
๒. กิจกรรมน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา             
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ  
๓. กิจกรรมอารยเกษตร                      
สืบสาน รักษา ต่อยอดตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย “โคก หนอง 
นา แห่งน้ำใจและความหวัง”  
๔. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม (สพฐ.)   

  ✓ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม                
การดำเนินงานตามปฏิทิน
การดำเนินงาน ที่ได้วางแผน
ไว้ ทั้ง 5 กิจกรรม (Check) 

   ✓    ✓    ✓    ✓ 

4. สรุปถอดบทเรียน/
รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ เพ่ือวางแผน
พัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
(Act) 

   ✓    ✓    ✓    ✓ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 30,000 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ.  2566 - - ๓๐,๐๐๐ - 

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน  

 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  

 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
 

4.  ข้อเสนอแนะ*   

 
 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวอรวรรณ  จุลม่วง   โทรศัพท์* 086 345 7226                
E-mail address* orawan_j@kksec.go.th  โทรสาร*  - 

     

 
 
 

mailto:orawan_j@kksec.go.th
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ ระบบการรายงานผลการคำนวณเกรดเฉลี่ยรายภาค (GPA) และ GPAX  

ภายใต้แผนงาน วัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ* 

      R   โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

      R   ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ         R   ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็นข้อ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ข้อย่อย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มี

เป้าหมายในการสร้างคุณภาพทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้ านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ มีมาตรฐานของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูปด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 
21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ผู้เรียน และครูผู้สอนในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือคุณภาพของการศึกษาให้เกิดความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนแม่บทประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
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 (1) เป้าหมายระดับประเด็น ข้อ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ
เรียนรู้ เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับในการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายของครูผู้สอนและสถานศึกษาที่ตั้งไว้
หรือไม่ เมื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงนำชั้นเรียนที่บรรลุมาเป็นชั้นเรียนตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างกับชั้นเรียนอื่นๆ ได้       

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

การศึกษา 

 R เป้าหมายที่ 1 การปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 
การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

o แนวทาง/กิจกรรม 

การนำผลการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนซึ่งเป็นผล
การเรียนเฉลี่ย GPA ของแต่
ละภาคเรียนการศึกษามาใช้
เปรียบเทียบพัฒนาการของ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำมา
สะท้อนเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวการวัด
และประเมินผลในศตวรรษท่ี 
21  
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2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะ

ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม
ที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
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1.  หลักการและเหตุผล* 
สำนักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  (ทปอ.) ได้ประชุมหารือ จัดทำผลการเรียนเฉลี่ย

สะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (GPAX) เพ่ือใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา มีความประสงค์์แต่งตั้งคณะทำงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือใช้ในการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (GPAX) จากหน่วยงานและสังกัดต่างๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอน
ระดับขั้นพ้ืนฐาน และจัดส่งให้ ทปอ. เพ่ือใช้ในการดำเนินการคัดเลือกกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS) ตั้งแต่ปีการศึกษา2560 เป็นต้นมา ในปีการศึกษา 2565 นี้ สำนักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) ได้ขอความอนุเคราะห์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้รวบรวมผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า (GPAX) ของนักเรียนจากสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเช่นเดิม และจากการประชุมร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ผู้บริหารและผู้แทนสังกัดหน่วยงานที่จัดทำ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม(GPAX) เกี่ยวกับการ
นำผลข้อมูลผลคะแนนการเรียนเฉลี่ยสะสมรอบ 5 ภาคเรียน  ผลการลงทะเบียนของนักเรียนในระบบ TCAS วิธีการ
เทียบเกรด GPAX ของโรงเรียนนานาชาติ โดยสรุปปัญหาจากการรวบรวมและจัดส่งข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสมรอบ 
5 ภาคเรียน พบว่าสถานศึกษายังมีการ รายงานข้อมูลที่ผิดพลาดไม่เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานเลขาธิการที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทยกำหนด ทำให้เกิดปัญหาในการอัปโหลดข้อมูลรวมทั้งการกำกับ ติดตามข้อมูลของ
หน่วยงาน ต้นสังกัดไม่เป็นปัจจุบัน การรายงานข้อมูลจึงยังไม่ครบถ้วน ซึ่งส่งผลกระทบถึงการสืบค้นข้อมูลนักเรียน
จากระบบ TCAS ด้วย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศผลการเรี ยนเฉลี่ยสะสม
(GPAX) ทุกปีการศึกษา พบว่าบางสถานศึกษามีพัฒนาการผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ที่สูงขึ้น บางสถานศึกษามี
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ที่ลดลง ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นจึงมีความตระหนักใน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำผลการวัดและประเมินผล
มาใช้ในการพัฒนาจึงนำผลการผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) มาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาต่อไป โดยเปรียบเทียบผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของสถานศึกษาในสังกัด และในแต่ละปี
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษาด้วย 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศในภาพรวมของหน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึง
จัดทำโครงการ ระบบการรายงานผลการคำนวณเกรดเฉลี่ยรายภาค (GPA) และ GPAX ปีการศึกษา 2565 และ
เพ่ือให้สอดคล้องตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านการพัฒนาผู้เรียน ข้อที่ 2 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการนำไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท เพื่อพัฒนาการวัด
และประเมินผลซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญในการจัดการเรียนรู้ตามการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนต้องได้รับ
การวัดและประเมินผลที่หลากหลายและได้ข้อมูลย้อนกลับของการวัดผลเพ่ือนำไปพัฒนาจุดด้อยและเสริมจุดเด่นของ
ตนเอง และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้จากสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลในชั้นเรียน ได้มีการเผยแพร่วิธีการที่เป็นเลิศให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตามกรอบแนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัด
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การศึกษาอย่างมีคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยนวัตกรรม “  Siao  Smart 
Model” 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ  GPAX OBEC ของทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2.2 เพ่ือให้การดำเนินการ การรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ  GPAX OBEC ของทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ  GPAX OBEC ของทุก

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการเรียนเฉลี่ย
สะสม (GPAX) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

3.1.2 เพ่ือให้การดำเนินการ การรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ  GPAX OBEC ของทุก
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 สถานศึกษาสามารถนำผลการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX OBEC มาใช้

เปรียบเทียบกับผลการเรียนที่ผ่านมา เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นสามารถรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ผ่านระบบ GPAX OBEC ได้ทันเวลาและถูกต้องครบถ้วน และยังสามารถนำสารสนเทศจากการรายงานมาวิเคราะห์
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียน 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

4.1 ครูผู้รับผิดชอบการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX OBEC ของทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 

4.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกโรงเรียน  สามารถ
ดำเนินการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX OBEC เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพได้ 

 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      5.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มี
ความรู้ความเข้าใจในการนำผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน  
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5.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจ
ในการนำผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    5.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รายงานผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX OBEC เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

6. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้เรียนและสถานศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มีนาคม  2566 – กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

(Plan) การวางแผน  
     1. เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
     2. ทำหนังสือแจ้ง
โรงเรียนส่งครูเข้ารับการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำรายงาน
สารสนเทศงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 และการ
นำผลการเรียนเฉลี่ยมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน   

 
 

 
 
 
 

              

(Do) การปฏิบัติตามแผนที่
กำหนด  
1. งานวัดและประเมินผล 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
สถานศึกษาตรวจสอบและ

  
 
 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ติดตามการรายงานผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ 
GPAX OBEC 
2. จัดประชุมทีมวิทยากร
และผู้ช่วยวิทยากร ณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ในการ
จดัประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำรายงานสารสนเทศ
งานวัดและประเมินผล
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และการนำผลการ
เรียนเฉลี่ยมาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน       
2. งานวัดและประเมินผล 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำรายงานสารสนเทศ
งานวัดและประเมินผล
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และการนำผลการ
เรียนเฉลี่ยมาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   
ผู้รับผิดชอบงานวัดผล 
โรงเรียนละ 1 คน ทั้ง 84 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Check) การตรวจสอบ 
นิ เทศติดตามประเมินผล
การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการของทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที ่
ก ารศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า
ขอนแก่น และ การรายงาน

    
 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่าน
ระบบ GPAX OBEC 

(Action) การประเมินผลที่
เกิดข้ึน/ปัญหา/แก้ไขหรือ
ปรับปรุง   
1. รายงานผลการจัดทำ
โครงการ     
2. ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการ 

    
 
 
 
 
 
 

            

 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 40,000 บาท 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 0 0 30,000 10,000 

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน  

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  
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3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
  
  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
  
  
  
 

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวนิภาพร  แหลมคม โทรศัพท์* 061-5259492 
E-mail address* nipaporn_laemkhom@kksec.go.th โทรสาร - 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการ
เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการเอง   จัดจ้าง  
4. สถานะโครงการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่เริ่มดำเนินการ  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ประเด็นข้อ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็นข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นข้อ 5 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ประเด็นข้อ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
2. นโยบาย 
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 นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ตัวชี้วัด KRS การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษระและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. มาตรฐาน สพม. 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้าน
วิชาการ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และ
พัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล 
ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
5. PMQA 
 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 หมวดที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน  ดำเนินการ                 
ให้ประสบความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่สอดคล้องเหมาะสม                    
กับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้ เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน  ที่สนองความต้องการ                         
ของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียน                 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีก
ทั้ งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม  ความรู้  (knowledge-based society) ทักษะที่ จำเป็น              
ในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์  ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย                  
แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอนด้วยการบรรยาย ไม่ เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์                        
ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่                     
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เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้น               
การสร้างผู้ เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมจึงมีความจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคน                  
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและทำงานร่วมกันกับครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาโรงเรียน                
ในสังกัด ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ  เรียนและการเตรียมผู้ เรียน                
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 จึงจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning                
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนใน
สังกัด เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์                       คิด
สังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์                       
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือสนับสนุนให้ เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ ยนเรียนรู้และเผยแพร่ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้                        
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียนที่ สอดคล้องกับศตวรรษที่  21                              
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. เพ่ือศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ                           
ที่ 21  

4. เพ่ือศักยภาพผู้บริหารนด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน                
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นทุกโรงเรียน (84 โรงเรียน) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้                 และ
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้                       ใน
ระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน และ
โรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนาในระดับ ดีมาก 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้                 และ
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้                       ใน
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ระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน และ
โรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนา 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 95 ของผู้ เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์                      
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ95 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้                        
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียนที่ สอดคล้องกับศตวรรษที่  21                              
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ร้อยละ 95 ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม  การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน  

4. ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรม                  
การพัฒนา 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้                 และ
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้                       ใน
ระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน และ
โรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนาในระดับ ดีมาก 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกโรงเรียน (84 โรงเรียน) 
7. พื้นที่การดำเนินการ 
 พ้ืนที่ดำเนินการโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ดำเนินการโดยใช้พ้ืนที่ร่วมกันระหว่างโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการคือปีงบประมาณ 2566 โดยแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาส ระหว่างเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 4 แนวทางการดำเนินการ 
1. แนวทางการดำเนินการ 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 มีกิจกรรมในโครงการ 5 กิจกรรมโดยแบ่งการดำเนินกิจกรรมออก             เป็น 
4 ไตรมาส ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ประสานแผนพัฒนา
เทคนิค/วิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้อง                
กับทักษะแห่งศตวรรษ   
ที่ 21 สู่ระดับห้องเรียน
ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation Skills) 

            

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพครูแกนนำ                         
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning                   
ที่สอดคล้องกับทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21   
ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation Skills) 

            

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ
ความสามารถด้านทักษะ
การเรียนรู้ และ
นวัตกรรม (Learning 
and Innovation 
Skills) ตามบริบทของ
โรงเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 จัดการ             
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ประกวดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑                  
ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation Skills) 
สำหรับครูและนักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ
กำกับติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

            

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
1.วงเงินงบประมาณ 
 1.1. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 
 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

100,000 - - - - 
1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 - 10,000 50,000 40,000 

 
2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมประสานแผนพัฒนาเทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับทั กษะ             
แห่งศตวรรษที่ 21 สู่ระดับห้องเรียนด้านทักษะ
การ เรี ย น รู้ แ ล ะน วั ต ก รรม  (Learning and 
Innovation Skills) (ออนไลน์)  

- - 
 
 
 
 

- - 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู                         
แกนนำด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning                   
ที่สอดคล้องกับทักษะ แห่งศตวรรษที่ 21                
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning 

50,000    
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and Innovation Skills) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าอาหารกลางวัน 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้               
และนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) ตามบริบทของโรงเรียน 

- - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดการประกวดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทั กษะแห่ งศตวรรษที่  21                  
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning 
and Innovation Skills) สำหรับครูและนักเรียน 
-ค่าตอบแทนกรรมการ 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

40,000 - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล                       
การดำเนินงานของโรงเรียน 
-ค่าอาหารว่าง 
-ค่าอาหารกลางวัน 

10,000 - - - 

ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นายวรวุฒิ คุณประทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 0980974891 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้แผนงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ขอนแก่น 
2. ลักษณะโครงการ* 

       โครงการที่ใช้งบประมาณ             โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 
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ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
      ด้าน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(4) ประเด็นข้อ  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑                 

โดยมุ่ งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมี ใจใฝุ เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ให ม่                    
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้                 
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการ
สร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ข้อย่อย    ๑  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม                 ความ
เข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และ
ทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง                    การสร้างผู้เรียนให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้หลายช่องทางรวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

๒  การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”  
หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา
เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

  (3)    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 มีแผนการบรรลุเป้าหมายที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และ 

การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคม                ที่น่าอยู่และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญา
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ของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท และการ
ปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตสำนึกทางสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเองพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทั้งการเสริมสร้าง
ครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป 
โดยการส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
พัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า
ทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการ
อาชีพ 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
    ด้าน* ด้านความมั่นคง 

 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็นข้อ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
          ข้อย่อย     ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้คนในชาติ 

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยว
และศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของ
ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้อง
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทย
ส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าว
ด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมใน
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง 
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงจึงได้กำหนดประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ให้ความสำคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง                 
ให้ประเทศมีความสงบเรียบร้อยและสันติสุข ในขณะเดียวกันก็จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ปัญหา
ความไม่สงบในบางพ้ืนที่ รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาใหม่ เช่น ปัญหาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแบบพลิกผัน ปัญหาการแข่งขันทางการค้าและการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติ นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถบรรลุผลท่ีเป็นรูปธรรมทั้งปัจจุบันและในอนาคต จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศ
ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ ด้วยการยกระดับขีดความสามารถของกองทัพ หน่วยงานด้าน
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ความม่ันคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้มีความพร้อมและเพียงพอในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงและภัยพิบัติทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
อย่างบูรณาการทั้งภายในประเทศ ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า ให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวจะประสบผลสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนา
ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างแท้จริง 
 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น   พัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน                  

มีทั กษะที่ จำเป็ นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตั ว สื่ อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้                     
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ งเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนา                
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

มีแผนการดำเนินการพัฒนาการเรียนรู้ โดยพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติอีกทั้งยั งให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท   
การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึก 

จงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้จะรองรับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาและ
เสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ(3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ สำหรับแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวมทั้งสิ้น 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ (2) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (3) การพัฒนาการเมือง 
และ (4) การสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ 
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
มีแผนการดำเนินการยพัฒนาการเรียนรู้ โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑  

ใน 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่
ต้องการของตลาดการพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและ
ทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การ
เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้                    เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน                   ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง  ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 
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โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่  5 
  การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2 
 กำรจัดกำรศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 แนวทาง/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการสอน
ประวัติศาสตร์ตามแนว
ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถี
อนาคต ปีงบประมาณ2566 
3. กิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมือง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้านด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่  5 
  การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่  1   
       การจัดการศึกษาทุก
ระดับใชหลักสูตรที่เป็น 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนรู เชิง
รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* ฉบับที่ 13 
o ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
แนวทาง : มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะ  

ในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคน
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
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บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุ่งเน้นให้สังคมไทยอยู่
ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อม  ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ จัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ
อย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลัก
ความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา  
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง  

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

     ⚫   นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o  นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o  นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา    

และนวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- มาตรา 50 หนาที่ของปวงชนชาวไทย 
- มาตรา 54 หน้าที่ของรัฐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
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⚫  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
• ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยชี้เป้าหมายของการปฏิรูประบบการศึกษาไทยโดยการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนเพ่ือเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านต่างๆ 
ในระบบการศึกษา โดยอาจกล่าวได้ว่าการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียนเป็นขั้นตอนสำคัญของ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  นอกจากนี้ นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2565 (Quick Policy) ยังได้ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ที่เกิดจากสภาพปัญหา 1)ครูผู้สอนไม่เข้าใจหลักสูตรและการนำไปสู่การจัดเรียงการสอน  2)การเกิด
องค์ความรู้ใหม่และแนวทางในการจัดการเรียนรู้ร่วมสมัย 3)ขาดระบอบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดย
ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ตระหนักรู้และเห็นความสำคัญ 
จำเป็น ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเพ่ือสนองนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้วางแผนการดำเนินการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่น  ปีงบประมาณ 
2566 ผ่านกิจกรรม ดังนี้  1) กิจกรรมส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ตามแนวประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
ประจำปีงบประมาณ 2566  และ๒)กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย  
ตลอดจนเป็นพลเมืองที่มีสมรรถนะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์* 
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 เพ่ือส่งเสริมประสิทธภิาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ของ
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
3.  เป้าหมาย* 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.3.1  สถานศึ กษาในสั งกั ดสำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ าขอนแก่ น จำนวน                           
84 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ของโรงเรียนในสังกัด  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.3.2  สถานศึ กษาในสั งกั ด  ดำเนิ นการจั ดการเรียนรู้ป ระวัติ ศาสตร์และหน้ าที่ พล เมื อ ง                     
ด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ได้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความพร้อมและ
บริบทของสถานศึกษา  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตาม
กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคนเก่ง คน
ดี พร้อมทั้งมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 5.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                     
จำนวน  84 โรงเรี ยน  ได้ รั บการนิ เทศ  ติ ดตาม  การดำเนิ น งานการจั ดการเรี ยนรู้ ป ระวัติ ศาสตร์                         
และหน้าที่พลเมือง ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 5.๒.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก รู้เข้าใจ และคิดอย่าง มีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งประวัติศาสตร์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น 
 5.๒.๒ สถานศึกษาในสังกัด จัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนและหรือบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
6.1 ครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
6.2 นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

7. พื้นที่การดำเนินการ   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  1 ตุลาคม  2565   -   30  กันยายน  2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน (Plan) 

✓    ✓    ✓    ✓    

2. การดำเนินกิจกรรมตาม
ป ฏิ ทิ น ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
กิจกรรม/โครงการ สพฐ./
สป./สพม.ขอนแก่น ได้แก่  
(Do) 1. กิจกรรมส่งเสริมการ
สอนประวัติศาสตร์ตามแนว
ป ระ วั ติ ศ าส ต ร์  วิ ถี ให ม่                 
วิถีอนาคต 
๒  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประสิ ทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมือง  

 ✓ ✓ ✓  
 
✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม                
การดำเนินงานตามปฏิทิน
การดำเนินงาน ที่ได้วางแผน
ไว้ ทั้ง 2 กิจกรรม (Check) 

 ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

4. สรุปถอดบทเรียน/
รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ เพ่ือวางแผน
พัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
(Act) 

   ✓    ✓    ✓    ✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  20,000 
แหล่งเงิน* 
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เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ ในประเทศ นอก
ประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ.  2566 - - 20,000 - 

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน  

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
 
4.  ข้อเสนอแนะ*   

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายณิชชานน  แหลมคม                 โทรศัพท์* 066 1564644             
E-mail address* Nitchanon_laemkhom@kksec.go.th  โทรสาร*  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nitchanon_laemkhom@kksec.go.th
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
9. ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการดำเนินงานสภานักเรียน ประจำปี 2566  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ภายใต้แผนงาน  -         

10. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

11. วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

12. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
          (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข   
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ ของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด    
แผนระดับที่ 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
         1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น ความมั่นคง 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท          
          เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
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          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา   2) 
ความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น 
           (2) แผนย่อยของแผนแม่บท การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
           แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรรม จริยธรรม ค่านิยมและการสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
           เป้าหมายของแผนย่อย  สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการ สอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
และมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา รายบุคคล 
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท สัดส่วนที่สามารถจัดการเรียนการ สอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
และมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 10  
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

 
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

ผูเรียนไดรับการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือเปนคนดีของสังคม     
มีวินัยและภูมิใจในชาติ 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5.2    
: การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*  
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
        1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  
        2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
      2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความ
สมานฉันท์ในชาติ  
      3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
      4) ตัวชี้วัด 
     (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
   (2) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 
  (3) ระดับความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม    
      5) กลยุทธ์ (5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรักความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที่ส่งเสริม
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ค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ
ความคิดความเชื่ออัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน   
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
        ✓  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
✓ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
✓ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
✓ด้านความปลอดภัย 
✓ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o .........................-...................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 
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             กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  สังคมศึกษา  และประชาธิปไตย ภายใต้โครงการจิตสำนึกความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่าง
ยั่งยืน  กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตยให้เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของเยาวชนไทย  และค้นหา
โรงเรียนต้นแบบ “สภานักเรียนเข็มแข็ง” เพ่ือปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย  พัฒนา  คุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู้  
ความเข้าใจ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ส่งเสริมการเลือกตั้งที่บริสุทธิ์  ยุติธรรม  
ให้สภานักเรียนร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ ซึ่งกรรมการ
นักเรียน และองค์กรนักเรียนเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่งที่จะดำเนินการพัฒนาในโรงเรียนให้ยั่งยืน ดังนั้น จึงได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารงานสภานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์* 
           2.1 เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนได้      
 2.2 เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
           2.3 เพ่ือให้สภานักเรียนทุกโรงเรียนร่วมทำหน้าที่สืบสานความรู้ ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
ชาติ 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 แห่ง 

               2)  ประธานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 
แห่ง 
           3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)        
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรมสามารถนำ
หลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการ ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลเกี่ยว และ
สถานศึกษาในสังกัด เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและขับเคลื่อนงานสภานักเรียนได้มาก
ยิ่งขึ้น 
                2)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียนทุกโรงเรียน 
                3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีสถานศึกษาต้นแบบด้านสภานักเรียนเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานสภานักเรียนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) นักเรียนมีองค์ความรู้ในการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้เข้มเข็ง และสามารถนำหลักธรรรมาภิบาลไปใช้

ในการพัฒนาโรงเรียนและสังคมในอนาคตได้ 
2) จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เพ่ือทำหน้าที่ในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ขยายผลไปยังทุกโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 แห่ง 
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    2) ประธานสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน 84 คน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 84 คน วิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 180 คน 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               3.2  ด้านคุณภาพ      
                    1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสถานศึกษาในสังกัด เจ้าหน้าที่
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและขับเคลื่อนงานสภานักเรียนได้มากยิ่งขึ้น  
                    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีสถานศึกษาต้นแบบด้านสภานักเรียนเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานสภานักเรียนอย่างเข้มแข็ง  และเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น         
                   3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียนทุกโรงเรียน 

    6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

     2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 84 แห่ง 

7. พื้นที่การดำเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานอบรมและ
กรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

  1,500    

- ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 80 บาท)    800  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   700  

     
กิจกรรมที่ 2  อบรมประธาน/กรรมการสภานักเรียน 27,000    
- ค่าอาหารกลางวัน (180 คน x 80 บาท)   14,400  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (180 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   12,600  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  -      -  

- ค่าเอกสารการอบรม   -  

- ค่าสรุปผลการดำเนินงานอบรม    -  
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หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการตามความเป็นจริง 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 30,000  บาท     
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566 - - 30,000  

 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน - 

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย - 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
                         -  
  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนดีเด่น 1,500       

- ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 80 บาท)   800  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   700  

- ค่าจัดทำเกียรติบัตรและรางวัล   -  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก  - 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น 30,000 0 30,000 0 
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4.  ข้อเสนอแนะ*  
                         -  
  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสดใส  สวัสดิรมย์  โทรศัพท์* 081-0513117 
E-mail address*   ansodsai@gmail.com โทรสาร*.................-.................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  
             (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางจินตนา  คงอานนท์   โทรศัพท ์08-6229-8236 
โทรสาร..................................-.....................................  E-mail : jintana10@kksec.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
           (1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

mailto:address*
mailto:jintana10@kksec.go.th
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                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ 

• เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมาย
อย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

                    (2) แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง และ
หล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

• เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
    1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      1. อนุมัติดำเนินการ 
      2. จัดประชุมคณะทำงานที่ปรึกษา เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินโรงการ 
               3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา 
               4. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
               5. สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรม 
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  3) กิจกรรม 

     3.1 เขตสุจริต 
          1. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
          2. กิจกรรมปฏิบัติธรรมฝึกสมาธิ 
          4) เป้าหมายกิจกรรมภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
จากหน่วยงานภาครัฐ 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่ดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
                 2) เป้าหมายรวมที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่า
ลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่าย
ในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคติจิทัลเพ่ิมขึ้น 
     3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  (3.1)เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
       (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปลูกฝังให้คน
ไทยไม่โกง 

               1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
           2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต 
          3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตจากหน่วยงานภาครัฐ 
     4) ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
                  5) กลยุทธ์รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต  

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
       1) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
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การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างรัฐบาลได้
ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่อง
โอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้
ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึง
ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ให้มีการดำเนินงาน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จึงนำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม
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และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง และพัฒนารูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษา ให้ทัดเทียมนานาชาติ เป็นสมาชิกประชาคมโลกได้อย่างภาคภูมิ  จึงกำหนดกรอบ
แนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดย นวัตกรรม “SIAO SMART PLUS (+)”  
ในการขับเคลื่อนนโยบายและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยให้เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่น จัดทำโครงการพัฒนาศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานและความเป็นสากลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 

 2.2  วัตถุประสงค์ 
             2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีผลการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทุกมิต ิ

             2.2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการ  “โรงเรียนสุจริต”  

    2.3  เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ  

-ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา /นักเรียน จำนวน  84  โรงเรียน 
-บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน จำนวน  78  คน 

ด้านคุณภาพ  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น ทุกคนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกมิติ มี
ระดับคุณภาพ “ร้อยละ 85” ขึ้นไป 

2.  โรงเรียนในสังกัดมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 85 
ขึ้นไป 

 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น ทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
มิต ิ 
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            2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
Online)  

       2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
                            1) ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น ทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกมิติ ร้อย
ละ 100 
         2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 95 

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
   2.5.1   เชิงปริมาณ 

         1) ร้อยละ 95 ของผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น 
ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกมิติ 

               2) ร้อยละ 90 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมสูงขึ้น 

2.5.2   เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 95 นักเรียนสังกัด สพม.ขอนแก่น มีกระบวนการเรียนรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
   2) ร้อยละ 95 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

3) ร้อยละ 95 นักเรียนสังกัด สพม.ขอนแก่น ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน
ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1  ผู้บริหาร/ครู /นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการ  

“โรงเรียนสุจริต”   
 2.6.2  ผู้บริหาร/ครู /นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มี

ความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
                      2.6.3 ผู้บริหาร/ครู /นักเรียน โรงเรียนในสังกัด ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริย์เป็นประมุข 
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2.6.4  โรงเรียนในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

  2.6.5  โรงเรียนในสังกัด มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 

  2.6.6  โรงเรียนในสังกัด มีระบบการวางแผนการนำไปสู่การปฏิบัติ สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

      2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 ผู้บริหาร/ครู /นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
  2.7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  185,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต (โรงเรียนสุจริต) 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ใน
สังกัด 
ค่าอาหารกลางวัน (100 คนx100 บาท) 
ค่าอาหารว่าง (100คนx35บาทx 2 มื้อ) 
ค่าสถานที่ 
2.สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากร
ผู้รับผิดชอบและนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
เสีย (IIT) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2.สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงาน
และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

เสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
4.สถานศึกษาเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้า มาตอบ 
5.สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
6.สถานศึกษาเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้า มาตอบ 
7.สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ 
OIT 
8.สพท.ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนนวิเคราะห์ผลและให้
ข้อเสนอแนะ 
-ค่าเดินทาง ไป-กลับ คณะกรรมการ
ประเมินและประมวลผลคะแนน OIT 
(24 คน x 400 บาท x 2 วัน) 
-เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (24 คน x 240 
บาท x 2 วัน) 
9.สพท.จัดทำสรุปรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ค่าเดินทาง ไป-กลับ คณะกรรมการ  
(11 คน x 400 x 2 วัน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  
(11 คน x 240 x 2 วัน) 
-เข้าเล่มเอกสาร 5 เล่ม 
10.ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผล
การประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาและนำเสนอต่อ สพฐ. 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการถอดบทเรียน 
(Best Practice) สำหรับผู้บริหารและ
ครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.แจ้งผู้บริหารถอดบทเรียนด้านการ
บริหารสถาน ศึกษาและครู ดำเนินการ
ถอดบทเรียนด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
2.ประกวดผลงานผู้บริหารและครู 
-ค่าเดินทางคณะกรรมการ 6 คน 
-ค่าอาหารคณะกรรมการและคณะทำงาน 
(8 คน x 100 บาท) 
-ค่าอาหารว่างคณะกรรมการและ
คณะทำงาน (8 คน x 70 บาท) 
3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium) การถอดบทเรียน (Best 
Practice) ผู้บริหารและครู 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.แจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ดำเนินการ
ตามแนวทางการดำเนินการกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี ที่ สพฐ.กำหนดไว้ 
2.โรงเรียนสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของบริษัทสร้างการดี 
3.ส่งผลงานเข้าประกวด 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
ระดับเขตพ้ืนที่ 
ค่าเดินทางคณะกรรมการ 5 คน 
-ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและ
คณะทำงาน 3 คน (8 คน x 100 บาท) 
ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35 บาทx 2 มื้อ) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1   3,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 2,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1,000 บาท 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.แจ้งโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
เอกสารคู่มือการดำเนินงาน ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย ซึ่งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์
โรงเรียนสุจริต 
(www.uprigtschool.net) 
2.สพม.ขอนแก่น ร่วมกับ โรงเรียนสุจริต
ต้นแบบ/โรงเรียนสพฐ.ใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชัน และเครือข่าย
โรงเรียนสุจริต ชี้แจงบทบาทหน้าที่และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย ในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption 
Education) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.แจ้งโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต ตลอด
ปีการศึกษา 2566 
2.จัดประกวดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรไปใช้ใน
สถานศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 6  
1.กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม
ต่อต้านการทุจริต 

   
 
 

 31,560 

http://www.uprigtschool.net/
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

2.กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อ
ภาพยนตร์สั้น) 
3.การผลิตสื่อสำหรับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนส่งผลงาน
เข้าประกวดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดผลงาน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. สรุปรายงานผล 
ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและ
คณะทำงาน (8 คน x 100 บาท)  
ค่าอาหารว่าง (8 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
ชนะเลิศอันดับ 1      3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 1,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
 

800 
560 

 
9,000 
6,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำเสนอผลงาน ระดับภูมิภาค 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-ให้โรงเรียนที่ได้รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
กิจกรรมต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมถอดบทเรียนผู้บริหารและครู 
-ค่าเดินทางไปราชการ ไป-กลับ (2 คน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน (2 คน) 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ครู 1 คน นักเรียน 4 คน 
ค่าเดินทางครู ไป-กลับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 3 วัน 
ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 4 คน 
ค่าวัสดุจัดนิทรรศการ 
3. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
ค่าเดินทางครู ไป-กลับ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
ระดับเขตพ้ืนที่ นำเสนอ Best Practice  
ค่าเดินทาง ไป-กลับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน 
ไปร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการและนำเสนอผลงาน  

2,000 
720 

รวม     210,030 

 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
13. ชื่อโครงการ* ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566    

ภายใต้แผนงาน  -         
14. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
15. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
16. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
7. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ    
 (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วม
คิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย   ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว 
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ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้        
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท    
 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ัน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา    
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
           เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่ 
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80  

 
 
 
 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ     ทาง
การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 3 

เด็ก เยาวชน และประชาชน   
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อย
โอกาส ทุกคนมีความเสมอภาค
ในโอกาสพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
 แนวทางการพัฒนาที่ (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และ 

สวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
      2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และ
ความสมานฉันท์ในชาติ 
      3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
     4) ตัวชี้วัด 
     (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
   (2) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 
  (3) ระดับความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม    
     5) กลยุทธ์ (5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที่ส่งเสริม
ค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ
ความคิดความเชื่ออัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ ประมวลกฎหมายอาญา  
o พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว  
o พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
    ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
      o ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ปัจจุบันระบบการศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีหน้าที่จัดการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะความสามารถ มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
เป็นปกติสุข ตามเจตนารมณ์และเป้าประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 แต่การที่จะสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพได้นั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และปัจจัยหลายอย่าง การจัดการเรียนรู้จึงต้องทำให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในทุกด้าน ภูมิหลังและ
พ้ืนความสามารถมีความหลากหลาย จึงไม่ใช่เรื่องง่ายที่ครูจะจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ครูจำเป็นต้องอาศัยกระบวนการที่เรียกว่า “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เป็นกลไกในการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในทางส่งเสริมพัฒนาการ ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลืออย่างสอดประสาน เชื่อมโยง ผสมกลมกลืนไป
กับการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละช่วงวัย 

ตั้ งแ ต่ ที่ ค รู ได้ อ าศั ย กระบ วน การของระบ บ ดู แลช่ วย เห ลื อนั ก เรี ย น  ท ำให้ ท างโรงเรี ยน และ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการจำแนกนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มีปัญหา เพ่ือให้มีความ
ชัดเจนและให้ความช่วยเหลือต่อนักเรียนที่จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน แต่ปัญหาที่พบคือมีจำนวนครูไม่
เพียงต่อต่อการแก้ไขปัญหาของกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีปัญหา และในปริมาณครูที่ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา มีครู
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจิตวิทยา ที่เข้าใจ และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและทันท่วงทีน้อยลงไปอีกระดับหนึ่ง จึง
จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง มี ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ใ น ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ไ ด้  
อย่างตรงประเด็นที่เป็นปัญหาและแก้ไขได้ทันการณ์ คือ “นักจิตวิทยา” โดยสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความตระหนักต่อสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว จึงได้อนุมัติให้มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ื อสนั บสนุ นส่ งเสริมการทำงานระบบดู แลช่ วยเหลื อนั กเรี ยน และดู แลด้ านสุ ขภ าพจิ ตของนั ก เรี ยน  
แต่ทั้ งนี้ เมื่ อมีนั กจิตวิทยาโรงเรี ยนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ก็พบว่าโรงเรียนขาดความเข้าใจ 
ในการดูแลและส่งต่อนักเรียนเพ่ือให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วยเหลือล่าช้า กล่าวคือ
ขณ ะที่ โรงเรียนพบว่ านั ก เรียนต้ องการได้ รั บความช่ วย เหลื อ เป็ น พิ เศษ  ในบางกรณี โรงเรี ยนอาจข าด 
ผู้ที่มีความรู้เฉพาะทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้อาจช่วยเหลือนักเรียนไม่ถูกต้อง หรืออาจทำให้ปัญหาที่พบนั้น
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ทวีความรุนแรง จึงได้ส่งการดูแลมายังนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล่าช้า ทำให้ปัญหานั้น
แก้ไขยากขึ้น จำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณ และระยะเวลาในการแก้ไขปัญหามากขึ้น  

ด้วยเหตุนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ด้ า น สุ ข ภ า พ จิ ต  
ลดปัญหาความรุนแรงของภาวะจิตเวชในรั้วโรงเรียน นักจิตวิทยาสามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเป็นกลไกหนึ่งในการช่วยเหลือนักเรียน ครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือคัดกรองและวางแผนการช่วยเหลือหรือให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม 

2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 2.4 เพ่ือดูแลและส่งเสริมด้านสุขภาพจิตนักเรียน รวมถึงลดปัญหาความรุนแรงของภาวะจิตเวชในรั้วโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย* 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน ในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนในสังกัดมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น นักเรียนที่มีภาวะจิตเวช ได้รับการส่งต่อและ
ได้รับการรักษาจากทีมสหวิชาชีพผู้เชี่ยวชาญได้ทันเวลา  

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
1) นักเรียนได้รับการส่งเสริม การดูแลช่วยเหลือและสร้างภูมิคุ้มกันอย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงาน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบ เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

3) มีครูนักจิตวิทยาโรงเรียนที่สามารถคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ             
มีเทคนิควิธีการให้คำปรึกษานักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทั้งแนวทางการประสาน การปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 

 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีครูนักจิตวิทยาในสถานศึกษา ที่สามารถให้คำปรึกษา
และดูแลนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสุขภาพจิตอย่างเหมาะสม 
2) ครูนักจิตวิทยาในโรงเรียน ครูแนะแนว ครูผู้ที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ในสังกัดทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดูแล ให้คำปรึกษานักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*    
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1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 2) ครูนักจิตวิทยาในโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 84 แห่ง 
7. พื้นที่การดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมครูนักจิตวิทยาในโรงเรียน เรื่องการคัด
กรอง ดูแล และการให้คำปรึกษานักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต  

19,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  7,000   
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  12,000   
กิจกรรมที ่2 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/น้ำมันเชื้อเพลิง/วัสดุจำเป็น 
ในการลงปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ และการออกติดตามดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนกรณีฉุกเฉิน 

5,000 5,000   

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* -     
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2566 - 24,000 - - 

 
 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน - 
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2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 
ผลการเบิกจ่าย - 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
                   -  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
                   -  
  

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวหทัยภัทร เวียงจันทร์  โทรศัพท์* 083 – 4515263 
E-mail address* Hathaipat.v@gmail.com โทรสาร*............-....................................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566  

ภายใต้แผนงาน  -         
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ    
 (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วม
คิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย   ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง . 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้        
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท    
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขั้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา    
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
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           เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่ 
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80  

 
 
 
 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ     ทาง
การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 3 

เด็ก เยาวชน และประชาชน   
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อย
โอกาส ทุกคนมีความเสมอภาค
ในโอกาสพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
 แนวทางการพัฒนาที่ (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
      2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และ
ความสมานฉันท์ในชาติ 
      3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
     4) ตัวชี้วัด 
     (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
   (2) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 
  (3) ระดับความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม    
     5) กลยุทธ์ (5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที่ส่งเสริม
ค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับ
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ความคิดความเชื่ออัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ ประมวลกฎหมายอาญา  
o พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว  
o พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
    ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
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      o -

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

นักเรียน นักศึกษา นับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญยิ่ง จำเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลและ คุ้มครอง 
เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รัฐบาลได้เห็นความสำคัญ จึงได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และ
ในหมวด 7 กล่าวถึง การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในมาตราที่ 53 กำหนดให้โรงเรียนและ
สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้คำปรึกษาและฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาและ
ผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียนนักศึกษา ตาม
เกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อน พระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  และได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด และในส่วนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำเป็นต้องมีความรู้ มีเจตคติ และทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย จึงได้กำหนดให้ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ อาจจัดให้มีศูนย์การประสานงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือในเขตพ้ืนที่จังหวัด แล้วแต่กรณีเพ่ือทำหน้าที่ สนับสนุน
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนขึ้นพร้อมทั้งมีระบบที่สามารถช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่เผชิญปัญญาต่างๆ ให้ได้รับการ
ช่วยเหลือทันท่วงทีและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกเขตดำเนินการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงาน ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ต้องดำเนินการโดยเน้นการรายงานสถานการณ์และผลการ
ดำเนินงานที่รวดเร็วทันต่อ สถานการณ์ ถูกต้อง แม่นยำ ดังนั้นการส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถและเทคนิคในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งทราบถึงกระบวนการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติต่อนักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม จึง
มีความสำคัญอย่างมาก และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการอบรมพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ือทดแทนบุคลากร ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอ่ืน และส่งเสริม 
สนับสนุน เสริมสร้างความเข้มแข็งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่เป็นปฏิบัติงาน
อย่างตั้งใจ ไดร้ับรางวัลเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการปฏิบัติงานต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์* 
1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ทัศนคติที่ดีต่อการดำเนินงานด้านส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา และร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนให้ภารกิจหน้าที่ 
2) เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ มีความตระหนัก       มี

ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการปกป้องคุ้มครองและมีทักษะในการเข้าถึงดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง 
ๆ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
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3) เพ่ือทบทวนให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 มีอำนาจดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ฝ่าฝืน
ระเบียบหรือกฎกระทรวงกำหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 มีอำนาจดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีฝ่าฝืน
ระเบียบหรือกฎกระทรวงกำหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 3.2เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาใน
สังกัดและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และสามารถส่งเสริม สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดตาม
ศักยภาพได้อย่างทั่วถึง 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

1)  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ทัศนคติที่ดีต่อการดำเนินงานด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนในภารกิจหน้าที่ 

2)  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทำงานเป็นไปอย่างมีระบบมีเทคนิควิธีการ
ทำงานในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งแนวทางการประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

3) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคู่มือและปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ร้อยละของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมประพฤติ

นักเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจและ ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง แม่นยำ6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่
ได้รับประโยชน์*    

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 84 แห่ง 
7. พื้นที่การดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 30,000    
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

  10,500  

- ค่าอาหารกลางวัน 
(50 คน x 120 บาท x 3 มื้อ) 

  18,000  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 1,500   

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 30,000     
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2566 - 30,000 - - 

 
 
 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน - 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 
ผลการเบิกจ่าย - 

 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
                   -  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
                   -  
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ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวณฐมน  ไชยเกตุ   โทรศัพท์* 083 – 454 9696 
E-mail address* chaiyaket19@gmail.com โทรสาร*............-....................................... 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากร                    
ทางการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการเอง   จัดจ้าง  
4. สถานะโครงการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่เริ่มดำเนินการ  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ประเด็นข้อ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็นข้อ 6 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. นโยบาย 
 นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ตวัชี้วัด KRS การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้              
ในศตวรรษที่ 21 
4. มาตรฐาน สพม. 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
5. PMQA 
 หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 หมวดที่ 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
 หมวดที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การ เส ริ ม ส ร้ า งสม รรถน ะและค วาม ส ามารถ ใน การ ใช้ ภ าษ าต่ า งป ระ เท ศทั้ งภ าษ า อั งก ฤษ                                   
และภาษาต่างประเทศอ่ืนของคนไทยจัดเป็นความจำเป็นเร่งด่วนของประเทศไทยในสภาวะที่ระดับความสามารถ               
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ของคนไทยในด้านภาษาต่างประเทศยังอยู่ระดับต่ำมาก ขณะที่ต้องเร่งพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลก และรองรับภาวะการค้าการลงทุน การเชื่อมโยงระหว่างประเทศท่ีใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศอ่ืนเป็นภาษากลางหรือภาษาที่ใช้ในการทำงาน อีกท้ังภาษาต่างประเทศถือเป็นภาษาสากล และ
เป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการสื่อสารกับประชาคมโลกได้อย่างไร้ขีดจำกัด อีกทั้ง ยังเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และความรู้ในแขนงต่าง ๆ ตลอดจนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ไม่เพียงเป็นช่องทางเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงาน แต่ยังมีบทบาทในฐานะที่เป็นเครื่องมือ
สำคัญที่จะนำผู้เรียนไปสู่ความรู้อ่ืนที่กว้างขวางออกไป เนื่องจากเป็นภาษากลางที่ถูกนำไปใช้ในสื่อต่าง ๆ ทั้งในรูปสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยีทั่วไปในเกือบทุกสารความรู้ ทั้งนี้ครูเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญที่สุดปัจจัยหนึ่งของความสำเร็จ
ในการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศทั้งภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนของผู้เรียน เนื่องจาก
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน เป็นทักษะที่ต้องอาศัยการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
ภาษา การปฏิสัมพันธ์ การเลียนแบบ และการมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะ 

การพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถด้านการสอนภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ                
และภาษาต่างประเทศอ่ืนด้วยกระบวนการสื่อสาร จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกหน่วยงานและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องควรเร่งดำเนินการเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาให้สามารถนำไปถ่ายทอดและพัฒนานักเรียนเพ่ือให้
สามารถใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระดับช่วงชั้น อายุ และประสบการณ์ของนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญ                       
ในการพัฒนาประเทศเพ่ือเข้าสู่การพัฒนาในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศจึงจำเป็น               
ต้องเรียนรู้ความหมายของภาษา องค์ความรู้ทางภาษา เทคนิควิธีการสอนภาษาเพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนไป 

นอกเหนือจากการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนแล้ว บุคลากรทางการศึกษานับว่า
เป็ นผู้ ที่ มีบทบาทสำคัญอย่ างยิ่ งต่ อการพัฒ นาองค์ กร ตลอดจนจำเป็ นต้องได้ รับการพัฒนาสมรรถนะ                    
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรม
ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก์ จะต้องให้ความสำคัญและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถสื่อสารได้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ในประเทศเพ่ือนบ้าน
อาจเดินทางมาขอศึกษาดูงานในหน่วยงานการที่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  ให้การ
ต้อนรับที่อบอุ่นตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและได้นำเสนอนโยบายและผลการพัฒนาหน่วยงานให้ผู้มาเยี่ยมชมได้
ด้วยตนเอง นับเป็นศักยภาพที่เป็นสากลและช่วยให้เสริมสร้างบุคลิกภาพของผู้บริหารได้ นอกจากนี้ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์นั้นมีโอกาสที่จะเดินทางไปเข้าสัมมนา ศึกษาดูงานด้านการศึกษาในต่างประเทศ
บ่อยครั้ง ซึ่งจะต้องใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการมีปฏิสัมพันธ์และติดต่อสื่อสาร ทำความเข้าใจอันดีต่อกัน
และกัน สิ่งเหล่านี้นับเป็นตัวจักรสำคัญที่จะช่วยให้การศึกษาในประเทศไทยสามารถพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกที่มุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นปัจจัยชี้นำในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การ
ประกอบอาชีพ 
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 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
 4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วม 
การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
 5. เพ่ือประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่ อสารก่อนและหลั งการพัฒนาวิชาชีพ ครู                          
ด้ านการสอนภาษาเพ่ื อการสื่ อสารโดยใช้ แนวคิดการสร้ างชุมชนนั กปฏิ บั ติ ของครูผู้ สอนภาษาอังกฤษ                        
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่  The Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) 
 6. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิ เทศก์ให้มีความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ 
 7. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ     เพ่ือ
การสื่อสารทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ 
CEFR 
 8. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิ เทศก์มี เจตคติที่ ดีต่อภาษาอังกฤษ                     
และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 9. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 10. เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา และการปฏิบัติและผลการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิด                 
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (Communicative Language Teaching Symposium) 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
  1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน 
  2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วม
พัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
  3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษา
ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
โดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารและได้รับการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลังการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
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ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)  ใน
ขณะเดียวกัน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง 4 ด้านคือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ CEFR และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

นอกจากนี้ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และสามารถขยายผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิบัติและผล
การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ                   ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (Communicative Language Teaching Symposium) 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษา
ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
โดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และได้รับการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลังการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)  ใน
ขณะเดียวกัน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ CEFR และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและมีความมั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

นอกจากนี้ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และสามารถขยายผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิบัติและผล
การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ                   ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (Communicative Language Teaching Symposium) 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
นำสู่การประกอบอาชีพ 
 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้สามารถ                  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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 3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ได้รับการส่งเสริมให้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
 4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วม การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้าง
ชุมชนนักปฏิบัติ 
 5ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร                 
ก่อนและหลังการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ                    
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่  The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
 6. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ มีความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ 
 7ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐาน
ของ CEFR 
 8. ร้อยละ 80 ของเพ่ือผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ
และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 9. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
 10. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถขยายผลการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิบัติและผลการพัฒนา
วิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
(Communicative Language Teaching Symposium) 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษา
ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
โดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารและได้รับการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลังการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)  ใน
ขณะเดียวกัน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง 4 ด้านคือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ CEFR และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

นอกจากนี้ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และสามารถขยายผลการพัฒนา
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สมรรถน ะด้ าน ก าร ใช้ ภ าษ าต่ างป ระ เท ศส ำห รั บ ค รู ผู้ ส อน  ผู้ บ ริ ห าร  แล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า                             
และการปฏิบัติและผลการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (Communicative Language Teaching Symposium) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน                  
7. พื้นที่การดำเนินการ 
 พ้ืนที่ดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากร                    
ทางการศึกษา ดำเนินการโดยใช้พ้ืนที่ร่วมกันระหว่างโรงเรียนในสังกัด ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความพร้อม                
เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการคือปีงบประมาณ 2566 โดยแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาส ระหว่างเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566  
ส่วนที่ 4 แนวทางการดำเนินการ 
1. แนวทางการดำเนินการ 
 การดำเนินโครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้ สอน ผู้บริหาร                         
และบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมในโครงการ 5 กิจกรรมโดยแบ่งการดำเนินกิจกรรมออกเป็น 4 ไตรมาส                    
ดังตารางที่ 1   
ตารางที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษ              
ที่ 21 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมย่อยที ่1 
ประชุมปฏิบัติการครู
แกนนำเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ               
ให้มีสมรรถนะ                     
ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน               
ในศตวรรษที่ 21 และ
เลขาศูนย์ HCEC ทั้ง 5 
ศูนย์ 

            

กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรม
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
พั ฒ น า ค รู ผู้ ส อ น
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ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เท ศ 
(ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน)               
ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ                     
ในการพัฒ นาการจั ด 
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น               
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมย่อยที่ 3 นิเทศ 
ก ำกั บ  ติ ด ต าม  ก าร
พั ฒ น า ค รู ผู้ ส อ น
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เท ศ 
(ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) 
ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ                   
ในการพัฒนาการเรียน
การสอน ในศตวรรษ              
ที่ 21 

     
 
 
 

       

กิจกรรมย่อยที่ 4 ขยาย
ผ ล ก า ร ก า ร พั ฒ น า
ค รู ผู้ ส อ น
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เท ศ 
(ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) 
ให้ มีสมรรถนะในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 

            

 
 
 
ตารางที ่2 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  1 
ประกาศและรวมกลุ่ม 
1. ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                       
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และรวมกลุ่มของครูที่
สมั ค ร ใจและมี ค วาม
สนใจที่จะพัฒนาวิชาชีพ
ครู ด้านการสอนภาษา
เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร                  
โดยใช้แนวคิดการสร้าง
ชุมชนนักปฏิบัติ 
กิจกรรมย่อยที่  2 การ
วิเคราะห์สภาพปัญหา
และการแลก เปลี่ ยน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ผ่ า น
กระบวนการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) 
1. ร่ วมกั น วิ เค ราะห์
สภาพปัญหาด้านการ
ส อ น ภ าษ า เ พ่ื อ ก า ร
สื่ อ ส า ร ที่ เ กิ ด ขึ้ น                 
ในชั้นเรียน 
2. ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ
แนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 

    
 
 

        

กิจกรรมย่อยที่  3 การ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT) 
2. ค รู ผู้ ส อ น
ภาษาอังกฤษในสังกัด
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นที่สนใจเข้าร่วม
พัฒนาวิชาชีพครูด้าน
การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่ อสารโดยใช้ แนวคิด

            



หน้า 188 
 

ก า ร ส ร้ า งชุ ม ช น นั ก
ปฏิบัติร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
นำไปใช้ในชั้นเรียน 
กิจกรรมย่อยที่  4 การ
จั ดกิ จกรรมการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารใน
ชั้นเรียน 

            

กิจกรรมย่อยที่  5 การ
ติดตามและประเมินผล 
1. สั ง เ ก ต ก า ร จั ด
กิจกรรมการสอนภาษา
เพ่ื อการสื่ อสารในชั้ น
เรียน 
2. สะท้ อนผลการจั ด
กิจกรรมการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารร่วมกัน
ของสมาชิก 
3.ประเมินผลด้านความ
เชื่อและสมรรถนะด้าน
การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
4. ขยายผลการปฏิบัติ
แ ล ะ ผ ล ก า ร พั ฒ น า
วิชาชีพครูด้านการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่ อสาร
โดยใช้แนวคิดการสร้าง
ชุ มชนนั กปฏิ บั ติ ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
(Communicative 
Language Teaching 
Symposium) 

            

 
ตารางที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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กิจกรรมย่อยที่  1 การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
การใช้ ภ าษ า อั งกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารสำหรับ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

กิจกรรมย่อยที่  2 การ
ทดสอบความสามารถ
ท า ง ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ                
ตามกรอบ CEFR 

            

กิจกรรมย่อยที่ 3 นิเทศ
ผลการพัฒนาสมรรถนะ              
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสำหรับ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
1.วงเงินงบประมาณ 
 1.1. วงเงินงบประมาณทั้งหมด 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

30,000 - - - - 
1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2566 -    

 
ตารางที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษ              
ที่ 21 
ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำเพ่ือวาง

แผนการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะ                     
ในการพัฒนาการจัด การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
และ เล ขาศู น ย์  HCEC ทั้ ง  5 ศู น ย์  ศู น ย์ ล ะ  5 คน                     
(ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) รวม 25 คน  

-    

2 กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผู้สอน 23,400    
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ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
อ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการจัด การเรียนการสอน
ในศตวรรษที่  21 สำห รับครู ผู้ ส อน ภาษาอั งกฤษ           
และภาษาต่างประเทศอ่ืน (หลักสูตร 2 วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 12 ชั่วโมง)  
-ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 
-ค่าเอกสารประกอบการอบรม (1,000) 

 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 
 

4,200 
4,800 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
3 กิจกรรมย่อยที่  3 นิ เทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนา

ครู ผู้ ส อน ภ าษ าต่ างป ระเทศ  (ภ าษ าอั งกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

-    

4 กิจกรรมย่อยที่  4 ขยายผลการการพัฒนาครูผู้ สอน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
อ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน           
ในศตวรรษที่ 21  

-    

 
 
 
 
 
ตารางที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมย่อยที่ 1 ประกาศและรวมกลุ่ม 

1. ป ระกาศและประชาสั ม พั น ธ์ และ รวมกลุ่ ม             
ของครูที่สมัครใจและมีความสนใจที่จะพัฒนาวิชาชีพ
ครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการ
สร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

-    

2 กิจกรรมย่อยที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านกระบวนการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ออนไลน์ 
1. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
2. ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางใน
การพัฒนากิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

-    

3 กิจกรรมย่อยที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ -    
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1. อบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(CLT) 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สนใจเข้าร่วมพัฒนา
วิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้
แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือนำไปใช้ในชั้นเรียน 

4 กิจกรรมย่อยที่ 4 การจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือ
การสื่อสารในชั้นเรียน 

-    

5 กิจกรรมย่อยที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
1. สังเกตการจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ในชั้นเรียน 
2. สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสารร่วมกันของสมาชิก 
3.ประเมินผลด้านความเชื่อและสมรรถนะด้านการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4. ขยายผลการปฏิบัติและผลการพัฒนาวิชาชีพครู       
ด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิด           
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
(Communicative Language Teaching 
Symposium) 
-ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 
-ค่าเอกสารประกอบการขยายผลการพัฒนาวิชาชีพครู      
ด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิด           
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

4,500 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,100 

 
ตารางที่ 6 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมย่อยที่  1 สนับสนุนให้ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมผ่านระบบ
ออน ไลน์ ฟ รี ของ สพฐ . เพ่ื อ พั ฒ นาทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

- - 
 

- - 

2 กิ จกรรมย่ อยที่  2 ทดสอบความสามารถ                    - - - - 
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ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Placement 
Test) 

3 กิจกรรมย่อยที่ 3 นิเทศผลการพัฒนาสมรรถนะ              
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 

 
ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นายสุนันท์ พันธุลาวัณย์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 0994589569 
ชื่อ-สกุล  นายวรวุฒิ คุณประทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 0980974891 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ สนับสนุนพัฒนาระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ตทางการศึกษา เสริมสร้างองค์ความรู้บุคลากรเทคโนโลยี
สารสนเทศ และผลิตสื่อสารสนเทศ       

ภายใต้แผนงาน                                        
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ        ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย ๔) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑,  

 ๕) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต     
 (2) ประเด็นข้อ การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม
อนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒ นาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*.............................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย  
          เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดี
ขึ้น 
 (2) ประเด็นข้อ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ข้อย่อย........................................................................ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 
และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ๓) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
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ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
กรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้  และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
.................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

 เป้าหมายที่ จัด
การศึกษาให้นักเรียนใน
ระดับก่อนประถมศึกษา จน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
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แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
o ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมายที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 แนวทางที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนินโครการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

แนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้าง
วิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
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• นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
• แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและปราบปราม 
• ยาเสพติด 
• เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
• ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
• กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพ่ือ

ป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 
 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 

นโยบายจังหวัด 
• ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารและการเดินทาง เชื่อมโยงคนทั้งโลกให้ติดต่อกันได้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 
ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลาที่ต้องสูญเสียไปกับการเดินทาง การจัดทำระบบโครงข่ายขององค์กรจึ งมี
ความสำคัญในการพัฒนาองค์กร รวมถึงการสื่อสารข้อมูลขององค์กรออกสู่สาธารณะ พัฒนาระบบโครงข่ายหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงมีความจำเป็นยิ่ง สำหรับทุกองค์กรและจากการลงพ้ืนที่สำรวจและรวบรวม
ข้อมูล สถานศึกษาในสังกัดยังมีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงานได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพหรือขาดบุคคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านดูแลรับผิดชอบเป็นผลให้การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ พัฒนาได้ไม่เต็มทีเท่าที่ควร และในช่วงระยะที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ยิ่งมีจำเป็นอย่างอย่างที่ต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่างๆ มากขึ้น 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นในการสนับสนุนและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระบบโครงข่าย รวมถึงการติดต่อสื่อสารระหว่างภายในสังกัด 
และสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดพัฒนาช่องการการติดต่อสื่อสารกับประชาชน ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานภายในสังกัดมี
ความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง และพร้อมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์* 
1) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาใน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนได้ตามเต็มศักยภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่ครู 

นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
4) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ิมองค์ความรู้และทักษะใช้งานระบบการสื่อสารทางไกลหลากหลายรูปแบบ 
5) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการสื่อสาร การติดต่อระหว่างหน่วยงานและผู้ใช้บริการ 

3.  เป้าหมาย* 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

▪ สถานศึกษาสังกัด สพม.ขอนแก่น 
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▪ บุคลากรที่รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา หรือผู้สนใจ เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริม
องค์ความรู้เพิ่มทักษะการใช้งานระบบสื่อสารทางไกล 

▪ สื่อที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จาก สพม.ขอนแก่น 
 
 
 

3.3.3 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
▪ จำนวนสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 จำนวนสถานศึกษาที่ได้ร้องขอการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนา

โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสถานศึกษาที่ได้รับเลือกให้การสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะสามารถใช้ระบบการติดต่อสื่อสารทางไกลได้ 

▪ จำนวนของสื่อ ร้อยละ 80 ของจำนวนสื่อที่ได้รับการส่งเสริมใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
▪ สถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น มีระบบโครงข่ายภายในที่รองรับความต้องการการใช้งานภายใน

สถานศึกษา 
▪ สถานศึกษา ในสังกัด สพม.ขอนแก่น มีระบบโครงข่ายรองรับการขยายตัวต่อความต้องการในอนาคต ของ

ผู้ใช้งานภายในสถานศึกษา 
▪ เพ่ิมความรู้ความสามารถให้บุคลากร ในการการติดต่อสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
▪ เพ่ิมการสร้างการเผยแพร่กิจกรรม ผลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้บุคลากรและผู้ใช้บริการสามารถ

ประยุกต์ใช้การติดต่อสื่อสารทางไกลในด้านต่างๆ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

▪ จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
▪ จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริมองค์ความรู้เพ่ิมทักษะการใช้งานระบบสื่อสารทางไกล 
▪ จำนวนสื่อที่ได้รับการส่งเสริมใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 

          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
▪ ร้อยละ 80 จำนวนสถานศึกษาที่ได้ร้องขอการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือสถานศึกษาที่ได้รับเลือกให้การสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

▪ ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะสามารถใช้ระบบการติดต่อสื่อสารทางไกล
ได้ 

▪ ร้อยละ 80 ของจำนวนสื่อที่ได้รับการส่งเสริมใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
    สถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น และบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสถานศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
    สถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 2566 ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาระบบโครงข่ายในสถานศึกษา งบประมาณ 8,000.-    
- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาทราบ 

                

- ดำเนินการสนับสนุน 
ช่วยเหลือสถานศึกษา 

                

2. กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ เพ่ิมทักษะบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 2,000.-     
- กำหนดหลักสูตร 
ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

                

- ดำเนินการให้ตาม
กิจกรรมส่งเสริมองค์
ความรู้ 

                

3. กิจกรรมผลิตสื่อที่ได้รับการส่งเสริมใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน งบประมาณ 10,000.-    
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ                 
- ดำเนินการตามกิจกรรม                 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 20,000.- 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566 2,000.- 2,000.- 8,000.- 8,000.- 
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ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่....ปี...... 

ผลการดำเนินงาน  

 
 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่.....ปีงบประมาณ........ 

ผลการเบิกจ่าย  

 
 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
  
  
  
4.  ข้อเสนอแนะ*  
  
  
  
 

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายประภาส  วินิจสิริ   โทรศัพท์* 0-8221-09480 
E-mail address* praphat@kksec.go.th โทรสาร*  0-4325-5367 

 
โครงการ “ยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
             มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์  โทรศัพท ์081-7177366 
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โทรสาร..................................-.....................................  E-mail : patsri2411@kksec.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

        ยุทธศาสตร์ชาติ (๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย   ๔) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
                         ๕) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต     
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

                                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตร
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การเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical 
Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ
ในระดับตำบล 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ๓) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ เป้าหมาย 

รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
กรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
         2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
                         2.1 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
             2.2 การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                        2.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับ
คุณภาพอย่างเร่งด่วน              
  3) กิจกรรม                              
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                         3.1 การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
      3.2 การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา 
                         3.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             3.4 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอ้นเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      3.5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT  
  4) เป้าหมายกิจกรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  2) เป้าหมายรวมที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากท่ีมี
ความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนินโคร
การบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

  (3.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
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นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
และกีฬา พัฒนศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ใน
การสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
   (4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่. 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
   (4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่

ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่และสภาพร่างกาย โดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ

ป ร า บ ป ร า ม 
ยาเสพติด 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพ

ติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

                      การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นป้จจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิต ของ

มนุษย์ มีการนำมาใช้งานกันอย่างแพร่หลายทั้งภาครัฐและภาคเอกซน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ิมผลผลิต ลด
ต้ น ทุ น 
การดำเนินงาน เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประกอบกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ ระบบสื่อสารโทรคมนาคมมี
ความก้าวหน้ามาก ทำให้ข้อมูลข่าวสารเกิดการแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว เช้าสู่ ยุคสังคมสารสนเทศและการสื่อสารอย่างไร้
ขีดจำกัด ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างสมดุล ยั่งยืน ซึ่งในการดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้ไต้ประสิทธิภาพสูงสุดและ พัดเทียมสู่ระดับสากลไต้นั้น จำเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นรากฐานที่
สำคัญในการผลักดันและ ขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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                 ทั้งนี้ ระบบการศึกษาซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งปรับเปลี่ยน ให้หันยุค
สมัยหันต่อโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมที่จะก้าวเช้าสู่สังคมแห่งภูมิปิญญาและการเรียนรู้ ที่แท้จริง การเตรียมคนเพ่ือ
เช้าสู่ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีกลไกต่างๆ เพ่ือให้ครูและนักเรียน สามารถเช้าถึงข้อมูล การสื่อสารอย่างเห่า
เทียมและทั่วถึง โดยเฉพาะข้อมูลความรู้ที่ผ่านระบบเครือข่าย การสื่อสาร (Digital Divide) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ครูและนักเรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ และ สามารถนำมาประยุกต่ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอน 

                  นโยบายในการเร่งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิรูปการเรียนรู้ของรัฐบาลป้จจุบัน ไต้นุ่งเน้น ให้
บุคลากรครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เป็นสังคมแห่ง การเรียนรู้ 
ยกระดับขีดความสามารถต้าน ICT ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล ในการผลักดันให้บุคลากร
ครูและนักเรียน มีความรู้ ความสามารถต้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จึง
เห็นสมควรดำเนินโครงการยกระดับบุคลากรต้านเทคโนโลยี สารสนเทศ สู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดเน้นของรูปแบบการบริหารจัดการองค์กร SIAO SMART Model ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จุดเน้นด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถหัดเทียมมาตรฐานสากลพร้อมที่จะก้าวหันโลกในยุคป้จจุบัน และในอนาคต  

2.4  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางต้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

สามารถนำความรู้ที่ไต้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลาย 
              2.2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียนในการน่าเทคโนโลยีมา

ใข้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเบ็เนการวางรากฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง เปีนระบบและ
มีประสิทธิภาพ ขยายเปีนเครือข่ายไปทั่วประเทศ   

            2.2.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้เกิด 
การมีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

              2.2.4 เพ่ือเปีนแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (Content) เทคนิค วิธีการ
สอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษา     ขั้นพ้ืนฐาน 

              2.2.5 เพ่ือเพ่ิมซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการ 
จัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative)  
                        2.3.1.1 จำนวนร้อยละ 80 มีแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา 
(Content) เทคนิค วิธีการสอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนํตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                        2.3.1.2 ร้อยละ 90 มีซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/
เทคนิควิธีการ จัดการเรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
                2.3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative)  
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                   2.3.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถนำ ความรู้ที่ได้มาบูรณาการในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

                   2.3.2.2 ได้พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียน ในการนำ
เทคโนโลยี มาใช้เปีนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างเปีนระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเบ็เนเครือข่ายไปทั่วประเทศ   
                              2.3.2.3 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และ
เกดิการ มีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

 
 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                            ครูและนักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนำ ความรู้ที่
ได้มาบูรณาการในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
                 2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

                                ครู นักเรียน นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และ
เกิดการ มีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

           2.4.3  ผลกระทบ (Impact)   
                          นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
          2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 
                          2.5.1.1 จำนวนร้อยละ 80 มีแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา 

(Content) เทคนิค วิธีการสอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนํตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                           2.5.1.2 ร้อยละ 90 มีซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/
เทคนิควิธีการ จัดการเรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     

     2.5.2   เชิงคุณภาพ 
                                2.5.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถนำ ความรู้ที่ได้มาบูรณาการในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
                                2.5.2.2 ได้พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียน ในการนำ
เทคโนโลยี มาใช้เปีนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างเปีนระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเบ็เนเครือข่ายไปทั่วประเทศ   
                                2.5.2.3 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
และเกิดการ มีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             2.6.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยียุค 2.0 และเกิดการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายเป็นเครือข่ายทั่วประเทศ 

             2.6.2 ครูและนักเรียนมีซ่องทางสื่อสารกันในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 



หน้า 207 
 

             2.6.3 ได้ผลงานที่เป็นด้นแบบของครูและนักเรียนจากการจัดประกวดที่สามารถพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นรูปธรรมเผยแพร่ไปทั่วประเทศ 

             2.6.4 ได้ผลงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็น 
กรณีศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

      2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

                     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น 
  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
              2.9  กิจกรรมที่สำคัญ (Key activities) 

        กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า 
                    กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
learning) 
                    กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี Microsoft 365 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                     กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ วิทยาการคำนวณกับทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ประกวด Best practice   
                     กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของ สพฐ. (OBEC Content 
center) /ประกวด สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ (Best practice) 
                     กิจกรรมที่ 6   สนับสนุนพัฒนาระบบโครงข่ายและพัฒนาบุคลากร ในสังกัด ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
อย่างมีระสิทธิภาพ 
               2.10 ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Practice Calendar) 
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพทักษะด้าน
ดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาครู
ด้านการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended 
learning) 

            

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
Microsoft 365 เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

            

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา
การบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาการ
คำนวณกับทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ประกวด 
Best practice   
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 กิจกรรมที่ 5 การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล
ของ สพฐ. (OBEC 
Content center) /
ประกวด สื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่เป็น
เลิศ (Best practice) 

            

6 กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน
พัฒนาระบบโครงข่าย
และพัฒนาบุคลากร ใน
สังกัด ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระสิทธิ
ภาพ 
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 2.11  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  20,000 บาท จากงบประมาณของ สพม.ขอนแก่น 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 

2/2565 

ไตรมาสที่ 

3/2565 

ไตรมาสที่ 

4/2565 

 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของ
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 

20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู
ด้านการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
learning) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
Microsoft 365 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ วิทยาการคำนวณกับทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ประกวด Best practice   

- -  - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลของ สพฐ. (OBEC Content 
center) /ประกวด สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นเลิศ (Best practice) 

- -  - 

กิจกรรมที่ 6   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลของ สพฐ. (OBEC Content 
center) /ประกวด สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- - - 

รวม 20,000 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ “สานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี”                         
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หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ นางปิยะดา  รุณธาตุ   
โทรศัพท ์081-5463228  
 E-mail : piyada@kksec.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
    1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
    1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่

สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ใน
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่  ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของ พหุปัญญาดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ 
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(Practical Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครูการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ๓) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ  ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง 
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 
 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         2) ประเด็น 
      2.1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2.2 ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
      2.3 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
      2.4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
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      3.1 การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ 
   3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่
มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     3.4 การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
โดย ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     2) เป้าหมายรวมที่  2.1  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรม ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน 
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม ทางจิต
วิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 
                        เป้าหมายรวมที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและ
อันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง 
ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้
ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
    3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่
ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 
    3.2 เป้ าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และ
ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
    3.3 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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    3.4 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    3.5 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ  ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ การดำเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่
ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
        3.6 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
และกีฬา พัฒนศูนย์  โอลิมปิควิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) 
ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

    1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 

   2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 

   4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด
เพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 1.6  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ          
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล         

       ภายใต้การดำเนินงานของ “มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี” เพ่ือตอบสนองการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาไทยตรียมความพร้อมสู่ศตรวรรษที่ 21 ด้วยกลไกความร่วมมือจาก 3 ภาคส่วนหลัก ได้แก่ 
ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน หลากหลายองค์กรที่ร่วมมือกันเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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  ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน มูลนิธิฯนำความร่วมมือจากองค์กรเอกชนและ    
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่พัฒนาโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในความดูแลกว่า 5,567 แห่งครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค
ประเทศไทย ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และพลังสนับสนุนของเครือข่ายองค์กรเอกชนต่างๆ ร่วมสร้างสรรค์ให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติ สอดคล้องตาม 5 ยุทธศาสตร์หลักในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาหลักสูตรและการสอน การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน และโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลของสถานศึกษาซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จเบื้องต้นในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีทั่วประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ปีงบประมาณ 2566  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมด้านอาชีพ1โรงเรียน1อาชีพ 1 นวัตกรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่การขับเคลื่อนโรงเรียน
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี “การพัฒนาด้านทักษะอาชีพเส้นทางก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” ขึ้นโดยมี
เป้าหมายที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืนและเตรียมความพร้อมสู่
ศตวรรษที่21 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ควบคู่กับการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ต่อยอดการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาผ่านยุทธศาสตร์หลัก 3 ด้าน
ประกอบด้วยการการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน (High Quality Principals & Teachers) เด็กเป็น
ศูนย์กลาง เสริมสร้างคุณธรรมและความม่ันใจ (Child Centric & Curriculum) และกลไกตลาดและวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วม (Market Mechanisms)  ด้วยความมุ่งมั่นที่จะร่วม 
สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาสร้าง “เด็กดีและเด็กเก่ง”ของประเทศอย่างยั่งยืน พร้อมขับเคลื่อน        
ด้วย 3 ภารกิจหลัก คือ การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน การอบรมทักษะการทำบัญชีและการให้ความรู้เรื่องการทำ
ธุรกิจวางรากฐานสู่การเป็น ผู้ประกอบการน้อย แก่เด็กและเยาวชนไทย ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป  ในอนาคต ให้บรรลุตามเป้าหมายโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมในทางสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการพัฒนาการศึกษาให้สถานศึกษามีความพร้อมด้านปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการศึกษายุคดิจิทัล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผู้เรียนคุณภาพสู่อนาคตใหม่   
2.2 วัตถุประสงค์       
        2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหาร
มีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารโรงเรียน ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสัมฤทธิผลทางการ
ศึกษา 
       2.2  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนรู้โดยมีเด็กเป็นศูนย์กลาง เสริมสร้างคุณธรรมและความมั่นใจ      
การได้ลงมือปฏิบัติจริง เปิดประสบการณ์ภายนอกของนักเรียนสร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะอาชีพให้นักเรียน
ได้รู้จักการทำมาค้าขาย สร้างรายได้และก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  
       2.3  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ยกระดับการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร ครู และ
ชุมชน สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
2.3  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีวัดความสำเร็จ 
    2.3.1 ผลผลิต (Output) 

  โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 
11 แห่ง 
   2.3.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
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  โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี สังกัดสพม.ขอนแก่น มีการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาตามยุทธศาสตร์ทั้ ง 5  ด้านโดยเฉพาะด้านกลไกตลาดและวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม             
(Market Mechanisms) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน (High Quality Principals &  Teachers) และ
เด็กเป็นศูนย์กลาง เสริมสร้างคุณธรรมและความมั่นใจ (Child Centric & Curriculum) ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน เป็น
ฟันเฟืองสำคัญในการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและมุ่งสู่คุณภาพทัดเทียมสากล 
2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1   เชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 100 โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี เตรียมทักษะอาชีพและหลักการทำธุรกิจ ส่งเสริม

วินัยทางการเงินพร้อมก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จำนวน 11 แห่ง 

2.4.2   เชิงคุณภาพ         
    1. ผู้บริหารมีคุณลักษณะและสมรรถนะความเป็นผู้นำในการบริหารโรงเรียน ครูสามารถออกแบบการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และพัฒนากระการคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา และคิดเชิงสร้างสรรค์ควบคู่กับการดำรงชีวิต         
บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               2. ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนทั้งในฐานะของปราชญ์ชาวบ้านในการให้ความรู้ เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ครู นักเรียนและชุมชน ในการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะ
อาชีพให้นักเรียนได้รู้จักการทำมาค้าขาย สร้างรายได้และก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  
                3. สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนด้านอาชีพ เพ่ิมรายได้ และสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน ยกระดับการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร ครู และชุมชน สู่การเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนมีได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านความรู้ ด้านคุณธรรม ด้านทักษะการคิด และ
ด้านทักษะอาชีพ มีความรู้ ความสามารถคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมีสุขภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์วัฒนธรรมไทย ภาพความสำเร็จของ
โรงเรียนด้านต่างๆดังนี ้
  1.ผู้เรียน ผู้เรียนมีได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ด้าน ทั้งในด้านความรู้ ด้านคุณธรรม ด้านทักษะ
การคิด และด้านทักษะอาชีพ มีความรู้ ความสามารถคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี ทักษะอาชีพ มี
ทักษะชีวิต แลเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีสมรรถนะที่สำคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาวะทางร่างกาย มีทักษะ
ชีวิตและลักษณะจิตสังคมที่ดี มีทักษะอาชีพที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติสั่งสมประสบกการณ์ตรงจาการสร้างสรรค์
ผลงานต่อยอดองค์ความรู้ให้มีมูลค่าเพ่ิมและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานเกิดเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

        2. ครู มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดเชิง
สร้างสรรค์ควบคู่กับการดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการใช้วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งเสริมความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ สนใจใส่ใจ
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ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) อย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลต่อประโยชน์สูงสุด ต่อคุณภาพผู้เรียน    
 4. โรงเรียน มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย มีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนสู่ความเป็นสากล มีความโดดเด่นในการเป็นโรงเรียนต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่
เกิดจากการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากพลังประชารัฐ 
           5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับเชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ทั้งในฐานะของปราชญ์ชาวบ้านในการให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน ดูแลและ
ใส่ใจให้บุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานการจัด
การศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน 
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนภายใต้โครงการคอน
เน็กซ์อีดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น  จำนวน  11 โรงเรียน 
2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ปีงบประมาณ 2566  
                ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
2.8  กิจกรรมที่สำคัญ (Key activities) 
1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
 - นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมประเมิน 
2) การพัฒนาด้านทักษะอาชีพเส้นทางก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” ของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี  
2.9 ปฏิทินการปฏิบัติงาน  (practice Calendar) 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 กิจกรรมที่ 1 แจ้งแนวทาง

การดำเนินงานขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์
อีดีผ่านระบบออนไลน ์

             ศน.ปิยะดา รุณธาตุ 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการ“การ
พัฒนาด้านทักษะอาชีพก้าว
สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่น
เยาว์”อบรมพัฒนาครูและ
ผู้เรียนในการจัดทำ
โครงการและการจัดทำแผน
ธุรกิจ 

             ศน.ปิยะดา รุณธาตุ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างความ
เข้มแข็งให้กับโรงเรียน
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อี
ดี/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม

            ศน.ปิยะดา รุณธาตุ 
-คณะกรรมการ 
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2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  15,950 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ราย 
ละเอียด 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการ
ระบบออนไลน์ 

-    

2 กิจกรรมที่ 2โครงการ“การพัฒนาด้านทักษะอาชีพสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์”อบรมพัฒนาครูและผู้เรียนในการจัดทำโครงการ
และการจัดทำแผนธุรกิจ แจ้งโรงเรียนส่งครูและนักเรียนเข้าร่วมครู 2 
คน นักเรียน 2 คนรวมร.ร.ละ 4 คนรวม  11 แห่ง ยอดรวม11+4= 
44 คนและคณะกรรมการดำเนินงาน 11 คน มีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 55 คน X70บาท X1วัน) 
2) อาหารกลางวัน ( 55 คน X120บาท X1วัน) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

 1,200 /
ชม. 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 

 
 

 
3,850 
6,600 

 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนภายใต้โครงการคอน
เน็กซ์อีดี/แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมประเมิน
ความก้าวหน้าผ่านการชมคลิปวิดีโอ 

- - - 
 

- 
 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/สะท้อน
ผล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ มีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 10 คน X70บาท X1วัน) 
 2) อาหารกลางวัน ( 10 คน X120บาท X1วัน) 

   
 
 

   700 
1,200 

 
 
 
 

 
รวม - 3,600 12,350  

หมายเหต ุ  ถัวจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

ประเมินความก้าวหน้าผ่าน
การชมคลิปวิดีโอ 

จัดทำผลการเรียนรู้ที่เป็น
เลิศ(Best Practice) 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/สะท้อนผล/ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

            ศน.ปิยะดา รุณธาตุ 
-คณะกรรมการ 
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2.11  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
        วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน 15,950 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)          

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ที่ 
1/256

5 

ไตร
มาสที่ 
2/25
66 

ไตรมาส
ที่  

3/256
6 

ไตรมาส
ที่ 

4/256
6 

กิจกรรมที่ 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

- 
 

- 
 

- -  

กิจกรรมที่ 2 โครงการผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ อบรมพัฒนาครู
และผู้เรียนในการจัดทำแผนธุรกิจแจ้งโรงเรียนส่งครูและ
นักเรียนเข้าร่วมครู 2 คน นักเรียน 2 คนรวมร.ร.ละ 4 คนรวม
11 แห่ง ยอดรวม11+4= 44 คนและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 11 คน มีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 55 คน X70บาท X1วัน) 
2) อาหารกลางวัน ( 55 คน X120บาท X1วัน) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร 

- - 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

3,850 
6,600 
3,600 

-  
 
 
 
 
 

14,05
0 

กิจกรรมที่ 3. สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนภายใต้คอน
เน็กซ์อีดี/แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
ประเมินความก้าวหน้าผ่านการชมคลิปวิดีโอ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล/สะท้อนผล/ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ มี
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10คน X70บาท X1วัน) 
 2) อาหารกลางวัน ( 10คน X120บาท X1วัน) 
 

    
 
 

   700 
1,200 

 

 

     
1,900 

รวม - - 14,05
0 

1,900 15,95
0 

รวมทั้งสิ้น 15,950 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
17. ชื่อโครงการ* “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น”  
18. ภายใต้แผนงาน  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
19. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
20. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
21. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
8. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ... การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
      ข้อย่อย............................................................... 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม

อนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ใน
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น.........................การพัฒนาการเรียนรู้........................................ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

ข้อ1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
ในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น   มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ข้อที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

✓ 

✓ 

✓ 
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 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
..................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
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2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทาง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
 แนวทาง.............. 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง เรื่องที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

✓ 

✓ 

✓ 
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o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
      กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพสังคม ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่น และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้    

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแม่บทและกรอบสำคัญในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน   
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  การพัฒนาหลักสูตรถือว่าเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การ
ดำเนินงานอย่างเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป    เพราะจะช่วยให้ การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามแผนหรือ

✓ 

✓ 
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แนวทางที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการการเรียนรู้ การทำงาน และการใช้ชีวิตที่สร้าง
คุณค่าให้กบัตัวเอง ชุมชน และสังคม  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติและมีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้
อย่างแท้จริงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้างเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผล
ให้มีความสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลัก(Core Competency)  
6 ประการ คือ  สมรรถนะการจัดการตนเอง  สมรรถนะการสื่อสาร  สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม  
สมรรถนะการคิดขั้นสูง  สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  และสมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน โดยครูต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดการแสวงหาความรู้ แก้ปัญหาจากการลงมือกระทำ 
หรือ Active Learning ต้องปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  
ที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร จึงได้
จัดทำโครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขึ้นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างศักยภาพให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด ในการกำหนดทิศทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกด้านได้อย่างดียิ่ง  เป็นการ
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 

  1  เพ่ือทบทวนและประเมินการใช้หลักสูตร สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
  3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานด้านกระบวนการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่นสู่การพัฒนาผู้เรียน ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  5. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในการ

พัฒนาผู้เรียน 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 168 คน เข้ารับการพัฒนาในเรื่องการ
ทบทวน ประเมินการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2) ผู้บริหารและครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นนำกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีความรักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการพัฒนาการประเมินการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 



หน้า 225 
 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
4.1 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น  ทำการทบทวนและ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
กระบวนการการเรียนรู้ การทำงาน และการใช้ชีวิตที่สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง ชุมชน และสังคม อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

  4.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินการ  
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)  อย่างมี
คุณภาพ 
 4.3 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.4 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
 4.5 โรงเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงานร่วมกันในการนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไป
ใช้จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้มีความรัก
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในเรื่องหลักสูตรระดับท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80  ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน  252 คน ได้รับการการพัฒนาในเรื่องการทบทวน การ
ประเมินการใช้หลักสูตรและมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

2) ร้อยละ 80 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานวิธีปฏิบัติในการพัฒนาและนำหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้สู่การพัฒนาผู้เรียน 

3) ร้อยละ 80 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
พัฒนา จากการจัดการเรียนรู้โดยสูตรระดับท้องถิ่น ในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น    
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ดำเนินการประเมินการใช้
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)  
ได้ในระดับดีขึ้นไป 

  2) ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีวิธีปฏิบัติใน
การพัฒนาและนำหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  3) ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการจัดการเรียนรู้
ด้วยหลักสูตรท้องถิ่น และเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
             6.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

          6.2 ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 
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 6.3 ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
7. พื้นที่การดำเนินการ สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*       1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ 

2566 
ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. กิจกรรมการทบทวน 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

  √              

2. กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสู่
สมรรถนะ 

   √             

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*     40,000   บาท  
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ.  2566  10,000 17,050 12950 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
-ค่าอาหารว่าง 35*1*84 = 2,940 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 80*1*84 = 6,720 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร = 340 บาท 

 10,000    

2. อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะ (รูปแบบออนไลน์) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
600X6 X 1 = 3,600 

 
 

 
3,600 

 
3,600 

3. ศึกษาดูงานโรงเรียนนำร่องการใช้หลักสูตร
สมรรถนะ 
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X30= 7,200 
(2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 
     2,000 X2  = 4,000 

   
 

7,200 
      

4,000 

  
 

11,200 

4. ประชุมวิพาก์หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะสำหรับโรงเรียนนำร่อง 
จำนวน 4 โรงเรียน 
(1) ค่าเบรก 2 มื้อ 70X 15 = 1,050 
(2) ค่าอาหารกลางวัน 80X15 = 1,200 

   
 
 

1,050 
1,200 

  
 
 

2,250 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
(1) ค่าเบรก 2 มื้อ 70X  85 = 5,950 
(2) ค่าอาหารกลางวัน 80X85 = 6,800 
(3) ค่าวัสดุฝึก 

   
 
 

 
 

5,950 
6,800 

200 

 
 

12,950 

รวม  10,000 17,050 12,950 40,000 
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โครงการ “ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสิรินันท์  สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง  โทรศัพท์ 089-5762053 
โทรสาร 043-255369 E-mail saosirinan2561@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                             โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา
ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น เป็นการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยัง
มีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ใน
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
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ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (โปรดระบุว่า
โครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัด
ที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้หมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสม กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา 

ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย การพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร ปฏิบัติการ และ นวัตกร
คุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

  

 

 

  1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง การปฏิรูปการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21/ประเด็น การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  2) ขั้นตอนการดำเนินงาน วางแผนการดำเนินการ ดำเนินการอบรม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
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 3) กิจกรรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 1. อบรมพัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น 2. นิเทศติดตามผลการนำความรู้จากการอบรมของครูไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น 3. ประกวดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาที่เกิดกับ
นักเรียนระดับสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น ประเภทครูผู้สอน  

4) เป้าหมายกิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุ
ปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม          
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2) เป้าหมายรวมที่  2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรบตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์   มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพการและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิต
วิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 

4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยา
เสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  มนุษย์เรามีศักยภาพความสามารถที่แตกต่างกัน โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ได้แบ่งความสามารถหรือ
พหุปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านมิติ ความสามารถทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ความสามารถทางด้าน
ดนตรี ความสามารถทางด้านความเข้าใจ ระหว่างบุคคล ความสามารถทางด้านความเข้าใจตนเอง ความสามารถ
ทางด้านธรรมชาติและความสามารถ ทางด้านอัตถภวนิยม จิตนิยม หรือการดำรงอยู่ของชีวิต ซึ่งทฤษฏีพหุปัญญา
เป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายใน  วงการศึกษาทั้งการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล โดยทฤษฏีพหุปัญญาได้เสนอ หลักสูตรที่มีความสมดุลที่ผสมผสานศิลปะความเข้าใจตนเอง การสื่อ
ความหมายและด้านร่างกาย ซึ่งครูสามารถ ใช้ปัญญาทุกด้านนี้ในการเตรียมการสอน เพ่ือแสดงถึงปัญญาของ
ผู้เรียนที่แตกต่างกัน การประเมินตามสภาพจริง ช่วยให้ผู้เรียนแสดงสิ่งที่เรียนรู้ในบรรยากาศที่ใกล้เคียงกับ
สภาพแวดล้อมซึ่งจะนำไปใช้ได้ในชีวิตจริงการ  พัฒนาศักยภาพความสามารถของผู้ เรียนให้เป็นผู้รอบรู้ มี
ความสามารถหลายๆ ด้านตามแนวคิดทฤษฏีพหุปัญญาจัด ได้ว่าเป็นความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคลซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นหลักสำคัญการส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฏีพหุปัญญา  ในปีที่ผ่านมาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้ดำเนิน
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขึ้น โดยอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้และร่วมกันออกแบบ
คู่มือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน  และได้เผยแพร่ให้โรงเรียน ทั้ง 84 
โรงเรียนได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนนั้น พบว่า โรงเรียนทั้ง 84 โรงเรียนมี
ความต้องการรับการพัฒนาครูในการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน และการนิเทศ ติดตาม ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานร่วมกันในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดโครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นขึ้น ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาครูในการสำรวจแวว
ความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้พหุ
ปัญญาของผู้เรียน และนิเทศ ติดตาม ตลอดจนการคัดเลือกโรงเรียนที่มี วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพนำไปสู่
การสร้างเส้นทางอาชีพ การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีความถนัดที่
แตกต่างและหลากหลายต่อไป 

2.5  วัตถุประสงค์ 

   2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูในการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และกระบวนการ
จัด 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน 
   2.2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นผ่านระบบออนไลน์  
   2.3  เป้าหมาย 

        เชิงปริมาณ 
1. ครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 84 คน  

  2. ผู้ เรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนรวมทั้งสิ้น 59,114 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร และครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับ
การนิเทศและนำเสนอวิธีปฏิบัติตลอดจนผลการดำเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุ
ปัญญาของนักเรียน   

2. ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหารและครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นนำแนว
ทางการจัดกิจกรรมจากคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา
ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น มีความสามารถตามพหุปัญญา
เต็มศักยภาพ 

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารและครู โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

  2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
นักเรียน 

   ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาที่สอดคล้องตามพหุปัญญา 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
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1) ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีวิธี
ปฏิบัติในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

       2) ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของตนเองได้เต็มตามศักยภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.6.1 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ได้รับการนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุ
ปัญญาของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นผ่านระบบออนไลน์ 

2.6.2 ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2.7.2 ผู้บริหาร และครู โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2.7.3 ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
2.8 ระยะเวลาและปฏิทินดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 การอบรมพัฒนา
ครูในการสำรวจ
แววความสามารถ
ผ่านระบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
และกระบวนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้พหุ
ปัญญาของผู้เรียน 
online 

       

 

    - นางสิรินันท์  
สุรไพฑูรย์              
แซ่ผุง   

2. นิเทศ ติดตาม 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับพหุ

            - นางสิรินันท์  
สุรไพฑูรย์    
แซ่ผุง   
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  8,000 (แปดพันบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 การอบรมพัฒนาครูในการสำรวจแววความสามารถผ่าน

ระบอิเล็กทรอนิกส์ และกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน online  
-ค่าตอบแทนวิทยากร = 2,000 บาท 

2,000 2,000 - - 

2 นิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ร่วมกับการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

- - - - 

3 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน 
-ค่าตอบแทนกรรมการ 2000 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร 4000 

6,000 2,000 4,000 - 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  8,000 (แปดพันบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่  
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูในการสำรวจแวว
ความสามารถผ่านระบอิเล็กทรอนิกส์ และ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

- - 2,000 - 2,000 

ปัญญาของ 
นักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่นร่วมกับ
การนิเทศบูรณา
การโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

3 คัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมี
แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการส่งเสริม
พหุปัญญาผู้เรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่  
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

เรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน online  
-ค่าตอบแทนวิทยากร = 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ        
พหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นร่วมกับการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน 
 

- - - 6,000 6,000 

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสิรินันท์  สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง  โทรศัพท์ 089-5762053 
โทรสาร 043-255369 E-mail saosirinan2561@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน     5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบผู้เรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่ว
ประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
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  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 
   แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่เป้าหมายที่ 
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษา
และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา/ประเด็น 2) การดำเนินการเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้ เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพ มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ วางแผนการดำเนินการ ดำเนินการอบรม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
  3) กิจกรรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ การพัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาพิเศษและการจัด
การศึกษาเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่นการพัฒนาผู้เรียนด้านเข้าถึง
บริการทางการศึกษา สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพ การนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
และการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม  
  4) เป้าหมายกิจกรรม พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  2) เป้าหมายรวมที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐาน
รากที่มีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 
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  3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและ
เยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่และสภาพ
ร่างกาย โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพติด 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ 

ของยาเสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6  แผนระดับท่ี 3 (ระบุช่ือ) 

    เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน  ในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ ทุกประเภทมี
สิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการพ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและ  บริการทาง
การศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี  ความสุข
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่
กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  และมาตรา 
19 ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ 
กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด  ตลอดจนกรอบ
ทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับร่าง (พ.ศ.2560-2574) ซึ่งเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อันจะทำให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้ให้  ความสำคัญกับการนำแผนสู่การ
ปฏิบัติโดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติภายใต้
สังคมแห่งปัญญา สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึ งการจัด
การศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม เมื่อ
ปีงบประมาณ 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ประกาศเรื่องนำร่องการจัดตั้งกลุ่มงาน
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การศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และมี
เป้าหมายขยายให้ครบทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้การดำเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีความคล่องตัวในการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น
ได้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม  ปี
การศึกษา 2565  นโยบายปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  ด้วยเหตุผลและความสำคัญ
จำเป็นดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นขึ้น 
เพ่ือการสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ การพัฒนา
หอ้งเรียนคู่ขนานออทิสติก และโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั่วไปให้ได้ตามมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นการพัฒนาผู้เรียนด้านเข้าถึงบริการทางการศึกษา สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพ การนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม และการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาพิเศษและการจัด
การศึกษาเรียนรวม ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริการผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เด็กพิการที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และ
พ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

2) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีระบบบริการสนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services : SSS) เป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice 
และ แหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลเพ่ือรองรับเด็กพิการเข้า
เรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

3) เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ให้
ดำเนินงานสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา ทั้งการบริหารจัดการ คุณภาพครู
และคุณภาพผู้เรียน 

 
 
4) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะด้านการบริหาร การคัดกรอง การจัดการ
เรียนรู้ การวิจัย และการช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา ผู้เรียนในแต่ละประเภท
ความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.3  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
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1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น จำนวน 1,106 คน  

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการ ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม โรงเรียนที่จัด
การศึกษาห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 300 คน 

3. โรงเรียนเรียนรวมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน แบ่งเป็น 
โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม จำนวน 64 โรงเรียน โรงเรียนที่พร้อมให้บริการแต่ไม่มีนักเรียน
พิการเรียนรวม จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนที่จัดการศึกษาห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก จำนวน 2 โรงเรียน และ
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จำนวน 6 โรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่นได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม โรงเรียนที่จัด
การศึกษาห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3. โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม และโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม   และโรงเรียนต้นแบบการ
เรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้หน่วยบริการ สนับสนุนและ  ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(Student Support Services Unit: SSS) สำหรับผู้เรียนพิการ เรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียน
ใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 การเข้าถึงสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 การจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพ 
2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 2.5.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่นได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการ ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและ
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ร้อยละ 80 โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม และโรงเรียนที่จัด
การศึกษาห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก (โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 และโรงเรียนบ้านไผ่ศึกษา) สามารถจัด
การศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม   โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม(โรงเรียนนครขอนแก่น/คำแคน



หน้า 240 
 

วิทยาคม/ภูเวียงวิทยาคม/พังทุยพัฒนศึกษา/หนองตาไก้ศึกษา และโรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม) ได้รับการพัฒนา
ให้หน่วยบริการ สนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services Unit: 
SSS) สำหรับผู้เรียนพิการ เรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีการจัดการศึกษาพิเศษและ 
การจัดการศึกษาเรียนรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็ก 

ทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
2. โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม จำนวน 64 โรง  สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็ก

พิการ ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่พัฒนาให้มีระบบบริการสนับสนุนและช่วยเหลือ
บุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services : SSS) จำนวน 6 โรงเรียน กระจายทุกอำเภอ
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่นเป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice เป็น
แหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลเด็กพิการ เป็นศูนย์กลางของ
การยืมหรือจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่เด็กเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ และมีโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมและโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนร่วมที่พัฒนาเป็นโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวม เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียน  

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ  

4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการ มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัด
การศึกษาสำหรับผู้เรียนพิการเรียนรวม 

2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพ่ีเลี้ยงคนพิการ ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
2.7.2 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาที่ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียน 

รวมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

2.8 ระยะเวลาและปฏิทินดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การอบรมพัฒนาครู 

เรื่อง ผู้ดำเนินการคัด
กรองคนพิการทาง
การศึกษา 
สังกัดสพม.
ขอนแก่น 

       

 

    - นางสิรินันท์  
สุรไพฑูรย์  แซ่
ผุง   

2. การอบรมพัฒนาครู             - นางสิรินันท์  
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ต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้
รายบุคคล และการ
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานในการ
ทำงานสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษทาง
การศึกษา  
 
 

สุรไพฑูรย์   แซ่
ผุง   

3. การอบรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพและการมี
งานทำ สำหรับ  
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษทาการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ
นิเทศ APIDESE 

            - นางสิรินันท์  
สุรไพฑูรย์    
แซ่ผุง   

4. บูรณาการการ
นิเทศ ติดตาม 
ควบคู่กับการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
(Show & Share)
การจัดการศึกษา
เรียนรวม โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วย
ระบบ online   

            - นางสิรินันท์  
สุรไพฑูรย์    
แซ่ผุง   

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 อบรมพัฒนาครู เรื่อง ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 10,000 3,250 6,750 - 



หน้า 242 
 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
-ค่าอาหารว่าง 35*6*15 = 3,150 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 80*3*15 = 3,600 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร = 3,250 บาท 

2 การอบรมพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล และ
การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานในการทำงานสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา ผ่านระบบ online 

- - - - 

3 การอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคล เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานทำ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทาการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศ APIDESE ผ่าน
ระบบ online 

- - - - 

4 บูรณาการการนิเทศ ติดตาม ควบคู่กับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Show & Share) การจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผ่านระบบ 
online   

- - - - 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่  
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1.การอบรมพัฒนาครู เรื่อง ผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

- 10,000 - - 10,000 

2.การอบรมพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล และการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานใน
การทำงานสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา  

- - - - - 

3.การอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงาน
ทำ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศ APIDESE 
ผ่านระบบ online 

- - - - - 

4.บูรณาการการนิเทศ ติดตาม ควบคู่กับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้(Show & Share)การจัดการ
ศึกษาเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยระบบ online   

- - - - - 
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โครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง PISA สอดคล้องกับ“อาชีวน
วัตวิถ”ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางพรผกา  หนูจันทร์                         โทรศัพท์ 0878645979 
โทรสาร..................................-...............................................  E-mail pornpaka_1975@kksec.go.th 
ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………..  โทรศัพท์ ..................................................... 
โทรสาร..................................-...............................................  E-mail ...................................................... 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี21 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่

สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ
ครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 

             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
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กลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้าง
วิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
• เปา้หมายของแผนย่อย 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ 
รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

         2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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     1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
     3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
     4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

             3) กิจกรรม                              
                          1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศกึษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ 
     3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยา
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  4) เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมทีักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่  1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) เป้าหมายรวมที่  2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรบตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพการและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิต
วิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
      (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้า งครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่
ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา   

        (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยา

เสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

    1) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International 

student Assessment) ของกลุ่มประเทศสมาชิก OECD : (Organisation for Economic Cooperation and 
Development)  จุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินระบบการศึกษาของประเทศกลุ่มสมาชิก ซึ่งผลการประเมินจะเป็น
ตัวชี้วัดคุณภาพประชากรของประเทศ และเป็นเกณฑ์หนึ่งในการจัดลำดับความสามารถการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
และความน่าลงทุนของประเทศ โครงการ PISA มุ่งประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุในช่วง 
15 ปี  ทำการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง แต่ละครั้งของการประเมินจะครอบคลุมกรอบการประเมิน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
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การรู้ เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้ เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยมีสัดส่วนจำนวนข้อสอบแตกต่างกันตามจุดเน้นในการประเมินแต่ละครั้ง  
ซึ่งประเทศไทยเข้าร่วมการทดสอบมาอย่างต่อเนื่อง และในการพัฒนาประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายประเทศไทย 
4.0 และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตามความต้องการของพ้ืนที่  จำเป็นต้องเพ่ิมกำลังคนที่มีศักยภาพด้านการคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญของการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพ่ือรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International student Assessment)
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนในทุกโรงเรียนใน สพม.ขอนก่น ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาจนมี
ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาประเทศยุค 4.0 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และเพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสำหรับประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ มี
สามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านรู้เรื่อง สำหรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA : 
Programme for International student Assessment) ในครั้งต่อไป ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบการประเมิน PISA  และมุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) และการเตรียมความพร้อมนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) จึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางการประเมิน PISA 
สอดคล้องกับ “อาชีวนวัตวิถี” ตาม จุดเน้นของ สพม.ขอนแก่น  จุดเน้นที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ 
จุดเน้นที่ 6  ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี   โมดูลที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา 

2.6  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ให้มีคุณภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

   2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่า เจตคติ และ
ความสำคัญ 

ของการเข้าร่วมประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
   4.เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ทำข้อสอบ PISA  
             5. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ  
             6.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)    

  2.3  เป้าหมาย 
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2.3.2 ด้านปริมาณ 
 1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ทั้ง 84 โรงเรียนมี

คุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
          2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อประเทศ 

                     4. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA 
: Programme for International student Assessment) 
   5. นักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
 

2.3.3  ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อประเทศ 

         2. ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลนานาชาติ (PISA: Programme for International student Assessment) และมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA  

         3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น มีทักษะการเรียนรู้
ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ประกอบอาชีพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ได้รับการจัด
กิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินผลนานาชาติ  (PISA: Programme for 
International student Assessment) และการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อ
ประเทศ 

2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลนานาชาติ 

(PISA: Programme for International student Assessment) และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ 
PISA ที่มีต่อประเทศ  

2) ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA. 

  3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีทักษะการ
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เรียนรู้ที่ เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

 1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ทั้ง 84 โรงเรียนมี
คุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
          2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อประเทศ 

                     4. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA 
: Programme for International student Assessment) 

  5. นักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน         
การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ

นานาชาติ (PISA) และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อประเทศ 
         2. ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประเมินผลนานาชาติ (PISA: Programme for International student Assessment) และมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA  

         3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น มีทักษะการเรียนรู้
ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ประกอบอาชีพ 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่
มีต่อประเทศ 
            2. ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA 
  3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA และมี
ความพร้อมในการรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA: Programme for International student Assessment) 

  4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีทักษะการ
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เรียนรู้ที่ เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ  

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2.7.2 ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ……… 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)…………. 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

( ตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 
3,  KRS ข้อ 1, มาตรฐาน สพม.
ข้อ 2 และ  PMQA ข้อ 6) 
 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนผลการดำเนินงานการเข้า
ร่วมรับการประเมิน PISA 2022 
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ใน
สังกัด สพม. ขอนแก่น  

1.1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เช้าประชุม  

1.2  ค่าอาหารกลางวันผู้เช้า
ประชุม 

1.3 ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 
1.4  ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
1.5  ค่าตอบแทนวิทยากร 

3,000    3,000 

(  ต อ บ โจ ท ย์  จุ ด เน้ น  ส พ ม .
ขอนแก่น จุดเน้นที่  2 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ จุดเน้น
ที่ 6  ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
โมดูลที่  3 การพัฒนาหลักสู ตร
เตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา)  

2 จัดประชุมปฏิบัติการ การ
พัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ใน

 3,000 4,000  7,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ดว้ยรปูแบบ SIPA 
Model ของครูแกนนำและ
โรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ( 3 ระยะ) 

2.1 ระยะท่ี 1 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
สมรรถนะคร ูในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องผู้
เช้าประชุม  

2) ค่าอาหารกลางวันผู้เช้า
ประชุม 

    3) ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม 

    4) ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

    5) ค่าตอบแทนวิทยากร 

   2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนา
สมรรถนะครูเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวการการจัดการเรียนรู้
และแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
ตามกรอบการประเมิน PISA 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องผู้
เช้าประชุม  

2) ค่าอาหารกลางวันผู้เช้า
ประชุม 

    3) ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม 

    4) ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

    5) ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.3 ระยะที่ 3 การนำเสนอ

รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบการ
ประเมิน PISA ด้วยแนวทางการ
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

จัดการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ตัวอย่างของครูแกนนำ 
(OPEN CLESS) 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องผู้
เช้าประชุม  

2) ค่าอาหารกลางวันผู้เช้า
ประชุม 

    3) ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม 

    4) ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

    5) ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
รวม 3,000 3,000 4,000  10,000 

* ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ “การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอิญนรา สมอินทร์  โทรศัพท์ 0965597892 
โทรสาร...............................-..................................................  E-mail innara14@kksec.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑     
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม
อนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ใน
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ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 • เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต. 
 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้าง
วิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 • แนวทางการพัฒนา  
    1)  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
    2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    3)  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
    4)  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพกรจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้
โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
 3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
            3) กิจกรรม                              
                          1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ 
 3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
 4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 4) เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 1) วัตถุประสงค์ที่  1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรบตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพการและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิต
วิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
   (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การ
ดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้ างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบ
ประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ  
 1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยใน
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
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อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับองค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และ
การพัฒนา (OECD) พัฒนาเครื่องมือประเมินและส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิด วิเคราะห์ 
โดยคาดว่าเครื่องมือนี้จะนำมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของแบบวัดในการทดสอบ PISA  ซึ่งจะสอดคล้องกับโลกยุคศตวรรษ
ที่ 21 ผลจากการดำเนินงาน พบว่า นักเรียนไทยที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น เมื่อนักเรียน 
ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจ เชื่อมั่นศักยภาพของกันและกัน กล้าที่จะปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
การสอนและมีเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันเป็นรายบุคคล ส่งผลสำคัญต่อทั้งการปฏิรูประบบการศึกษาในมิติ
คุณภาพและมิติความเสมอภาค จึงสนับสนุนให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
มัธยมศึกษา และขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นกลไกสำคัญ ในการนิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ โดย กสศ. จะเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณการอบรมโดยวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญจาก OECD และการนิเทศ-
ติดตามผล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้มีแนวทางดำเนินการตาม
นโยบาย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และด้านการ
พัฒนาผู้เรียน ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้ดำเนินโครงการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
อาชีพ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมการประกอบอาชีพตาม วิถีชีวิตและบริบท
ท้องถิ่นของผู้เรียน หรือ “อาชีวนวัตวิถี สู่การเรียนรู้” ตามจุดเน้นการพัฒนาองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คือ SIAO SMART Model  ใช้เป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ให้
เกิดผลสำเร็จโดยภาพรวมต่อไป 

2.7  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนที่ เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
คณิตศาสตร์ และศิลปะ ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ที่ พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การประกอบอาชีพได้ 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพม.ขอนแก่น ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การประกอบอาชีพ
ได้ 

3. เพ่ือประกวดผลงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนของนักเรียนที่เกิดจากการใช้ทักษะการคิดขั้นสูง  
  2.3  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
  1) ครูที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และศิลปะ เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 90 
  2) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียน ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การประกอบอาชีพ ร้อยละ 100  
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  3) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งผลงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนของนักเรียน ที่เกิดจากการใช้ทักษะคิดขั้น
สูง ร้อยละ100 

  เชิงคุณภาพ  

1)  ครูที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และศิลปะ มี
ศักยภาพ และสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดขั้นสูงสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
ชุมชนสู่การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2)  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียน ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การประกอบอาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริม
กำลังใจ และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการ 

3)  โรงเรียนมีนวัตกรรมเพ่ือชุมชนของนักเรียนที่เกิดจากการใช้ทักษะคิดขั้นสูง นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตสามารถประกอบอาชีพ และพ่ึงพาตนเองได้  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ

ศิลปะ มีจัดทำแผนนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning ที่
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน ตามแนวทางของ OECD  

   2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      ผลจากการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง สามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การประกอบอาชีพได้  
   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 

และศิลปะ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ตามแนวทางของ OECD คิดเป็นร้อยละ 
90  

2) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการและ
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 100  

3) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและเข้าร่วม
ประกวดผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100  

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง มีนวัตกรรม

เพ่ือชุมชน สามารถสร้างอาชีพได้ สอดคล้องกับแนวทางนโยบายที่เก่ียวข้อง   

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 

และศิลปะ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ที่
พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 
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2.6.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ 
ส่งผลให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 

2.6.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน
สามารถต่อยอดไปสู่การมีอาชีพได้ 

2.6.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแนวทางนโยบายและรูปแบบการ
พัฒนาครูที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่การมีอาชีพ และ
เป็นเขตพ้ืนที่ต้นแบบได้ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ครูผู้สอน นำความรู้ไปพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
2.7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา นำกระบวนการบริหารวิชาการไปใช้ขับเคลื่อนโครงการที่ส่งผลต่อ

นักเรียนและชุมชน 
2.7.3 ศึกษานิเทศก์ ใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแนวทางนโยบายและรูปแบบการพัฒนาครู 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

2.9 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 29,000 บาท (สองหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย ปฏิทิน/ 

ระยะเวลา ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

(Plan) การวางแผน  
การประชุมชี้แจง แนวทางการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของ
นักเรียน ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือชุมชน
สู่การประกอบอาชีพ (ใช้รูปแบบออนไลน์)  

 
- 
 
 

  
 

  
มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2566 

(Do) การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักเรียน  
- ค่าอาหารว่าง 35*2*100= 7,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  80*100 = 8,000 บาท 
 2. ค่าวัสดุ ได้แก่ กระดาษปรู๊ฟ กระดาศ A4 ปากกา
เคมี กระดาษโพสอิท หมึกเครื่องปริ๊นซ์ เป็นต้น 

20,300 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
8,000 

 

 
 
 
 
 
 

5,300 
 

มีนาคม– 
มิถุนายน 
2565 

(Check) การตรวจสอบ 
1. การนิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าของโครงการ 
แบ่งพ้ืนที่การนิเทศฯ เป็น 5 ศูนย์  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 5*5*240 = 
6,000 บาท  

6,000 

 
 

6,000 

  
 
 
 

 
มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2565 

(Action)  2,700    สิงหาคม 2565 



หน้า 268 
 

สรุปผล นำเสนอ และประกวดผลงานนวัตกรรมเพ่ือ
ชุมชนของนักเรียนจากการใช้ทักษะการคิดขั้นสูง  
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการพร้อมเครื่องดื่ม 
35*2*18 = 1,260 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 80*18  = 1,440 บาท 

 
 
 

1,260 
1,440 

รวมงบประมาณ 29,000 6,000 17,700 5,300  

หมายเหตุ :- ขอถัวจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  29,000 บาท (สองหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 
ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. การวางแผน จัดประชุม การ
ประชุมชี้แจง แนวทางการพัฒนาครู  

-     

2. การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ  

 20,300   51,300 

3. การนิเทศ ติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนินโครงการ 

  6,000  6,000 

4. สรุปผล การนำเสนอ และ
ประกวดนวัตกรรม 

   2,700 2,700 

รวม 29,000 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
2. ลักษณะโครงการ* 

       โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ        ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*.....ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ....... 
 (1) เป้าหมาย....บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ...... 
 (2) ประเด็นข้อ..ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่...ข้อย่อย................-............................ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาขอนแก่น  ดำเนิ นการขับ เคลื่ อนนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 6 นโยบาย คือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 5) บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6) 
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น......การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม........ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการขับเคลื่ อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเรื่อง
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 
     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
..................................................................................................................................................................... 



หน้า 270 
 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
....การศึกษา.... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่............ 
เป้าหมาย............... 
 แนวทาง.............. 
 แนวทาง.............. 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ม.4 ให้ยกเลิกความตามวรรคหนึ่งของ ม.16 แห่งพระราชพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “ม. 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผน 
ปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี และมาตรา 9 ในระยะเริ่มแรกการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผน
ห้าปี ให้จัดทำเป็นแผนสามปี และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  2560 จำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ คือ 
แผนระดับที่ 1 : เป้าหมายการพัฒนาประเทศ แผนระดับที่ 2 : แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ แผน
ระดับที่ 3 : แผนเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจของส่วนราชการ พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ปี  
พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้ส่วนราชการ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ปี 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและรายงานผลการดำเนินงาน ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ในพระราชกิจจานุเบกษา ข้อ 5 (1) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ จัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รับผิดชอบจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด  84 โรงเรียน จำนวนนักเรียน  59,114 คน (25 มิ.ย.64) และได้
ดำเนินงานยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ด้วย 
นั้น 
 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จึงได้จัดทำโครงการ
“การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566“ 
2.  วัตถุประสงค์* 
 2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้การจัดทำแผนพัฒนาด้านการศึกษาโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล(XYZ) และการ
รายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 2.2 เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 2.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.3 เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ขององค์คณะบุคคลทางการบริหารการศึกษา 
  2.4 เพ่ือดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2566 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.4 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นนโยบายการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

จำนวน 20 เล่ม  
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4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

3.3.5 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นสามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็นนโยบายการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการจำเป็น 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีข้อมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการดำเนินการจากโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคเพ่ือปรับปรุงการดำเนินการต่อไป 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี อยู่ในระดับมาตรฐาน 
 4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำแผนพัฒนาด้านการศึกษาโดยใช้หลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) และรายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่และให้ความสนใจร่วมเสนอแนวคิด/แนวทางพัฒนา 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ระดับ 1 ระดับ 2และแผนระดับ 3 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และบุคคลภายนอกทราบ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกทราบ 

5.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกทราบ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  
 2. ศึกษานิเทศก์ ครูโรงเรียนในสังกัด 
 3. บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
 4. สถานศึกษาในสังกัด 
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนานโยบายการบริหารโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคลทางการบริหารการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะห์กรอบทิศทางและแผนงาน/โครงการ ภายใต้
กรอบแนวคิดความเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติ หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
และรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระหว่างเดือน ธันวาคม 2565 – กันยายน 
2566 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน 2566  ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 กิจกรรมที่ 4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนกันยายน 
2566 ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .2566.. 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนานโยบายการ
บริหารโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทางการบริหาร
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ  
300 บาท (300*70*3) (เอกชน) 
- ค่าอาหารเย็น 70 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 300 บาท 
(300*70*2) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน จำนวน 5 มื้อ ๆละ 50 
บาท (50*70*5) 
- ค่าพาหนะจ้างเหมา 3 วัน 21,000 บาท 
- ค่าที่พัก 70 คน ๆ ละ 600 บาท/วัน 2 คืน 
(600*70*2)     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

237,500   
 
 

63,000 
 

42,000 
 

17,500 
 

21,000 
84,000 

 

2.การประชุมปฏิบัติการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะห์กรอบ
ทิศทางและแผนงาน/โครงการ ภายใต้กรอบแนวคิดความ
เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติ หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) และรายงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

5,500   
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กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .2566.. 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ  
150 บาท/1 วัน 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

4,500  
 

1,000 
3. การประชุมติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆละ 
150/บาท/2 วัน 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

12,000  
 
 

 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 

3,000 
4. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 25 คน ๆ ละ  
150 บาท/วัน/คน 2 วัน (150*25*2) 
- ค่าวัสดุ 

8,200   
 

7,500 

 
 
 
 

700 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 263,200  
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

                
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  ..2566....... 237,500 5,000 10,000 10,700 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* ....นายมนตรี  ศรีอุทธา.....  โทรศัพท์* ......0817178844...... 
E-mail address*……sriuttha.m@gmail.com… โทรสาร*.................-.............. 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
22. ชื่อโครงการ* พัฒนารูปแบบนวัตกรรมในการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรชั้นนำตามระบบบริหารจัดการที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
23. ลักษณะโครงการ* 

       โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
24. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
25. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ        ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
9. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*.....ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ....... 
 (1) เป้าหมาย....บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ...... 
 (2) ประเด็นข้อ..ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่...ข้อย่อย................-............................ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาขอนแก่น  ดำเนิ นการขับ เคลื่ อนนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 6 นโยบาย คือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 5) บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 6) 
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น......การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม........ 
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 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเรื่อง
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 
     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
..................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
....การศึกษา.... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
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แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่............ 
เป้าหมาย............... 
 แนวทาง.............. 
 แนวทาง.............. 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 

 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล*  

ประเทศไทยได้นำระบบมาตรฐานการบริหารจัดการมาใช้ในการพัฒนาองค์กรภาครัฐ โดยได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ซึ่งแผนดังกล่าวได้ให้ความสำคัญและยึดมั่นใน
หลักการการบริหารราชการ ต้องให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยรับฟังความคิดเห็นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนและภาระในการติดต่อของประชาชน จัดทำระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งต้องมีการปรับบทบาทภารกิจให้เป็นผู้สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สร้างระบบธรรมาภิบาลในการกำกับดูแลตนเองที่ดีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และปรับปรุงขีดความสามารถในการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ตลอดจนมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย ในยุทธศาสตร์ที่ว่าด้วยการมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพร้อมและมี
ความสามารถในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ต้องการให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถพัฒนาขีดสมรรถนะและมีความพร้อมในการดำเนินงาน มีการปรับปรุงและยกระดับ
คุณภาพการบริหารงาน ตามแผนพัฒนาองค์การ และระดับสมรรถนะของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
กำหนดให้มีการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมตามบริบทของส่วนราชการ โดยให้ส่วน
ราชการใช้เป็นกรอบในการประเมินองค์การด้วยตนเองและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการองค์การ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการทำงานของหน่วยงานให้อยู่ ในระดับและเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยใช้เกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเป็นเกณฑ์ในการพัฒนาองค์การ จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ต่อมาสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับเกณฑ์การประเมินการพัฒนาองค์การที่ใช้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
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บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเป็นการใช้เกณฑ์การประเมินผลองค์การ โดยทำการวัดสัมฤทธิ์ผลของการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 วัดสัมฤทธิ์ผลการ
บริหารจัดการองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์การอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (START UP การบริการภาครัฐสู่ความเป็น
สากล) และให้หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาองค์การไปสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีการทำงานอย่างเปิดกว้างและ
เชื่อมโยงถึงกัน มีการทำงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยอาศัย
ปัจจัยหลักสำคัญ คือ สานพลังทุกภาคส่วน การสร้างนวัตกรรรมและการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล ทั้งนี้ต้อง
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
เพ่ือให้เป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของประชาชน และให้ทำการประเมินสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 และดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ภาครัฐต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส มีการบริหารงานแบบบูรณาการ การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน 
ภาครัฐต้องมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากลและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในการพัฒนานวัตกรรมและขับเคลื่ อนการบริหารจัดการ
องค์การมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
(พ.ศ.2561-2580) ที่มุ่งเน้นพัฒนาการให้ บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ บริการ 
และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล 
ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทางตรวจสอบได้ รวมทั้งนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

2.  วัตถุประสงค์* 
 เพ่ือพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นให้เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 การประเมินสมรรถนะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
3.  เป้าหมาย* 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2 . รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นและหน่วยงานในสังกัดมีการพัฒนาประสิทธิภาพงาน

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
 4.1 ผลการประเมินองค์การนำไปสู่การปรับปรุงองค์การอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และการเป็นระบบราชการ 4.0  
 4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นเพ่ิมคุณค่า
การให้บริการแก่ผู้รับบริการอยู่ในระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  
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 4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการพัฒนาเพื่อปรับปรุงองค์การ ยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการก้าวเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล และยกระดับหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0  
 4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น บุคลากรผู้รับผิดชอบ/ ผู้ เกี่ยวข้องมีความรู้       
ความเข้าใจในการพัฒนาองค์การ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 90 ของความสำเร็จของการดำเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุนการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์การ มาใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการพัฒนาประสิทธิภาพงานตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ และยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 2. สถานศึกษาในสังกัด 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .2566.. 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือกำหนดนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษาและทบทวนบทบาท ภารกิจ
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

80,000 80,000   

2. การประชุมปฏิบัติการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สพม.
ขอนแก่น  

60,000 60,000   

3. การประชุมติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

35,000 35,000   

4. การประชุมติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการเป็นระบบราชการ 4.0 

35,000 35,000   

5. การประชุมติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

24,800 24,800   
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 234,800  
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

                
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  ..2566....... 20,800 20,000 94,000 100,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* ....นายมนตรี  ศรีอุทธา.....  โทรศัพท์* ......0817178844...... 
E-mail address*……sriuttha.m@gmail.com… โทรสาร*.................-.............. 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ภายใต้แผนงาน    
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
           ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
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 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         1) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น   
        2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAQ SMART MODEL PLUS  และ
สามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
         3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีเยี่ยม 
 (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน*การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 
          1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
          2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
          3) พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
  (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
  (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

                    1) ระดับคุณภาพผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
                    2) ระดับคุณภาพผลการประเมิน  ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
                    3) ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยละ 90 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น...............................................-............................................................................. 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ................-................................................................................ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
...........................................................................-.....................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................-............................................................................. 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ..................-............................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
...................................................................................-..............................................................................  
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
............................................................-....................................................................................................... 
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 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)…………………-…………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย.....-....................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับ
รอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่.....-....... 
เป้าหมาย.....-.......... 
 แนวทาง.....-......... 
 แนวทาง........-...... 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่…-................. 
o ยุทธศาสตร์ที่…-................. 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง .................-................................ 
o แผนที่สอดคล้อง .................-.................................. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o .............-.................................................. 
o …………-……………………………………………. 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 
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นโยบายจังหวัด 
o ..........-..................................................... 
o …………-……………………………………………. 
o ...........-.................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล บูรณาการ การทำงานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
กระจายอำนาจสู่สหวิทยาเขตและสถานศึกษา และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จึงสนองนโยบายและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
                กลุ่มอำนวยการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ภายใต้
จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถีมี ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บนพ้ืนฐานความถูกต้อง และโปร่งใส เพ่ือให้บริหารจัดการ
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น กลุ่มอำนวยการจึงเป็นหน่วยสนับสนุน บริการและประสานงานมี
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ยกระดับคุณภาพการให้บริการสู่ One Stop Service เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
2.  วัตถุประสงค์* 
         2.1 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAQ SMART MODEL PLUS  และ
สามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
         2.2 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
         2.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารและจัดการศึกษา                           
ที่มีประสิทธิภาพ 
         2.4 เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               1)  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน 70 คน สามารถนำ
นวัตกรรมการบริหารจัดการมาใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายประสบความสำเร็จตามภารกิจ จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ
และสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 10 ชิ้นงาน 10 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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         1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น บริหารจัดการองค์การอย่างเป็นเลิศและมีการจัด
การศึกษาด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี 

         2) พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว  ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจ 
        3) มีผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดีเยี่ยม 
        4) มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ 2566 (KRS : KPI Report System) ระดับดีเยี่ยม 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

             4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรภควันตภาพวิถี บริหารจัดการเป็น
เลิศและมีการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
             4.2 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ลดความซ้ำซ้อน ยุ่งยาก  
             4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับดีเยี่ยม 
             4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 (KRS : KPI Report System) ระดับดี
เยี่ยม 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

           1) ผู้บริหารการศึกษา รองผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เข้าร่วมประชุมฯ  คิดเป็นร้อยละ 90 

            2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กรเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  คิดเป็นร้อยละ 90 

            3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่น สะอาด
เรียบร้อย เหมาะแก่การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                1) ผู้รับบริการมีความประทับใจในการให้บริการที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
                2)  กลุ่มงาน/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลงานหรือผลการ
ดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายประสบความสำเร็จตามภารกิจ                  
จนเกิดประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
                3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
                4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 (KRS : KPI Report System) ระดับ
คุณภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*    

2.7.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 คน  
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2.7.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 3 คน  
2.7.3 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน 
2.7.4 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 84 คน 
2.7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 63 คน  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
       ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และพ้ืนที่ในจังหวัดขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
       1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 2565 ปีท่ี 2566 ปีท่ี 2566  ปีท่ี 2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1) ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม 

                

2) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  

                

3) ประชุมบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

                

4) จิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ ด้วยกิจกรรม 5 ส 

                

5) สืบสานวัฒนธรรมไทย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

                

6) ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อมใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

                

7) ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา   

                

8) ประชุมการประเมิน                 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี 2565 ปีท่ี 2566 ปีท่ี 2566  ปีท่ี 2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัดการประเมินตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 
9) ประชุมการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA) 

                

10) พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

                

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

100,000 - - - - 

 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2566 9,000 25,000 31,000 35,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางอรุณศรี  เมืองครุธ    โทรศัพท์* 09-3558-1117 
E-mail address* orrspm2507@gmail.com โทรสาร*0-4325-5367   

 
 
โครงการ  “โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านการบริหารงบประมาณ” 
 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 

นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง  เบอร์โทรศัพท์   092 139 8488  
 E-mail :itsaree.79@gmail.com 
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นางสาวญาธิมา  นามปัญญา เบอร์โทรศัพท์   082 982 2355 
นางสาวเย็นจิต  ทองคำมี เบอร์โทรศัพท์   085 851 3997 
นางสาวปนัดดา  กิจสำเร็จ  เบอร์โทรศัพท์   093 321 6157 
นางสาวรัชนีกรณ์  โยชาลี เบอร์โทรศัพท์   089 862 7881 
นางสาวอรพิณ  คนล้ำ เบอร์โทรศัพท์   097 343 6391 
นายจาตุรงค์  ยศธสาร เบอร์โทรศัพท์   090 945 9651 
นางสาวกนกวรรณ  วรรณขัน เบอร์โทรศัพท์   043 009 867 - 3 
นางเยาว์  ซิวจำปา เบอร์โทรศัพท์   043 009 867 - 3 
นางสาววริดา  พนัธ์เสนา เบอร์โทรศัพท์   043 009 867 - 3 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
            เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมการทุจริต 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การบริหารบุคคลทุกภารกิจงานปฏิบัติงานโดยยึดกฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
             1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   
          - เป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
             - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเอกสารหลักฐานและการดำเนินงานบริหารงาน
งบประมาณเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ           
ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 100 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         - แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความสุจริต ยุติธรรม ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
        - เป้าหมายของแผนย่อย  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
        - การบรรจุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการกติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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( พ.ศ. 2561-2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย ได้กำหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้
การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เน้นการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้  มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา เน้น
การกระจายอำนาจลงสู่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี 
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรเพ่ือช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จึงได้กำหนดให้มีการวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานงบประมาณ  เพ่ือเป็นข้อมูล
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านงบประมาณของสำนักงานและสถานศึกษา มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด  มีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ที่ เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับ               
การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
 2.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 
 2.3  ทุกโรงเรียน มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ  
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  
 
3. ขอบเขต/เนื้อหา 
 3.1  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงิน  

3.2  ภาพรวมของโครงการจ่ายตรงเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืน 
 3.2  ตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและมีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญของส่วนราชการ
จำนวน  140  ราย  ข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ จำนวน  10  ราย 
 4.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 40 คน 
 4.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน  252  คน 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 
6. สถานที่ดำเนินการ 
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 6.1 ห้องประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
6.2 ห้องประชุมโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

7. วิธีการ/รูปแบบการฝึกอบรม 
 7.1  ประชุมเตรียมดำเนินการโครงการ และจัดทำหลักสูตร เอกสารประกอบการอบรม  

7.2  ดำเนินการโดยบรรยายให้ความรู้ ปฏิบัติกรอกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
7.3  ดำเนินการโดยบรรยายให้ความรู้ ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
7.4  คัดเลือกโรงเรียนที่สามารถเป็นแม่แบบได้ในสหวิทยาเขต 
7.5  จัดทำเกรียติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
7.6  จัดทำคู่มือ แนวปฏิบัติงานบนเว็บไซต์กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
      การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

8. วิทยากร 
 วิทยากรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการงบดำเนินงาน จำนวน 50,000.- บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) รายละเอียดดังนี้     
(ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 กิจกรรม 1 
 9.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   14 * 70      980.-  บาท 
 9.2  ค่าอาหารกลางวัน  14 * 80           1,200.-  บาท 
 กิจกรรม 2 
 9.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 164 * 70          11,480.-  บาท 
 9.4  ค่าอาหารกลางวัน  164* 100           16,400.-  บาท 
 9.5  ค่าสถานที่                4,960.-  บาท 
 9.6  ค่าเอกสาร/วัสดุ  150 * 100          15,000.-  บาท 

   รวม              50,000.-  บาท 
10. การประเมินผลโครงการ 
 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและเป็นผู้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ ได้รับทราบ
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองอย่างถูกต้อง สามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับการยื่น
ขอรับบำเหน็จบำนาญ ตรวจสอบผลการอนุมัติสั่งจ่าย และการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญรวมถึงรายงานการเบิก
จ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ 
Smartphone 
 12.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ื นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยความเชื่อมั่นและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 12.3 ได้บุคลากรแม่แบบในเรื่องของการจัดทำงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
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13. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
13.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นราชการ บุคลากร
ผู้ปฏิบั ติ งานด้ านการเงิน  ของสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 150 คน ได้ รับการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ 
13.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 
40 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
13.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ
ของโรงเรียน 84 โรงเรียน  และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 252 คน ได้ รับการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ 

 
 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
13.3 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นราชการ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  สามารถยื่นขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง  
13.4 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 40 
คน สามารถใช้จ่ายเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ  
13.5 บุคลากรผู้ปฏิบั ติ งานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละ 100 
 

 
 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
26. ชื่อโครงการ* การพัฒนางานและระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
                      ให้มีประสิทธิภาพ   ภายใต้แผนงาน                                          
27. ลักษณะโครงการ* 

      โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
28. วิธีการดำเนินงาน* 

      ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
29. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ           ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
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ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
10. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
          1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  
ข้อย่อย     
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตราฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน*   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1) เป้าหมาย 
         1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นข้อ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ข้อย่อย   
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
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ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ และ 2) ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 11 
- ด้านการป้องกันและปราบทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายที่ 1.2 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 4 

     แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 12  
ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่  1.2 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่  3 

      แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
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แผนปฏิรูปประเทศด้าน 13 

ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าหมายที่  1 
 เป้าหมายที่  1,2 และ 

3 

 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 4 

แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 
      แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 แนวทาง  ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 

 แนวทาง  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่  3 
o ยุทธศาสตร์ที่  6 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o แผนที่สอดคล้อง  แผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
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o ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
o แผนปฏิรูปประเทศ 
o นโยบายรัฐบาล 
o นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o นโยบายจังหวัดขอนแก่น 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

           6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            ด้านความปลอดภัย 
           ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           ด้านคุณภาพ 
          ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายจังหวัด 

1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล* 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิด                   
การพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคน                   
จึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จการ พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล จึงมีความจำเป็นและสำคัญ เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนดได้   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้กำหนดให้มีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูล
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการ
กระจายอำนาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
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เกื้อกูลของข้าราชการ การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการพัฒนาระบบสวัสดิการ การเสริมสร้างและ
พัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น จึงดำเนินการเพ่ือสนองนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิด
คุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 
2.  วัตถุประสงค์* 
      1) เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครูประจำชั้นครบทุกห้องภายใน 2 ปี และให้มี
ข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดภายใน 5 ปี  
 2) เพ่ือให้มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูล
ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3) เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          4) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเลื่อนเงินเดือนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  โปร่งใส และเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนด 
 5) เพ่ือให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        1) มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน 84  โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการสอน ครบทุก
ห้อง และตรงวิชาเอก 
          2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ             
ด้านการบริหารงานบุคคล ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 
    ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   จำนวน  3,262 คน  
    พนักงานราชการ                 จำนวน    156 คน 
    ลูกจ้างอ่ืน ๆ                  จำนวน    141 คน 
    ลูกจ้างประจำ                 จำนวน     58 คน 
                                                                   รวมทั้งสิ้น  จำนวน 3,617 คน 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1 ) สามารถบริห ารอัตราก ำลั งข้ าราชการครู   พนั กงานราชการและลู กจ้ างชั่ วคราว                         

ทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา  การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน  84  โรงเรียน 
         2) สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ  และจัดทำบัญชีขอถือจ่ายอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566จำนวนปีละ 2 
ครั้ง 
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   3) สามารถจัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้เกิด
ประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 
   4) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไปใช้
เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5) ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ลูกจ้ างประจำ ได้ เลื่ อนเงิน เดือน/ค่าจ้าง                     
อย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
   6) สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

     1) สามารถบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง        
ที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหาการเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน  84  โรงเรียน 
         2) สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ  และจัดทำบัญชีขอถือจ่ายอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566จำนวนปีละ 2 
ครั้ง 
   3) สามารถจัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้เกิด
ประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 
   4) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไปใช้
เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5) ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ลูกจ้ างประจำ ได้ เลื่ อนเงิน เดือน/ค่าจ้าง                     
อย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
   6) สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้เลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้างอย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น     
มีความพึงพอใจด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
7. พื้นที่การดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 84 โรงเรียน 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

 

กิจกรรม ระยะเวลา (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566  

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง   5,000  5,000 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการ
อัตรากำลังและการสรรหาพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  

 5,000 5,000 5,000 15,000 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 15,000  15,000 30,000 

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการประชุม
คณะกรรมการและคณะทำงานด้านต่าง ๆ 
ในการบริหารงานบุคคล 

 15,000 15,000 20,000 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 35,000 25,000 40,000 100,000 
 
หมายเหตุ :- ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด*    100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

100,000                -        -        -                - 

 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2566 - 35,000 25,000 40,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล*  นางนวลอนงค์  จินดาภู  โทรศัพท์*   089-7098703 
E-mail address* nnjoy28@gmail.com  โทรสาร*   043-255367 
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โครงการ  “เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ” 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล     นายสิทธิพล  พหลทัพ          รอง ผอ.สพม.ขอนแก่น 
                       นางพรรณทิพย์  พันธ์เพ็ง       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท ์   089-5698343   
โทรสาร   043-255367                          E-mail    mama_kk@hotmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก)...... 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี   เป้าหมาย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาและบูรณาการคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์การมีจิตสาธารณะ  การเป็นอยู่อย่างพอเพียง  การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม ให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
       เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1 .  หลักการและเหตุผล 
  มนุษย์ย่อมประกอบด้วยกายและใจ  รูปกายเป็นสิ่งภายนอกสามารถมองเห็นได้  แต่จิตใจจะ
แสดงออกจากพฤติกรรมทางกาย  ทางวาจา  และกล่าวได้ว่า มนุษย์ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญขององค์กร มนุษย์เป็น
ผู้สร้างสรรพสิ่งทุกอย่างจนกระทั่งกลายเป็นผลผลิตหรือการบริการตามแต่ละประเภทขององค์กรซึ่งนำไปสู่
ความสำเร็จและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร  โดยทั่วไปมนุษย์แต่ละคนมีลักษณะหลากหลาย  และมีพ้ืนฐาน
จิตใจที่แตกต่างกัน  
 
 
 

mailto:mama_kk@hotmail.com
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 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เล็งเห็นแล้วว่าการนำหลักธรรม 
จริยธรรม ตามหลักคำสอนของพระพุทธองค์มาหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ในองค์กร บุคลากร
ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของปัจเจกชนที่พึงมีก่อให้เกิดความปรองดอง สมานสามัคคีในการปฏิบัติงาน และ
ขยายวงกว้างต่อไปยังสังคมรอบข้าง 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและต่อสังคมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 2. เพ่ือสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
          3. เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะตามสายงานวิชาชีพเพ่ิมข้ึนองค์กรมีประสิทธิภาพ 
          4. เพ่ือให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานสร้างเสริมความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ขององค์กร 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติ ราช และการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผลในการปฏิบัติงานต่อองค์กร 

๔. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  มี
ผลงานเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นที่ยอมรับสร้างชื่อเสียงต่อองค์กร 

๕. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  มี
ผลงานเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในระดับประเทศ เป็นที่ยอมรับสร้างชื่อเสียงต่อองค์กร 

๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
             เชิงปริมาณ  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือรับการคัดเลือกยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
   เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีผลงานที่มีคุณภาพได้รับการคัดเลือก ใน
ระดับประเทศ 

๗. กลุ่มเป้าหมาย 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สถานศึกษาในสังกัด 84 โรงเรียน 
 
8. กิจกรรมและขั้นตอนการทำงาน 
 1. ประชุมเตรียมการ/จัดทำโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3. จัดทำเอกสารอบรม/เชิญวิทยากร/แจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าประชุม/ดำเนินการประชุม 
 4. ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
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9. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ตุลาคม  2565– 30  กันยายน  2566 
10. งบประมาณ 180,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)                   
 

 กิจกรรมและรายการ จำนวนเงินงบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การส่งเสริม สนับสนุนและยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายด้านการ
พัฒนาครูและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
การคัดเลือกรางวัล Obec Awards 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จำนวน 20 คน คนละ 150 บาท จำนวน 4 
ครั้ง (150*20*4)  
   2. ค่าถ่ายเอกสาร  
การคัดเลือกรางวัลพลเรือนดีเด่น 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลอืก 
1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จำนวน 10 คน คนละ 150 บาท จำนวน 2 
ครั้ง (150*10*2)  
การคัดเลือกรางวัลวันครู/ครูดีในดวงใจ/ 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลอืก 
1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จำนวน 10 คน คนละ 150 บาท จำนวน 1 
ครั้ง (150*10*1)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

                         รวม  16,500 1,000  
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 กิจกรรมและรายการ จำนวนเงินงบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   วันที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   วันที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   วันที่  3  แบ่งกลุ่มสะท้อนผล 

 
 
 
 

 
 
 

160,000 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

                         รวม  160,000   
กิจกรรมที่  3   
การพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพ  
สำหรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามโครงการ 
  
1.ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
การศึกษา  5 คนๆละ 500  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 
 
 

                         รวม 2,500 176,500 1,000 180,000 
 
11. การประเมินผล 
 1.สังเกตพฤติกรรมและใช้แบบสอบถาม 
          2. การสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ เช่นการร่วมกิจกรรม การฝึกปฏิบัติตามกิจกรรม 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 ต.ค.65-ธค.66 

ไตรมาสที่ 2 

มค.66-มีค.66 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.66-มิย.66 

ไตรมาสที่ 4 

กค.66-กย.66 

กิจกรรมที่ 1  การส่งเสริม 
สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การพัฒนาครูและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 15,000 2,500  17,500 

กิจกรรมที่ 2  การเสริมสร้าง 160,000 160,000   160,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 ต.ค.65-ธค.66 

ไตรมาสที่ 2 

มค.66-มีค.66 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.66-มิย.66 

ไตรมาสที่ 4 

กค.66-กย.66 

ประสิทธิภาพบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่  3 
การพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น 
มืออาชีพ สำหรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 
1 ป ี 

 
 

2500 

 
 

2,500 

 
 
 

 
 
 

 
 

2,500 

รวม 162,500 177,500 2,500  180,000 

 

 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 
 ๑. ชื่อโครงการการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์(แผนระดับที่ ๑)  
 ๒. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
๓. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
๔. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ ๒ : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
  (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
  ด้านที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็น (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อย (1) การป้องกัน         การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

       (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*............................................................................................................................................................ 
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 (1) เป้าหมาย
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 

      (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและกระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง 

     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
..................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
ด้านที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นปฏิรูปที่ ประเด็นการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต                  
และประพฤติมิชอบ   
  แนวทาง/กิจกรรม 
อบรมพัฒนาและให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ 
และตรวจตรวจสอบข้อเท็จจริง 
สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดเจ้าหน้าที่ สอบสวนวินัย 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ผลของ
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

 
 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o ยุทธศาสตร์ที่............ 
เป้าหมาย............... 
 แนวทาง.............. 
 แนวทาง.............. 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 
o แผนที่สอดคล้อง ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา     และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
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o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
  ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาหารทุจริตของประเทศ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยการสร้าง
เครื่องมือ กลไกล และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็น
ทิศทางเดียวกัน โดยทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองให้เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น การพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.ขก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและกระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง จึงเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นการมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตสำนึกในการซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นจึงได้กำหนดให้กลุ่มกฎหมายและคดีเพ่ือทำ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่ สอบสวนวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารงานด้าน
อ่ืนๆ ของหน่วยงานสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน โครงข่ายภารกิจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
และมติของคณะรัฐมนตรี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหลักธรรมาภิบาลและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 2.2 เพ่ือก่อให้ เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

 2.4  เพ่ือข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.6 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) )  
   1) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก จำนวน 84 โรงเรียน มีข้อมูล

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 3,335 คน พนักงานราชการ จำนวน 163 คนลูกจ้างอ่ืน 
ๆ จำนวน 213 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน86 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 3,797 คน 
    ๓.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     ๑) ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น ไม่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต 
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     ๒) ทำให้ข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัยเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพครู 

   ๓)  ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
    ๑) ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น ไม่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต 
           ๒) ก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู เพ่ือ
เป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 3) เป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

4) ให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การตัดสิน ใน
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครู ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 

5) ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและกระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     2) ร้อยละ 100 ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก ให้มีจิตสำนึก     
ในการซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*     
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขก 
7. พื้นทีด่ำเนินการ 
    สพม.ขก 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
   วันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๕ – 3๐ กันยายน 256๖ 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ตรวจตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
เจ้าหน้าที่  สอบสวนวินัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

5,000 5,000 5,000 5,000 

  

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด* ๒๐,๐๐๐ บาท      
แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

๒๐,๐๐๐ บาท     

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท 

 
ส่วนที่ 6 :  
ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ – นามสกุล  นายถวิล  ม่วงสุข โทรศัพท์ ๐๖-๑๓๕๓-๒๔๑๕   e-mail thawin๘๙๗๒@gmail.com 
            นายคุณข้าว  ศรีเชียงสา โทรศัพท์ 06-๕๔๕๑-๔๒๓๙ e-mail salapao๕๕@hotmail.com 
โทรสาร  043-255367      
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย    
ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ  ภายใต้แผนงาน การตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3.วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ การบริหารงานด้านงบประมาณเป็นไปตามที่ร ะเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกำหนด มีประสิทธิภาพปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นข้อ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อย่อย บุคลากรภาครัฐยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

การบริหารงานด้านงบประมาณเป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกำหนด มีประสิทธิภาพปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานด้าน
งบประมาณ และมีเอกสารหลักฐานด้านการเงินการบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามที่ระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกำหนด ร้อยละ 80  
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย
..................................................................................................................................................................... 
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 (2) ประเด็นข้อ...........................................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
แนวทางการพัฒนา กำกับ ติดตาม สอนแนะการปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นองค์กรชั้นนำตามระบบ
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
....................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ลดการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นปฏิรูป 
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แผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายที่ ประเทศ
ไทยมีระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index: 
CPI) อยู่ใน 2๐ อันดับ
แรกของโลกในปี 2579
เป้าหมายที่ .......... 

 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2. ด้าน
การป้องปราม (1) 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 เป้าหมายที่ 6. มีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจาย 
อำนาจและมีส่วนร่วม
จากประชาชน 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2. ด้าน
การป้องปราม (1) 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
..................................... 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
 
 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
o ยุทธศาสตร์ที่ 6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  3.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทาง  5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แนวทาง.............. 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

o ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แผนที่สอดคล้อง ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
o ............................................................... 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ
และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการ
ปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินความ
เสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี  ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี  
(Compliance) ตลอดจน สอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และระบบการควบคุมภายในแก่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยรับ
ตรวจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดพร้อมทั้ง สร้างความเข้มแข็งด้านการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ า
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ขอนแก่น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
ภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด 

2.  วัตถุประสงค์* 
1. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ  สนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด  
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการ
บริหารงานทางการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีระบบการควบคุม
การปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  

3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      1. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 

Thai การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย และ
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 แห่ง 
      2. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย 
(ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุแก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 แห่ง 
      3. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง 
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      4. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) จำนวน 85 แห่ง 

5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
     4.1 การบริหารงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
          1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
          2. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือนของสถานศึกษาใน

สังกัด   
          4. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
          5. จัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  
          6. สอบทานการรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
     4.2 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ประกอบด้วย 
          1. การสืบสวนสอบสวนกรณีมีการทุจริต  
          2. การประชุมสัมมนา และการอบรมต่าง ๆ  
          3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สามารถกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New 

GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 
1 แห่ง 

      2. สามารถกำกับ ติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาใน 
สังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุแกส่ถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 แห่ง   
                     3. สามารถกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง 
       4. สามารถกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) จำนวน 85 แห่ง 
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       5. สามารถปฏิบัติงานการบริหารงานตรวจสอบภายใน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษได้
ครบทกุรายการ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 
     สถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง การมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม มีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย และให้คำปรึกษาแนะนำด้าน
การเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 แห่ง  
 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ กำกับ ติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุแกส่ถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 แห่ง 
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรวจสอบการ
ดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง 
 4. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) จำนวน 85 แห่ง 

      5. ร้อยละ 100 ของงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยทุกรายการ  

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการกำกับ ติดตาม สอนแนะ และ

ตรวจสอบการด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติของคณะรัฐมนตรี และแนวการปฏิบัติได้ทุกแห่ง 
      2. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ กำกับ ติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อ
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จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายสามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติของคณะรัฐมนตรี และแนวการ
ปฏิบัติได้ทุกแห่ง  
      3. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
ของคณะรัฐมนตรี และแนวการปฏิบัติได้ทุกแห่ง 
      4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี) สามารถบันทึกข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการในระบบ e-budget ได้ทุก
แห่ง 
      5. สามารถดำเนินการงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยทุกรายการ  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

7. พื้นที่การดำเนินการ   ดำเนินการรายพ้ืนที ่ในจังหวัดขอนแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   
    วันที่เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
    วันที่สิ้นสุดโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2566 
    ปีงบประมาณ         พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี พัสดุ ของ สพท. 

                

- แจ้งแผนการเข้าตรวจให้
หน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือ
เตรียมเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ 

                

- ดำเนินการตรวจสอบ                 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี ปีท่ี 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ตามหัวข้อที่กำหนดใน
แผนการตรวจสอบภายใน 

2. ตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี  ของสถานศึกษาใน
สังกัด 

                

- แจ้งแผนการเข้าตรวจให้
หน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือ
เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร
ประกอบการตรวจสอบ 

                

- ดำเนินการตรวจสอบ
ตามหั วข้อที่ กำหนดใน
แผนการตรวจสอบภายใน 

                

3.  ตรวจสอบการดำเนินงาน
เงินอุดหนุนและเงินรายได้  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

                

- ดำเนินการตรวจสอบตาม
หัวข้อที่กำหนดในแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

                

4. ตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 

                

- ดำเนินการตรวจสอบตาม
หัวข้อที่กำหนดในแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

                

5. ดำเนินการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 

                

 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
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1.  วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด*   20,000 บาท 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

20,000 - - - - 

 
 
2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2566 - 5,000 8,000 7,000 

 

 
 
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน 
1.  ผลการดำเนินงานรายไตรมาส* 
 ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 

1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการไตรมาสที่ 4 ปี 2565 
2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด ปี 2565 แจ้งผลการ
ตรวจสอบให้สถานศึกษาทราบข้อสังเกตที่ตรวจพบ 
3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด ปี 2565 แจ้งผลการ
ตรวจสอบให้สำนักงานคณะกรรมการกาณศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
4. จัดทำกรอบคุณธรรม กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. ประเมินความเสี่ยงหน่วยรับตรวจ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
พ.ศ. 2566  

 
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ* 
 ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

ผลการเบิกจ่าย ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
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1. กำกับ ติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ปัญหาที่พบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความกระตือลือร้นในการบันทึกข้อมูลในระบบ ต้อง
กำชับทุกไตรมาส เนื่องจากมีภารงานที่มาก และการสอนคือภารหลัก จึงทำให้มีการบันทึกข้อมูลล่าช้า ไม่มีการ
ติดตามใบแจ้งหนี้จากผู้ให้บริการ  

2. กำกับ ติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด ปัญหาที่พบ กรณีท่ีม ี
การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบ่อย และไม่มีการสอนแนะขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่คนใหม่ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ กรณีที่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมาหลายสิบปี แต่ไม่เคยศึกษาระเบียบหรือแนวปฏิบัติ
ที่ออกมาใหม่ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติ อีกท้ังเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีภาร
งานมาก เพราะภารงานหลัก คือ การสอนหนังสือ ทำให้การปฏิบัติงานดำเนินการไปล่าช้า ไม่เป็นไปตามระเบียบ
หรือแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด 

4.  ข้อเสนอแนะ*  
1. ควรมีเจ้าหน้าที่เฉพาะทางมาปฏิบัติหน้าที่ ไม่ควรให้ครูมาทำหน้าที่  
2. ควรมีการจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ใหม่ก่อนที่จะให้ปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดโครงการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาในสังกัดที่ทำหน้าที่ด้านการเงินการบัญชี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ หรือแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวเรียม  สังฆจันทร์   โทรศัพท์* 0868523377 
E-mail address* pandataloop@hotmail.com  โทรสาร*  - 

 
 
 
โครงการ “โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนสู่ผลงานทางวิชาการ ” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายกัมพล ขันทะวงษ์                          โทรศัพท ์ 0919750429 
โทรสาร..................................-...............................................  E-mail...kampon@kkumail.com.... 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
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             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑     

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี21 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ
ครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต. 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโค
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เซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ 
(Practical Engineers) และ  นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน 

           ศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ    ให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพ    ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่
หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ       ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ               มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วน
ร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
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  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

         2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
     3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
     4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

             3) กิจกรรม                              
                          1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียน
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ 
     3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  4) เป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 

 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
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  1) วัตถุประสงค์ท่ี  1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) เป้าหมายรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรบตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี
ความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพการและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
      (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดำเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่
ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา   

        (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  

  1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
    การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 ได้ระบุการเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันรวมถึงการ
พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินงานโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต้านการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรในสังกัดโดยใช้การวิจั ยเป็น
ฐานขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เน้นการใช้กระบวนการวิจัยสร้างการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนและโรงเรียน 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วย นักวิจัยจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และดำเนินการทำวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนและจัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ให้เป็นไปในทิศทางที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามบริบท
พ้ืนที่ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดทำ“โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนสู่ผลงานทางวิชาการ” ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่จัดทำนโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภาพและผลการดำเนินงานตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (3 กล
ยุทธ์ 9 จุดเน้น) และข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (3 
กลยุทธ์ 9 จุดเน้น) หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ระดับโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำมาจัดทำเป็น
รายงานผลวิจัยเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่อไป 

ตามกรอบแนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสพม.ขอนแก่น ด้วย
นวัตกรรม “SIAO  SMART Model”  

 

  
2.8  วัตถุประสงค์ 
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1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. เพ่ือดำเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพม. ขอนแก่น 
3. เพ่ือจัดทำเป็นรายงานผลวิจัยเชิงนโยบายการการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

 

  2.3  เป้าหมาย 
2.3.4 ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  

มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น  ดำเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ขอนแก่น มีรายงานผลการวิจัยตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
         
   2.3.2 ด้านคุณภาพ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีนักวิจัยระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทำ
นโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของโรงเรียนในสังกัด 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีรายงานผลวิจัยเชิงนโยบายการ
จัดการ 
เรียนรู้การศึกษา 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับ
ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

2) ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยให้มีคุณภาพท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักและความเข้าใจ รวมทั้งเห็น
ถึง 

ความสำคัญและความจำเป็นของการทำวิจัยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
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ศตวรรษท่ี 21.    
             2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีการทำวิจัย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  

มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น  ดำเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่ตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ขอนแก่น มีรายงานผลการวิจัยตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  
  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีนักวิจัยระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทำ
นโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของโรงเรียนในสังกัด 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีรายงานผลวิจัยเชิงนโยบายการ
จัดการ 
เรียนรู้การศึกษา 
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          2. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการทำวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. สถานศึกษาสามารถพัฒนางานการทำวิจัยในชั้นเรียนตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2. ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ .....65,000...บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)…………. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 การประชุม วางแนวทาง คัดเลือกต้นแบบครูวิจัย เพ่ือ

กำหนดทิศทางและวางแผนการดำเนินการอบรมและ
ดำเนินการทำวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ  
150 บาท/วัน/คน  
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คนละ240 บาท 

15,000  
 
 

4,500 
 
 

7,200 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

3,300 
 

2 การพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100X30x2 
- อาหารกลางวัน 100x100 
- ค่าเดินทางคณะกรรมการ 30*300 

25,000  
 
 

 
 

6,000 
10,000 
9,000 

 
 

 

3 4. ดำเนินการนิเทศติดตามผล 
- ค่าเดินทางคณะกรรมการ 30*300 
- ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร 

10,000  
 

 
9,000 

 
 

1,000 
4 การตีพิมพ์ และนำเสนอผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50X30x2 
- อาหารกลางวัน 50x100 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าจัดทำเอกสารงานวิจัย 

15,000  
 

 
3,000 
5,000 

 

 
 
 

7,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,000    
หมายเหตุ :- ขอถัวจ่ายทุกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ …..65,000...บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)…………. 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
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(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. การประชุม วางแนวทาง 
คัดเลือกต้นแบบครูวิจัย 

 15,000   15,000 

2. การพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

  25,000  25,000 

3. ดำเนินการนิเทศติดตามผล   10,000  10,000 
4. การตีพิมพ์ และนำเสนอผลงาน
การวิจัยในชั้นเรียน 

   15,000 15,000 

รวม  15,000 35,000 15,000  
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โครงการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอิญนรา สมอินทร์  โทรศัพท์ 0965597892 
โทรสาร...............................-..................................................  E-mail innara14@kksec.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์    

      (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต

ที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ คุณภาพชีวิต ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ และ ความเสมอภาคทาง สังคมได้รับการ
ยกระดับ เพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม เชิงสังคม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 เน้นประเด็นสำคัญทางสังคมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อน สังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการ
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เข้าถึง บริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ ของ
วัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การ
ยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ของภาครัฐ
ให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้าน
จัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ 
และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน 
 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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 2.1 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2.2 การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับ
คุณภาพอย่างเร่งด่วน              
 3) กิจกรรม                              
                   3.1 การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 3.2 การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือให้ เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา 
                   3.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.4 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอ้นเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 3.5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 4) เป้าหมายกิจกรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ท่ี 1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  2) เป้าหมายรวมที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากท่ี
มีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่การ
ดำเนินโครการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
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หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 (3.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนศูนย์โอลิมปิวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
    (4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    (4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและ
เยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่และสภาพ
ร่างกาย โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
 1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ

ปราบปราม 
ยาเสพติด 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพ

ติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
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                      การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา ยังมีความจำเป็นในระบบการศึกษาไทย ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งการวิจัยในสถาบันการศึกษาในปัจจุบัน ส่วนใหญ่นั้นมุ่งเน้นไปในด้านการพัฒนาองค์
ความรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการนำจำนวนผลงานการตีพิมพ์มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้
ความสำคัญกับการวิจัยจากงานประจำและการวิจัยในชั้นเรียนค่อนข้างน้อยมาก ซึ่งการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหน้างานหรือ
เพ่ือการพัฒนางานประจำให้มีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้นนี้ เป็นเครื่องมือที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้น
พ้ืนฐานในตัวบุคคลและในองค์กร เป็นการเริ่มต้นของคนหน้างานเพ่ือพัฒนาการทำงานประจำที่ทำให้เกิดประโยชน์
อย่างมากที่จะส่งผลไปสู่สังคม ขณะที่การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยของครูหรืออาจารย์ที่สังเกตเห็นปัญหาบางอย่าง
ของนักเรียนหรือนักศึกษา จึงทำการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา หาวิธีการแก้ไข และดำเนินการแก้ไขไปพร้อมๆ กับ
การสอน โดยการวิจัยในชั้นเรียนนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มิใช่เพ่ือขอผลงานของผู้ทำวิจัย จะเห็นได้ว่าระบบ
การศึกษาไทยนอกจากการกำหนดหลักสูตร จุดมุ่งหมาย แนวนโยบาย ระบบการจัดแล้ว ยังต้องให้ความสำคัญของ
แนวทางในการจัดการศึกษาทั้งระบบ เพ่ือให้การศึกษาช่วยพัฒนาชีวิตของคนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ ดังนั้นการวิจัย
ในระบบการศึกษาไทย จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการผลักดันในการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบริหารจัดการ นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป จะเห็นได้จากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป็นกระบวนการแก้ปัญหา (Process)  หรือพัฒนางานของผู้บริหารและครูเพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 
สนอง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 มาตรา 30 ที่ให้สถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา จากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่เขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องบริหารงานให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ฯ นโยบายจุดเน้นในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย  โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาประเทศ ดังนั้นการบริหารคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น ผู้บริหารนับว่าเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ
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ที่สุด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และให้ยั่งยืนตลอดไปนั้น ผู้บริหารหรือผู้นำ
องค์การจะต้องศึกษาและนำเทคนิคการบริหารองค์การในรูปแบบต่างๆ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับองค์การ
ของแต่ละแห่ง เทคนิคการบริหารที่สำคัญในยุคปัจจุบัน  ได้แก่ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การเทียบเคียงมาตรฐาน 
การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร การบริหารโดยอาศัยตัวบ่งชี้ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นต้น
  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย และให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงได้จัดทำโครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ที่สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยนวัตกรรม SIAO SMART Model 
 

2.9  วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที่สอดคล้องกับ SIAO SMART Model   

  2.3  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ร้อยละ 10 มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับ SIAO SMART Model     

เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สามารถนำผลการวิจัยไปต่อยอดและใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสม   

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลติ (Output) 
ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีผลงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางของ SIAO SMART Model   

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

      ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ไปยัง
แหล่งข้อมูลต่างๆ สามารถต่อยอดนำไปอ้างอิงสู่ประชากรที่กว้างขึ้นได้ 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.3 เชิงปริมาณ 
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ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้า

ร่วมโครงการ มีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มากกว่าร้อยละ 10  

2.5.4 เชิงคุณภาพ 
ผลงานวิจัยของครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น สามารถใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนานวัตกรรม และเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.6.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2.6.2 ผลงานวิจัยสามารถแก้ปัญหา พัฒนานวัตกรรม และจัดทำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายได้มาก

ยิ่งขึ้น 
2.6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาต่อยอดสู่

มาตรฐานวิชาชีพ และบุคลากรในสังกัดมีความสามารถและพัฒนาตนเองต่อไปได้ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.7.1 ครูผู้สอน นำความรู้ไปพัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
2.7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา นำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.7.3 ศึกษานิเทศก์ นำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถใช้แก้ปัญหา 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

2.9 รายละเอียดการดำเนินงาน จำนวน      -      บาท  

กิจกรรม งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ปฏิทิน/ 
ระยะเวลา ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

(Plan) การวางแผน  
1.การประชุมชี้แจง แนวทาง ข้อตกลง เงื่อนไขการ
วิจัยและประกาศรับสมัครหัวข้อและเสนอ
โครงการวิจัย ภายใต้กรอบของ SIAO SMART 
Model  ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ  

-     
 

มกราคม 2566 
 

(Do) การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด  
ดำเนินการตามข้อเสนอโครงการวิจัยและรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนด 

-     
มีนาคม - 
พฤษภาคม 
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1. คัดเลือกงานวิจัยดี มีคุณภาพ  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระเบียบวิธี
วิจัยทางการศึกษา และการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
องค์กร หน่วยงาน และระดับชาติขึ้นไป  

2566 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ปฏิทิน/ 
ระยะเวลา ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

(Check) การตรวจสอบ 
1. ติดตาม ตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้าของ
โครงการวิจัย ด้วยรูปแบบออนไลน์  

-     
มิถุนายน 2566 

(Action)  
สรุปผล นำเสนอ และคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น 
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การนำผลการวิจัยดีมีคุณภาพไปใช้
ประโยชน์ และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
โครงการต่อไป 

-     
กรกฎาคม - 
สิงหาคม 
2566  

รวมงบประมาณ -     
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 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     -      บาท  

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 
ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. การวางแผน จัดประชุม อนุมัติ
หัวข้อวิจัย/ทำ MOU  

    - 

2. การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด      

3. การตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนิน
โครงการ 

    -  

4. สรุปผล การนำเสนอ และ
ประกวดผลงานวิจัย  

    - 

รวม     - 

 
โครงการ “โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีงบประมาณ 2566” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สพม.ขอนแก่น 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)ชื่อ – นามสกุล  นางสุชีรา  สาฆ้อง   โทรศัพท์  0982723739 
โทรสาร..................................-...............................................  E-mail  : sucheera@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

             1)   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
              1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ เรียนพิการ ผู้ เรียนด้ อยโอกาส ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ                            
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล         
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ 
ในทกุพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
                              (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                         เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 
       การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) 
ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
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                (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
                  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
                               1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
                               2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                               3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                               4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                               5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
         เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีสิ
นัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ               
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน                
ทุกระดับและ  ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง              
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน              
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (แผนระดับที่ 2) 
                     1) เรื่องการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   2) ประเด็น 
      2.1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2.2 ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
      2.3 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
      2.4 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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   3) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
       3.1 การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
      3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
     3.4 การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดย ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่ 1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) เป้าหมายรวมที่  2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรม ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม                 
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย 
                        เป้าหมายรวมที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ
อันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง 
ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้ การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้
ทันกับยุคติจิทัลเพ่ิมขึ้น 
     3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
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    3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเพ่ิมขึ้น 
    3.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถ
เพ่ิมขึ้น 
    3.3 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    3.4 แนวทางการพัฒนาที่  1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย             
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธ รรม ค่านิยมและ                       
การเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    3.5 แนวทงการพัฒนาที่  2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้  และความสามารถ                        
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่                   
การดำเนินโครการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    3.6 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนศูนย์โอลิมปิวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรโดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตร
สถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

         1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 

         2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

        3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 

        4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



หน้า 360 
 

        5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพ
ติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

             1.6  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่  4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ                     
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่ง

เป็นนโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน  มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อม
ด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือ
เป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการ
และทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ  

ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงเห็นความสำคัญ                  
ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรี ยนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย                     
โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 

 

2.10  วัตถุประสงค์ 

  2.2.1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
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อาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

            2.2.2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน   ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร  การจัดการเรียน                
การสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

             2.2.3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

             2.2.4.เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ( Intelligence Quotient) ความฉลาด 
ทางอารมณ์  (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ                 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต                 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษา
มีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

           2.2.5. เพ่ื อให้นั กเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและ                    
ความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็น                 
คนดี  มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา 
หลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ  หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก                   
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ  
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

            2.2.6. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน  
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

 
  2.3  เป้าหมาย 

   2.3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative)  
                        โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 36 โรงเรียนและโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน 

                     2.3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative)  

                         โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
      2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
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                                 จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   จำนวน 36 
โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน 

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
                              1. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม 
มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
                              2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน                       
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
                             3. นักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เป็นธรรม 
                            4. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก หวงแหนและ
ความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง   มั่งคั่ง และยั่งยืน 
               5. ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ 
และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) จำนวนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน  36 โรงเรียน และ

โรงเรียนคุณภาพมัธยม 1 โรงเรียน 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                       1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
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  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
และเป็นธรรม  
  4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์  (Emotional Quotient) มี ทั ศนคติ  (Attitude) มี พั ฒ นาการด้ านร่ างกายสมวั ย  (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อ                   
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
  5. ร้อยละ 80 ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้ งเอกชน บ้าน  
วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล คือ เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษา 

ที่เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งทั้งด้านวิชาการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความพร้อมด้านกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เป็นโรงเรียนที่
เน้นการพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพ และการเป็น “โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความร่วมมือกับท้องถิ่นและบริการ
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ซึ่งภาพความสำเร็จของโรงเรียนด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. นักเรียน เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 
ทัศนคติที่ดี (Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติ
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษา 4 ภาษา มีสมรรถนะที่สำคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2. ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ              
มีความคิ ดสร้ างสรรค์ นวัตกรรมการบ ริหารจัดการเรียนการสอน คลั งนวัตกรรมการเรียนการสอน  
มีจรรยาบรรณ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วัสดุ สื่อ
อุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอา
ใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ(Professional Learning 
Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง  

3. ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ 
มีภาวะผู้นำ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 
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4. โรงเรียน มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ            
การเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่น            
ในการเป็นโรงเรียนหลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความเข้มแข็งทางวิชาการและ         
มีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนที่มี คุณภาพ       
ผ่านการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน 
ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้ บุตรหลานเข้ารับการศึกษา
และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน  

      
       2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

               ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
              2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีงบประมาณ 2566 
                      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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ที ่
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอ

บ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

    √   √     - ศน.สุชีรา  
สาฆ้อง 

 

2.นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

       √ √ √   - ศน.สุชีรา  
สาฆ้อง 

 

3.กิจกรรมแลกปลี่ยน
เรียนรู้ /ประเมินนวัตกรรม
โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล  

         √ √  - ศน.สุชีรา  
สาฆ้อง 

 

4. สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการฯ 

          √ √ - ศน.สุชีรา  
สาฆ้อง 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   จำนวน   35,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมวางแผนการดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำตำบล 10 คน 1 วัน   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10x70 =700)  
- ค่าอาหารกลางวัน (10x80=800)  

   
 
 
 

700 
 

800 

  
 
 
 

1,500 

2.นิ เทศ ติดตามการดำเนิ นงาน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล  
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลง  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (240x12) 

   
 
 

6,000 
7,200 

  
 
 

13,200 

3.กิจกรรมแลกปลี่ยนเรียนรู้ /
ประเมินนวัตกรรมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพ
มัธยม ประชุมคณะทำงานและ
ประเมินนวัตกรรมฯ  
3.1 สถานศึกษา ผู้บริหารและครู 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10x2x70)  
- ค่าอาหารกลางวัน (10x2x120)  
-ค่าโล่รางวัล 9 โล่ 
-ค่ า เกี ย ร ติ บั ต ร  พ ร้ อ ม ก รอ บ 
(36x120) 
 

    
 
 
 
 
 

 
1,400 
2,400 
13,500 
4,320 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,730 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

 
 
 

 
 

4. สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินงานโครงการฯ/
กิจกรรม 

   2,570 2,570 

รวม   14,700 20,300 35,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
2.10 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       1.) ปัจจัยความเสี่ยง  

         1.การดำเนินงานตามโครงการเสร็จไม่ทันตามกำหนดระยะเวลาของงบประมาณเนื่องจากมีภาระงาน                

ที่ซ้ำซ้อนกันหลายโครงการทั้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา  และไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ แต่หากมีงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณช่วงไตร

มาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ก็จะทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน         

         2. การปรับเปลี่ยนนโยบายการปฏิบัติ  

        2) แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินการนิเทศติดตามแบบบูรณาการ หากมีการจำกัดด้วยระยะเวลา  หรืออาจ                

มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ผ่านระบบออนไลน์ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
30. ชื่อโครงการ*      การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     ภายใต้แผนงาน
    

31. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

32. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

33. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ             ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
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ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
11. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์  ประเด็นที่ 
3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในเป้าหมายการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น
ผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ และการวางพ้ืนฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่เน้นการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลทักษะการคัดกรองความรู้องค์ความรู้ และการพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมถึงการสร้างเสน่ทาง อาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่าน กลไกต่าง ๆ สร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันใน
รูปแบบความร่วมมือเพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
กับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก ประเด็นที่  5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ในเป้าหมายการสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้าน บริการทางการแพทย์และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย และประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในเป้าหมายการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
 
 
แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (  พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็น (01) การพัฒนา การเรียนรู้ 

จึงมเีป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  2.1.2 
การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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2.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
2.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวาง ตำแหน่ง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
2.1.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
2.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง วิชาการระดับนานาชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ 

๒๕๖๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ค้านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลง ทาง
เทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญ ความท้าทายกับ
วิถีชีวิตใหม่ จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอน โดยมเป้าหมายที่ผู้
เรียนี้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละ
บุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน (Competency-based Learning) เป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้
แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ผ่านการท้างานี้เป็นทีมและ
ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมีครูอาจารย์ที่มีสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะ ในการบริหารงานการจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศการเรียนรู้ การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและส่งเสริม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
กำหนดเส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจน มีการใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และความพร้อมเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง 
2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค่ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และ(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดเป้าหมายหลักของ การ
พัฒนาจำนวน 5 ประการประกอบด้วย  

3.1.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์  ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

3.1.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ 
ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3.1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายได้ พื้นที่ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส
ให้มโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดีกว้างและเป็น
ธรรม 

3.1.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดันให้เกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 

3.1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบท
โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสงคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

แผนระดับที่ 3 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม   พ.ศ. 2563 – 2570 ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยการดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์มนวัตกรรมในด้านที่ประเทศไทยมี

ศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาสูง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและกลุ่ม อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์  
การปรับโครงสร้างการผลิต โครงสร้างการแข่งขัน การเพ่ิมผลิตภาพในภาค การเกษตร อุตสาหกรรมและบริการการ
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พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศสำหรับอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ (Technology localization) การบ่ม
เพาะผู้ประกอบการการเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัย 

พัฒนาและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย (RDI for S-curve industries) การสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา แพลตฟอร์มเพ่ือส่งเสริม
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบต่าง ๆเช่น 

1) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG economy) ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์  

2) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy) ให้ผู้ประกอบการสามารถนำองค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในพื้นที่ไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจได้ 

3) แพลตฟอร์มข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (Platform AI and data economy) ที่สนับสนุน ผู้ประกอบการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อวิเคราะห์และสร้างความได้เปรียบทางเศรษฐกิจ 

4) แพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing economy) ผู้ประกอบการสร้างความร่วมมือทาง ธุรกิจเพ่ือพัฒนา
รูปแบบสินค้าและบริการใหม่ที่ตอบรับความต้องการของผู้บริโภค 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
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o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

กระแสโลกาภิวัตน์  และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้ งด้านวิทยาการ และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยลำพัง ต้องร่วมมือและพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การดำรงชีวิตของคนในแต่ละประเทศ มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันมากขึ้น มีความร่วมมือ
ในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันมากข้ึน ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุคปัจจุบัน เต็มไปด้วยข้อมูล
ข่าวสารทำให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคม ที่มีความ
สลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้นำไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมระหว่าง
ประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็นแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้หลายประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของการ
จัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้สำคัญประการหนึ่ง สำหรับความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการ
แข่งขันในเวทีโลกของแต่ละประเทศ   

ปัจจุบันรัฐบาลไทยได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (  พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เน้นการใช้ความรู้สร้าง
นวัตกรรม การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และได้กำหนด วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
4.0“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”คนไทย 4.0 เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถสูง เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพคน ให้
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง แผนการศึกษา
แห่งชาติ   พ.ศ. 2560 - 2579 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564 - 2565) ได้กำหนดเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนที่กก
ลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็น ไทย มุ่ง เน้น กิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มี
หลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนรู้ รายบุคคล จัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะแบบผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่ งเน้น กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีความเป็นพลวัต ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมสำหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย  1) โรงเรียนต้องเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาในมิติที่กว้างขึ้น  2) หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมี
ความเป็นสากลมากขึ้น  3) ต้องมีการพัฒนาทักษะการคิดมากขึ้น  4) ต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
และ5) การสอนภาษาต่างประเทศต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้หลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริม ผู้เรียนให้มีคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล รักความ
เป็นไทย มีสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 5 ประการได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้
ทักษะชีวิตการใช้ เทคโนโลยีสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสงคมโลกได้อย่างสันติ ในระดับที่ไม่
ต่ำกว่านักเรียน ของนานาอารยประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้คน
ไทยก้าวทัน ต่อความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของโลก มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก 

ความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล เกิดจากความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ บนพื้นฐานความเชื่อว่า
ถ้าโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและมีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดี ก็จะช่วยทำให้ผู้เรียนมี
คุณภาพที่ดีขึ้นเป็นลำดับ มิใช่เป็นการจัดการศึกษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน หรือเพียงจัดเป็นแผนการเรียน
มาตรฐานสากล ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางที่ชัดเจน การ
ดำเนินงานจะประสบความสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติ ไปพร้อมกัน โดยจะต้องดำเนินการทั้งระบบ คือ 
ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหาร เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศ ชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูง  ได้แก่ประเทศที่ประสบ
ความสำเร็จสูงในการเข้าร่วมโครงการ PISA หรือ TIMSS  โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านสติปัญญา 
ความสามารถ และความถนัด มีการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเข้าใจและรู้ใจ มีการใช้กระบวนการคัดกรองในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนี้เป็น
รายบุคคล เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุด แห่งศักยภาพ และให้การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน ดำเนินไปตาม
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพการศึกษาสูงทั้งหลาย แต่ในสภาพ ความเป็นจริงการ
ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียน
มาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั้งบริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรียน รวมทั้งสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ 

วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG อีกท้ังปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 นำไปสู่เป้าหมายในแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คือ 
ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ โดยเฉพาะในจุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการยอมรับว่าเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับประเทศ โรงเรียนเหล่านี้จะมีการ
เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งเกณฑ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนของตนเอง ให้เปี่ยมด้วยประสิทธิภาพและมุ่งสู่การปรับปรุงพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้มีมาตรฐาน
ทัดเทียระดับบสากล โรงเรียนต้องกำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และแนวทางการขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ โดยการ
นำของผู้บริหาร และได้รับการตอบสนองการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน รวมทั้งพันธมิตรและผู้ส่งมอบ โดยมีคณะทำงานที่มีศักยภาพ มีความคล่องตัว 
ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ มีความคาดหวังถึงประโยชน์และการพัฒนาทีสำคัญจากการใช้เกณฑ์  รวมถึง
ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาเป็นแนวทางการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติการและผลลัพธ์  การดำเนินการให้ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์* 

เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.7 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้าร่วมโครงการ 

ดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) จนผ่านการ
ประเมินระบบการบริหารจัดการ  

3.3.8 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้าร่วมโครงการมี

ระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด* 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนของ
ตนเองทีเ่ปี่ยมด้วยประสิทธิภาพและมุ่งสู่การปรับปรุงพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้มีมาตรฐานทัดเทียระดับบ
สากล  
 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA)  

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประเมินระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ในระดับ ScQA 
          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่เข้าร่วมโครงการฯ  ได้แก่ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เตรียมขอรับการประเมินประเมินระบบการบริหารจัดการ

ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ในระดับ OBECQA จำนวน 
14 โรงเรียน 

2. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เตรียมขอรับการประเมินประเมินระบบการบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ในระดับ  ScQA จำนวน 9 
โรงเรียน 

 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
1 ตุลาคม 2564 - 30  กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ* 
 

กิจกรรมตามโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. Plan 
   1.1 การประชุมแบบออนไลน์ วางแผน ชี้แจง แนว
ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ การด ำ เนิ น ก ารขั บ เคลื่ อ น โรงเรี ย น
มาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน  (OBECQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รุ่นที่ 4 จำนวน 9 โรงเรียน) 

    

2. Do 
   2.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดทำเอกสารรายงาน 
    2.2 ใช้รูปแบบการนิ เทศ Vcop+ supervise ใน
การขับเคลื่ อนโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้วยการ
ปฏิบัติการการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) แบบออนไซต์ 11 วัน 
(แบ่งสหวิทยาเขต ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รุ่นที่ 3 และ 4 จำนวน 23 โรงเรียน) 

    

3. Check 
   การดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ
สรุปผล และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ของโรงเรียนที่ร่วม
โครงการ รุ่นที่ 3 และ 4 จำนวน 23 โรงเรียน 

    

4. Act  
    การสะท้อนผล ปรับปรุง แก้ไข รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 

    

5. Show & Share     
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กิจกรรมตามโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

   จัดให้มีเวทีแสดงผลงาน เวทีโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

งบประมาณสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  51,820 บาท (ห้าหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
 

2.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566 11,760 7,660  32,400 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 Plan 

   1.1 การประชุมแบบออนไลน์ วางแผน ชี้แจง แนว
ปฏิบัติเพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน
มาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รุ่น
ที่ 4 จำนวน 9 โรงเรียน)  
   - ค่าวิทยากร 3 ท่าน (600บาทx6ชมx3ท่าน) 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน (240บาทx4คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 
960 

 
- 

 
- 

 

 

2 Do 
   2.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดทำเอกสารรายงาน 

     2.2 ใช้รูปแบบการนิเทศ Vcop+ supervise ในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติการ
การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
พ้ืนฐาน (OBECQA) แบบออนไซต ์11 วัน (แบ่งสหวิทยา
เขต ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รุ่นที่ 3 และ 4 
จำนวน 23 โรงเรียน) 

-  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (600บาทx2ท่าน) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน (240บาทx4ท่าน) 
-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 11วัน(โรง) x 500บาท(ไป-กลับ) 

 
 
 

 
1,200 
960 

5,500 
3 Check 

   ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและสรุปผล 
และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการ รุ่นที่ 3 
และ 4 จำนวน 23 โรงเรียนแบบออนไลน์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4 Act  
   4.1 การออกนิเทศ สะท้อนผล ปรับปรุง โรงเรียนที่
ร่วมโครงการ รุ่นที่ 3 จำนวน 14 โรงเรียน เพ่ือเตรียมรับ
การประเมินจาก สพฐ. 

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง 15 คน (240บาทx15ท่านx3วัน) 
-  ค่าพาหนะ 3 วัน (3วันx3คันx1,000บาท) 

   4.2 การออกนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมในการประเมิน
ระดับ ScQA โรงเรียนที่ร่วมโครงการ รุ่นที่ 4 จำนวน 9 
โรงเรียน 

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน (240บาทx5ท่านx3วัน) 
-  ค่าพาหนะ3 วัน (3วันx3คันx1,000บาท) 

 
 

 
 

10,800 
9,000 

 
 

 
3,600 
9,000 

  
 

 
 

5 Show & Share 
   จัดให้มีเวทีแสดงผลงาน เวทีโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(ช่วงเดียวกันกับการจัดงานศิลปหัตกรรมนักเรียน) 

    

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 51,820    

 
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล*  นางวราลักษณ์   สีระคาม  โทรศัพท์* 093-5455561 
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