
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานการบุคคล 

........................................... 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารข้าราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเพื่อรองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561- 2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดังนี ้
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการ
วางแผนอัตรากำลังคนและการสรรหาบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
     1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
           1) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
           2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์                        
ที ่กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                
และสถานศึกษาในสังกัด 
    1.2 การสรรหา 
          1) การสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เพื่อสร้างการรับรู้และการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและแต่งตั้ง(ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ              
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
          3) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และตรงตามความต้องการครูของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 



 
 2. ด้านการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรับรองภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สอดคล้อง
กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 2.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (ID PLAN) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
 2.3 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล 
 2.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายครู
ไม่ทิ้งห้องเรียน 
 2.5 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. ด้านการรักษาไว้ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคล ต้อง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว และเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการเลือกค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไป
ตามปฏิทินและระยะเวลาที่กำหนด 
 3.2 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั ่วคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้ างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยทุกกลุ่มภารกิจต้องร่วมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบวินัย 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



 4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่จะเข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้ง(เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชพลเรือนสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่าง
เท่าเทียม 
 4.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในตำแหน่งต่างๆ จะต้องยึดถือคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
 4.4 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะทุกวิทยฐานะต้อง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลเพื่อให้การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย         

การโอน การเปลี่ยนตำแหน่ง การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน การดำเนินการ

ทางวินัย และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ เป็นไปตามแนวทางและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จึงขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และ

ขอแจ้งนโยบายนี้ไปยังโรงเรียนในสังกัดให้รับทราบโดยทั่วกัน อย่าได้หลงเชื่อบุคคลที่แอบอ้างในการช่วยเหลือ

ให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้รับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะมีการเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
   ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม 2565 

                     
     (นายศักดา  ชัยภัย) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 
 
 


