


















สิงที่ ส่งมาด้วย
รายละเอียดตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ
ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน
ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 
การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร
และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต
ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา
ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน
ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ
ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง
๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง
๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย
๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน
สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.
ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย



- ๖-

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน
๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก
ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา
๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก
หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง
๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ
๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน
๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม
เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง
๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน
๑) ดีเย่ียม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้
๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด
๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 
ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 
และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 
ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า
หมายเหต หากเข้ยนเกิน
๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย
เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวขีวั้ตและคะแนนการประ๓บ กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร
หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา
ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด
หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน
หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา
ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย
๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน
กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ
ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ
หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน
หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 
๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓
๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง
สถานศึกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน



องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประเมิน กรอบการพิจารณาว ๒ / ๒ ๕'๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๒. สัมภาษณ์ (๔๐ คะแบน)

๑ .  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ .  ประสบการณ์ใบการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ . ๑ สมัครเข้ารับการคัดเลอก 
ในสถานศึกษา 

๑) สังกัดประเภทเดียวกัน 
๒) สังกัดใม่ตรงกับประ๓ทเดียวกัน

(คะแนนเติม 
๑๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน)

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พิจารณาจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ป้จจุบัน สังกัดประเภท 
เดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม่

๑ . ๒ ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากการนำเสนอ 
หน้าท่ีและความรับผิดขอบ 
หลักในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสรีมและสนับสบุน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัด!นา 
ผู้เรียน และปฏิบัติงาบอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ผลการปฏิบัติ
\  7 ไ โ " .หน้าทสอนทเกิดกับ 
ผู้เรียน

๒. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ีเกิดกับผู้เรียน

๒.๑ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมแทธ้ื'ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๒.๒ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕: หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพงประสงค์อยู่ในระดับดี 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียบ 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕:๕

๒๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤVข้ีทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๕๐

(คะแนนเติม 
๑๐ คะแนน) 
©๐ คะแนน

๘ คะแนน

๖ คะแนน

๔ คะแบบ 

๒ คะแนน

พิจารณาจากการนำเสนอ 
ผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสรีม 
และสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน 
ต้านผลสัมฤทธ๋ึทางวิชาการ 
หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
หมายเหต โดยให้นำเสนอ 
ผลสัมฤฟ)ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ปีใดปีหน่ีง



องค์'ประกอบตาม ตัวช้ี'รัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ตัวช้ีวัดว ๒/ ๒๙๖๗ คะแนน
๓. บุคลิกลักษณะ - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการแต่งกาย
ท่วงทีวาจา ไเฒิภาวะ ๕ คะแนน) กริยาท่าทาง การส่ือสาร
ทางอารมณ์ และการมี การตอบคำถาม โดยมีหลักคิด
ปฎิภาณในการแก้นิญหา และวิธีแก้นึญหาใบเชิงบวก

และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีแก้นิญVทใทัเใ]นทียอมรับ

๔. ทักษะและลักยภาพ ๔. ทักษะและลักยภาพด้านการจัดการเรืยน (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอถึง
ด้านการจัดการเรียน การสอนใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา ๑๐ คะแนน) รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน
การสอนในกลุ่มวิชา วิชาเอกท่ีสมัคร ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้
หรือทาง หรือสาขา ๔.๑ มแผนการจดการเรียบรู้ท่ีแสดงถึง ©๐ คะแนน ความสามารถ ความชำนาญ
วิชาเอกท่ีสมัคร รูปแบบ เทคนึค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

หรีอทาง หรือสาขาวัขาเอกท่ีสมัคร และ สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร
V  V (น/ '̂ะ* ‘ะ**น'สอดคล้องกับระตับข้นเรยนทีรับผิดขอบ

๔.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงถีง ๘ คะแนน หมายเหต หากไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร

ตัวช้ีวัด ให้ได้ ๐ คะแนน

๕. ความเข้าใจเร่ือง - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอ
ประรัตศาสตร์ชาติไทย ๑๐ คะแนน) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
จิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ เก่ียวกับประรัตศาสตร์ชาติไทย
รักประเทศ จงรักภักดี รวมถึงจิตสำนึกเร่ือง
ต่อสถาบัน การรักชาติ รักประเทศ
พระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน
และคุณธรรมจริยธรรม พระมหากษัตริย์

มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และหลักคิดท่ีถูกต้อง
ต่อขาติบ้านเมีองและสถาบัน 
สำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี


