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คำนำ 

   เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ และได้กำหนดแนวทางการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
การประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารงานบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยน์ต่อการศึกษา เรียนรู้ และการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม         หน้า   

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม                                                                     1 
2. แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมข้อควรทำและไม่ควรทำ Do & Don’t                            2 
3. การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในการเลื่อนเงินเดือน                          19 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตในการบริหารงานบุคคล                                                  26 

5. โครงการอบรมพัฒนาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          34 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 1 ~ 
 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 



~ 2 ~ 
 

 

แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ข้อควรทำและไม่ควรทำ Do & Don’t 

 



~ 3 ~ 
 

 

 

 



~ 4 ~ 
 

 

 



~ 5 ~ 
 

 

 

 

 



~ 6 ~ 
 

 

 



~ 7 ~ 
 

 

 



~ 8 ~ 
 

 

 

 

 



~ 9 ~ 
 

 

 



~ 10 ~ 
 

 

 



~ 11 ~ 
 

 

 



~ 12 ~ 
 

 

 
 



~ 13 ~ 
 

 

 



~ 14 ~ 
 

 

 



~ 15 ~ 
 

 

 



~ 16 ~ 
 

 

 



~ 17 ~ 
 

 

 



~ 18 ~ 
 

 

 



~ 19 ~ 
 

 

 

 

 

การนำผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 



~ 20 ~ 
 

 

 



~ 21 ~ 
 

 

 



~ 22 ~ 
 

 

 



~ 23 ~ 
 

 

 



~ 24 ~ 
 

 

 



~ 25 ~ 
 

 

 



~ 26 ~ 
 

 

มาตรการป้องกันการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

 



~ 27 ~ 
 

 

 



~ 28 ~ 
 

 

 



~ 29 ~ 
 

 

 



~ 30 ~ 
 

 

 



~ 31 ~ 
 

 

 



~ 32 ~ 
 

 

 



~ 33 ~ 
 

 

 



~ 34 ~ 
 

 

 

 

. 

 

 



~ 35 ~ 
 

 

 

 

 

 

 



~ 36 ~ 
 

 

 

 

 

 

 



~ 37 ~ 
 

 

 

 



~ 38 ~ 
 

 

 

 

 

 

 



~ 39 ~ 
 

 

 

 

 

 



~ 40 ~ 
 

 

 

 

 

 



~ 41 ~ 
 

 

 


