
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ ระยะเวลา ข้อมูลอัตราก าลัง จ านวนผู้ได้รับ ปัญหา
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ด าเนินการ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง การฝึกอบรมหรือพัฒนา อุปสรรค

 1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับจัดสรร 2 วัน  1. ผอ.ร.ร. ไม่ได้จัดอบรม การรวบรวมข้อมูล ก าหนดการ
ข้าราชการครูและ ให้เพียงพอในการท าการเรียนการสอน งบประมาณ 84 ราย ไม่เป็นไปตามระยะ รายงานข้อมูล
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียน 5,000 2. รอง ผอ ร.ร. เวลาท่ีก าหนด ให้ถูกต้องและ

2. การเกล่ียและตัดโอนอัตราก าลังข้าราชการครูและ 124 ราย เป็นปัจจุบัน
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีเกินเกณฑ์ 3. บุคลากร
ไปยังสถานศึกษาต่ าเกณฑ์ เพ่ือให้สอดคล้อง ในสถานศึกษา
ด้านคุณภาพการศึกษา 308 ราย
3. จัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและ 4. ศึกษานิเทศก์

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีว่าง 20 ราย
จากผลการเกษียณอายุราชการ 5. บุคลากร

ใน สพม.ขก.
78 ราย

2. คัดเลือกบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับจัดสรร 5 วัน 1. มีผู้สมัคร ไม่ได้จัดอบรม การก าหนด ควรเพ่ิม
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ งบประมาณ คัดเลือก เงินเดือนต่ า ค่าตอบแทน
ต าแหน่ง พนักงานธุรการ  ปฏิบัติงานสารบรรณ และการใช้ภาษา 15,000 จ านวน 7 ราย
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 2. ผู้ได้รับคัดเลือก

มัธยมศึกษาขอนแก่น จ านวน 2 ราย

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวนว 100,000 บาท
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3. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับจัดสรร คร้ังท่ี 1 3,385 ราย ไม่ได้จัดอบรม 1.ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา 1. เพ่ิมเวลาในการ

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับค าส่ังเล่ือนเงินเดือนปีละ 2 คร้ัง งบประมาณ 7 วัน ในการด าเนินงาน ด าเนินงาน
30,000 คร้ังท่ี 2 2.จ านวนเจ้าหน้าท่ี 2.เพ่ิมจ านวน

7 วัน ไม่สอดคล้องกับ เจ้าหน้าท่ี
ปริมาณงาน

4. การย้ายข้าราชการครูและ ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับคาส่ังย้าย ได้รับจัดสรร 12 วัน 21 ราย ไม่ได้จัดอบรม 1. ระยะในการ  ควรวางแผน
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ ด าเนินการ การด าเนินการ
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 50,000 ใช้เวลาหลายวัน ให้กระชับมากข้ึน

2. ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการค่อนข้างสูง

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม


