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คำนำ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา                
ภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำเอาผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 มาเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาประเด็น
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่ร ับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ย ังเป็นหน่วยงานที ่นำเครื ่องมือ                           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน ่วยงานท ี ่ ได ้นำการประเม ินค ุณธรรม                           
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพ ัฒนาและยกระดับคุณธรรม                         
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาในร ูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ                        
ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบ
เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที ่ 8 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเน ินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร ั ้งน ี ้ ให ้ง ่ายต่อการใช้งาน                             
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.4 การกำก ับด ูแลการท ุจร ิต ในส ่วนของการประ เมิน  
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
 
2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน                    
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย                 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
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แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางว ิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เก ิดความต่อเนื ่อง กับเกณฑ์                  
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป
ถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
3. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 90.10 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน              
ระดับ A (Very Good)  
 2. ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 90.10 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี ้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี ้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด              
อื่น ๆ คือ 9 ได้คะแนน 63.71 คะแนน 
 3. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (2561-
2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 66.57 B   

2562 86.82 A +20.25 เพิ่มขึ้น 

2563 87.67 A +0.85 เพิ่มขึ้น 

2564 91.50 A +3.83 เพิ่มขึ้น 

2565 90.53 A -0.97 ลดลง 

2566 90.10 A -0.43 ลดลง 

 
 4. ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน                 
85 คะแนน) 
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  98.71 AA  

7 2 การใช้งบประมาณ  90.03 A  

2 3 การใช้อํานาจ  95.49 AA  

3 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.20 A  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  93.24 A  

6 6 คุณภาพการดําเนินงาน  90.87 A  

5 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  91.14 A  

9 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  88.02 A  

8 9 การเปิดเผยข้อมูล  90.00 A  

10 10 การป้องกันการทุจริต  83.75 B  

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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5. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก ่น  เป ็นรายต ั วช ี ้ ว ั ด  พบว ่ าต ั วช ี ้ ว ัดท ี ่หน ่วยงานควรม ี การพ ัฒนาและยกระด ับ ให ้ ด ีย ิ ่ งขึ้น                                        
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกขอนแก่น มีแผนการดําเนินการปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนโดย

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สรางวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ประเมินความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจําป สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโดยรายงานผล การดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําปี มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและรายงานผลการดําเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
   
6. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
1. เหตุผลความจำเป็น 

 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง               
ของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่                
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”                
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น                        
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   จำนวน 70 คน 
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี ้ว ัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ 
5.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
 -สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

จ ำ น ว น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

รายการ 5 5,000  
 

       กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 
1.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  
 - ร ่ วมก ิ จ ก ร รมจ ิ ตอ าสา 
บำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาเข ้ารับ
การอบรมและร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
  

คน 70 5,000  
 

       กลุ่มอำนวยการ 

1.3 กิจกรรมเสริมสร้างการ
ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-กิจกรรมพัฒนาจิต 
-การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
  

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาเข ้ารับ
การพัฒนาจิต 

คน 70 

20,000 

 
 

       กลุ่มนิเทศ ติดตาม         
และประเมินผล              
การจัดการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
กิจกรรมการประเม ิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมชี ้แจงการดำเนิน
ตามโครงการเขตส ุจริต 

- ป ร ะ ช ุ ม พ ิ จ า ร ณ า 
กล ั ่ นกรอง ประมวลผล           
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
OIT 

ค ่ าคะแนนเฉลี่ ย 
การประเม ิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึ กษา 
(ITA) ปี 2567  

คะแนน  70  
 

15,000 
 

15,000 

         กลุ่มนิเทศ ติดตาม         
และประเมินผล              
การจัดการศึกษา 

รวม 60,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การสึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ตัวชี้วัดที่ 1 : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 
2567 

  

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

  

1. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)   

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 -สร้างสื่อประชาสัมพนัธ ์ 5,000  กลุ่มอำนวยการ          

1.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
 -อบรมจิตอาสา 
 -ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญ 

5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม                
และประเมินผล                   
การจัดการศึกษา 

1.3 กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
-กิจกรรมพัฒนาจิต 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

20,000 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม                
และประเมินผล                   
การจัดการศึกษา 

2. บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน   

2.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงการดำเนนิตามโครงการเขตสุจริต 
    - ประชุมชี้แจงการดำเนินตามโครงการเขตสุจริต 

 
15,000 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม                
และประเมินผล                   
การจัดการศึกษา 
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แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     - ประชุมพิจารณา กลัน่กรอง ประมวลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด OIT 

 
15,000 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม                
และประเมินผล                   
การจัดการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 60,000  
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