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รายงานผล 

             ผลการดำเนินการเพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก3น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



  ก 

 
คำนำ 

 รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน ผลการดำเนินการเพื่อส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใสภายใน

หน=วยงานประจำปK พ.ศ. 2566  จากที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ไดTวิเคราะหUความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวกับ

ผลประโยชนUทับซTอนดTานการปฏิบัติหนTาที่ของบุคลากร ดังนี้ 1.การนำทรัพยUสินของทางราชการไปใชTส=วนตัว 

2.การเบียดเบียดบังเวลาราชการ 3.การปฏิบัติราชการโดยเอื้อประโยชนUพวกพTอง จึงไดTกำหนดมาตรการ

ปZองกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม ไดTแก=  มาตรการปZองกันการนำทรัพยUสินของทางราชการไปใชTส=วนตัว 

มาตรการปZองกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการ   มาตรการปZองกันการปฏิบัติราชการโดยเอื้อประโยชนUพวก

พTอง หวังเป[นอย=างยิ่งว=า คงเป[นประโยชนUแก=ผูTประเมิน และผูTมีส=วนเกี่ยวขTอง หากมีขTอผิดพลาดประการใด ขอ

อภัยมา ณ โอกาส น้ี 

 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น 
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1.มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 

   ประจำปG พ.ศ. 2566                                                                              

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก:น 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น 

1. เหตุผลความจำเปTน 

 ดTวย รัฐบาลไดTจัดทำยุทธศาสตรUชาติ 20 ปK ดTานที่ 3 ดTานการพัฒนาและเสริมสรTางศักยภาพทรัพยากรมนุษยU ใน

การปลูกฝdงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค=านิยมที่พึงประสงคU และดTานที่ 6 ดTานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต=อตTานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลTองกับ แผนแม=บทภายใตTยุทธศาสตรUชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต=อตTานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศดTานการปZองกันแลปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว=าดTวยความมั่นคงแห=งชาตินโยบายเสริมสรTางความมั่นคงของ

ชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส=งเสริมการสรTางวัฒนธรรมและค=านิยมสุจริตของหน=วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู=การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค=านิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกว=าประโยชนUส=วนตน และต=อตTานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส=งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ=านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหTมี

ความเป[นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนTาที่เป[นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบต=อ

ส=วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก=น ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดTานการปZองกันและปราบปราม

การทุจริต ไดTร=วมเป[นส=วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรUชาติ และแผนแม=บทภายใตTยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การ

ต=อตTานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร=วมสรTางจิตสำนึกและค=านิยมใหTทุกภาคส=วนตื่นตัว ละอายต=อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป[นกลไกในการปZองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคV  

 1. เพ่ือปลูกฝdงใหTบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร=วมตTานการทุจริตในวงกวTาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปZองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหTเขTมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปXาหมาย  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร=งใสในการดำเนินงาน 

4. กลุ:มเปXาหมายโครงการ  

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น   จำนวน 70 คน 

5. ค:าเปXาหมายและตัวช้ีวัด แผนแม:บทภายใต,ยุทธศาสตรVชาติประเด็น การต:อต,านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย:อยการปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปXาหมาย ตัวช้ีวัด ปG 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยVสุจริต 

 

1.รTอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยUสุจริต 

รTอยละ 50 

2. รTอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค=านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต=อตTานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รTอยละ 50 

3. รTอยละของหน=วยงานที่ผ=านเกณฑUการประเมิน 

ITA  

รTอยละ 80 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป/าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน@วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กิจกรรมเสริมสร<างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 กิจกรรมเสริมสรFาง

คGานิยมรGวมตFานทุจริต 

 -สรFางส่ือประชาสัมพันธ> 

จำนวนส่ือ

ประชาสัมพันธ> 

รายการ 5 10,000  
 

       กลุGมสGงเสริมการจัด

การศึกษา 

1.2 กิจกรรมสรFางจิตสำนึก

สาธารณะ  

 -รGวมกิจกรรมจิตอาสา 

บำเพ็ญประโยชน>ในวัน

สำคัญ 

รFอยละของ

บุคลากรใน

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เขFารับการอบรม

และรGวมกิจกรรม

จิตอาสา 

 
 

คน 70 8,050  
 

       กลุGมอำนวยการ 

1.3 กิจกรรมเสริมสรFางการ

คิดแยกแยะระหวGาง

ผลประโยชน>สGวนตนและ

ผลประโยชน>สGวนรวม 

รFอยละของ

บุคลากรใน

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

คน 70 

15,250 

 
 

       กลุGมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา. 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป/าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน@วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-กิจกรรมพัฒนาจิต  เขFารับการพัฒนา

จิต 

2. บูรณาการระบบการประเมินดFานคุณธรรมและความโปรGงใสในการดำเนินงานของหนGวยงาน 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

-ประชุมช้ีแจงการดำเนิน

ตามโครงการเขตสุจริต 

-ประชุมพิจารณา 

กล่ันกรอง นำเสนอผลการ

ดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 

OIT 

คGาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน ITA 

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) ป] 2565  

คะแนน  70 16,245  
 

       กลุGมบริหารงานบุคคล 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต=1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น   

9. ผลประโยชนVท่ีคาดว:าจะได,รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว=างผลประโยชนUส=วนตนกับผลประโยชนUส=วนรวม 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น มีกลไกและกระบวนการปZองกันการทุจริตท่ี

เขTมแข็งและเท=าทันต=อสถานการณUการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูTการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนTมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดTวยวิธีการออนไลนU ผ=านทาง

เว็บไซตUโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนU 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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2. สรุปผลการดำเนินการการดำเนินการประจำปG พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะหUผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐใน 

ปK พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น พบว=า มีความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวกับ

ผลประโยชนUทับซTอน ดTานการปฏิบัติหนTาท่ีของบุคลากร ดังน้ี 

              1. มาตรการปXองกันการนำทรัพยVสินของทางราชการไปใช,ส:วนตัว มีการดำเนินการดังน้ี 

                                    1.จัดทำและลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑUใหTเป[นปdจจุบัน 

       2.มีการควบคุม กํากับบัญชีทรัพยUสินใหTสามารถตรวจสอบไดT 

       3.หากมีความจำเป[นท่ีตTองนําไปใชT ใหTจัดทำสมุดยืม –คืน เป[นสมุดคุTมทรัพยUสินของทาง

ราชการ 

              
 

            
 ซ่ึงผลลัพธUการดำเนินการมาตรการปZองกันการนำทรัพยUสินของทางราชการไปใชTส=วนตัว เป[นไปตาม

วัตถุประสงคUท่ีวางไวT 
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  2. มาตรการปXองกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการ มีการดำเนินการดังน้ี 

  1.สรTางจิตสำนึกทุกวันจันทรUโดยการราชการ แต=งชุดขTาราชการเขTาแถวเคารพธงชาติ สวด 

มนตUไหวTพระและกล=าวปฏิญญาเขตสุจริต 2566 โดยการแต=งชุดขTาราชการเขTาแถวเคารพธงชาติ สวด มนตUไหวT

พระและกล=าวปฏิญญาเขตสุจริต 2566 จากน้ันผูTบริหารสำนักงานส=งเสริมกําลังใจใหTปฏิบัติงานเต็มเวลา และ

เต็มกําลังความสามารถ 

    
ภาพประกอบการทำกิจกรรมหนTาเสาธงเพ่ือสรTางจิตสำนึกทุกวันจันทรU 

ซ่ึงผลลัพธUการดำเนินการมาตรการปZองกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการเป[นไปตามวัตถุประสงคUท่ีวางไวT 

3. มาตรการปXองกันการปฏิบัติราชการโดยเอ้ือประโยชนVพวกพ,อง มีการดำเนินการดังน้ี   

     อบรมพัฒนาจิตเพื่อเสริมสรTางการคิดแยกแยะระหว=างผลประโยชนUส=วนตนและผลประโยชนU

ส=วนรวม ซึ ่งจัดอบรมในวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ซึ ่งบุคลากรในการอบรมครั ้งนี ้จำนวน 70 คน  โดย

วัตถุประสงคUในการจัดการอบรมครั้งนี้ดังน้ี 1.เพื่อใหTผูTเขTารับการอบรมมีส=วนร=วมในการต=อตTานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น 2.เพื่อใหTผูTเขTารับกาอบรมไดTรับการ

พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหTมีจิตสาธารณะเกิด ความสำนึกร=วม ในการเสริมสรTางสังคมแห=งคุณธรรม และ

สมานฉันทU ประพฤติตนเป[นพลเมืองดี สรTาง ประโยชนUใหTแก=ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสรTาง

จิตสำนึกในการกระทำความดีรูTจักการใหT การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนUร=วมกัน 3.เพื่อใหTผูT

เขTารับการอบรมมีความรูT ความเขTาใจในแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร=งใสของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก=น และการปZองกันผลประโยชนUทับซTอนในการปฏิบัติ ราชการ      
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ภาพประกอบการอบรมพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรTางการคิดแยกแยะระหว=างผลประโยชนUส=วนตนและผลประโยชนU

ส=วนรวม 

 ซ่ึงผลลัพธUการดำเนินการมาตรการปZองกันการปฏิบัติราชการโดยเอ้ือประโยชนUพวกพTองเป[นไปตาม

วัตถุประสงคUท่ีวางไวT 

4.กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 -ประชุมช้ีแจงการดำเนินตามโครงการเขตสุจริต 

 -ประชุมพิจารณา กล่ันกรอง นำเสนอผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด OIT 
 

       
 

             
 
          วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 นายศักดา ชัยภัย ผอ.สพม.ขอนแกน ไดดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกนออนไลน
โดยผูรับผิดชอบโครงการคือ นางจินตนา คงอานนท นายวรวุฒิ คุณประทุมเเละนายณิชชานน แหลมคม 
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ศึกษานิเทศก สพม.ขอนแกน การอบรมในครั้งนี้ไดดำเนินการชี้เเจงเเละรวมกำหนดเเนวทางในการเตรียม
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เเละประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เพื ่อเปน
แนวทางในการดำเนินงานในลำดับตอไป 

 ซ่ึงผลลัพธUการดำเนินการกิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป[นไปตาม

วัตถุประสงคUท่ีวางไวT 

3.ผลลัพธVหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 เชิงปริมาณ 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร=วมตTานการทุจริตในวงกวTาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน คิดเป[นรTอยละ 100  

 2. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก=นไดTรับการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการ

จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คิดเป[นรTอยละ 100  

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก=นมีนวัตกรรมปZองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหTเขTมแข็งและมีประสิทธิภาพ คิดเป[นรTอยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร=วมตTานการทุจริตในวงกวTาง ท้ังในระดับ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก=นไดTรับการยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก=นมี

นวัตกรรมปZองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหTเขTมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
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ภาคผนวก 
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คณะผู,จัดทำ  

1. นายศักดา  ชัยภัย 

2. นายสิทธิพล  พหลทัพ  

3. นายอาทิตยU  ธำรงชัยชนะ 

4. นายทวีศักด์ิ  สมนอก 

5. นายคเชนทรU  กองพิลา 

6. นางนวลอนงคU  จินดาภู 

7. นางสดใส  สวัสดิรมยU 

8. นางสาวเรียม  สังฆจันทรU 

9. นางอิสรียU  มวลเมืองสอง 

10. นางอรุณศรี  เมืองครุฑ 

11. นายประภาส  วินิจสิริ 

12. นางดณษภร  ผิวขาว 

13. นายถวิล  ม=วงสุข 

14. นางจินตนา  คงอานนทU 

15. นายวรวุฒิ  คุณประทุม   

16. นายณิชชานน  แหลมคม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูTอำนวยการ สพม.ขอนแก=น 

รองผูTอำนวยการ สพม.ขอนแก=น 

รองผูTอำนวยการ สพม.ขอนแก=น 

รองผูTอำนวยการ สพม.ขอนแก=น 

ผูTอำนวยการกลุ=มนิเทศติดตาม และประเมินผล ฯ 

ผูTอำนวยการกลุ=มบริหารงานบุคคล 

ผูTอำนวยการกลุ=มส=งเสริมการจัดการศึกษา 

ผูTอำนวยการหน=วยตรวจสอบภายใน 

ผูTอำนวยการกลุ=มบริหารงานการเงินและสินทรัพยU 

ปฏิบัติหนTาท่ีผูTอำนวยการกลุ=มอำนวยการ 

ผูTอำนวยการศูนยUเทคโนโลยี ฯ 

ผูTอำนวยการกลุ=มนโยบายและแผน 

ผูTอำนวยการกลุ=มกฎหมายและคดี 

ศึกษานิเทศกU สพม.ขอนแก=น 

ศึกษานิเทศกU สพม.ขอนแก=น 

ศึกษานิเทศกU สพม.ขอนแก=น 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการและผู5ช7วยเลขา ฯ 

กรรมการและผู5ช7วยเลขา ฯ 
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