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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกCน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

 รายงานฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือรายงาน ผลการดำเนินงานการป=องกันทุจริตประจำปA พ.ศ. 2566   จากท่ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดJวิเคราะหNความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนNทับซJอนดJานการปฏิบัติหนJาที่ของ

บุคลากร ดังนี้ 1.การนำทรัพยNสินของทางราชการไปใชJสUวนตัว 2.การเบียดเบียดบังเวลาราชการ 3.การปฏิบัติ

ราชการโดยเอื ้อประโยชนNพวกพJอง จึงไดJกำหนดมาตรการป=องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม ไดJแกU  

มาตรการป=องกันการนำทรัพยNสินของทางราชการไปใชJสUวนตัว มาตรการป=องกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการ   

มาตรการป=องกันการปฏิบัติราชการโดยเอื้อประโยชนNพวกพJอง หวังเปXนอยUางยิ่งวUา คงเปXนประโยชนNแกUผูJ

ประเมิน และผูJมีสUวนเก่ียวขJอง หากมีขJอผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ โอกาส น้ี 

 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน 
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1.โครงการ เสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกMน 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน 

1. เหตุผลความจำเปSน 

 ดJวย รัฐบาลไดJจัดทำยุทธศาสตรNชาติ 20 ปA ดJานที่ 3 ดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN ใน

การปลูกฝdงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คUานิยมที่พึงประสงคN และดJานที่ 6 ดJานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการการตUอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลJองกับ แผนแมUบทภายใตJยุทธศาสตรNชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตUอตJานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศดJานการป=องกันแลปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วUาดJวยความมั่นคงแหUงชาตินโยบายเสริมสรJางความมั่นคงของ

ชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสUงเสริมการสรJางวัฒนธรรมและคUานิยมสุจริตของหนUวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูUการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคUานิยมที่ยึดประโยชนNสาธารณะมากกวUาประโยชนNสUวนตน และตUอตJานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสUงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผUานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมี

ความเปXนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนJาที่เปXนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยNสุจริต มีความรับผิดชอบตUอ

สUวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกUน ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดJานการป=องกันและปราบปราม

การทุจริต ไดJรUวมเปXนสUวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรNชาติ และแผนแมUบทภายใตJยุทธศาสตรNชาติ ประเด็น การ

ตUอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรUวมสรJางจิตสำนึกและคUานิยมใหJทุกภาคสUวนตื่นตัว ละอายตUอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปXนกลไกในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคU  

 1. เพ่ือปลูกฝdงใหJบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรUวมตJานการทุจริตในวงกวJาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป=องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหJเขJมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปWาหมาย  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรUงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรUงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรUงใสในการดำเนินงาน 

4. กลุMมเปWาหมายโครงการ  

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน   จำนวน 70 คน 

5. คMาเปWาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมMบทภายใต,ยุทธศาสตรUชาติประเด็น การตMอต,านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยMอยการปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปWาหมาย ตัวช้ีวัด ปN 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยUสุจริต 

 

1.รJอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยNสุจริต 

รJอยละ 50 

2. รJอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คUานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตUอตJานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รJอยละ 50 

3. รJอยละของหนUวยงานที่ผUานเกณฑNการประเมิน 

ITA  

รJอยละ 80 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป/าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน@วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กิจกรรมเสริมสร<างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 กิจกรรมเสริมสรCาง

คFานิยมรFวมตCานทุจริต 

 -สรCางส่ือประชาสัมพันธN 

จำนวนส่ือ

ประชาสัมพันธN 

รายการ 5 10,000  
 

       กลุFมสFงเสริมการจัด

การศึกษา 

1.2 กิจกรรมสรCางจิตสำนึก

สาธารณะ  

 -รFวมกิจกรรมจิตอาสา 

บำเพ็ญประโยชนNในวัน

สำคัญ 

รCอยละของ

บุคลากรใน

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เขCารับการอบรม

และรFวมกิจกรรม

จิตอาสา 

 
 

คน 70 8,050  
 

       กลุFมอำนวยการ 

1.3 กิจกรรมเสริมสรCางการ

คิดแยกแยะระหวFาง

ผลประโยชนNสFวนตนและ

ผลประโยชนNสFวนรวม 

รCอยละของ

บุคลากรใน

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

คน 70 

15,250 

 
 

       กลุFมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา. 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป/าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน@วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-กิจกรรมพัฒนาจิต  เขCารับการพัฒนา

จิต 

2. บูรณาการระบบการประเมินดCานคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของหนFวยงาน 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

-ประชุมช้ีแจงการดำเนิน

ตามโครงการเขตสุจริต 

-ประชุมพิจารณา 

กล่ันกรอง นำเสนอผลการ

ดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 

OIT 

คFาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน ITA 

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) ป̂ 2565  

คะแนน  70 16,245  
 

       กลุFมบริหารงานบุคคล 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตU1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน   

9. ผลประโยชนUท่ีคาดวMาจะได,รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหวUางผลประโยชนNสUวนตนกับผลประโยชนNสUวนรวม 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน มีกลไกและกระบวนการป=องกันการทุจริตท่ี

เขJมแข็งและเทUาทันตUอสถานการณNการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูJการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนJมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดJวยวิธีการออนไลนN ผUานทาง

เว็บไซตNโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรUงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนN 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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2. สรุปผลการดำเนินการการดำเนินการประจำปN พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะหNผลการประเมินคุณธรรมและความโปรUงใสในการดำเนินงานของหนUวยงานภาครัฐใน 

ปA พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน พบวUา มีความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวกับ

ผลประโยชนNทับซJอน ดJานการปฏิบัติหนJาท่ีของบุคลากร ดังน้ี 

              1. มาตรการปWองกันการนำทรัพยUสินของทางราชการไปใช,สMวนตัว มีการดำเนินการดังน้ี 

                                    1.จัดทำและลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑNใหJเปXนปdจจุบัน 

       2.มีการควบคุม กํากับบัญชีทรัพยNสินใหJสามารถตรวจสอบไดJ 

       3.หากมีความจำเปXนท่ีตJองนําไปใชJ ใหJจัดทำสมุดยืม –คืน เปXนสมุดคุJมทรัพยNสินของทาง

ราชการ 

              
 

            
 ซ่ึงผลลัพธNการดำเนินการมาตรการป=องกันการนำทรัพยNสินของทางราชการไปใชJสUวนตัว เปXนไปตาม

วัตถุประสงคNท่ีวางไวJ 

6 



  3 

 
  2. มาตรการปWองกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการ มีการดำเนินการดังน้ี 

  1.สรJางจิตสำนึกทุกวันจันทรNโดยการราชการ แตUงชุดขJาราชการเขJาแถวเคารพธงชาติ สวด 

มนตNไหวJพระและกลUาวปฏิญญาเขตสุจริต 2566 โดยการแตUงชุดขJาราชการเขJาแถวเคารพธงชาติ สวด มนตNไหวJ

พระและกลUาวปฏิญญาเขตสุจริต 2566 จากน้ันผูJบริหารสำนักงานสUงเสริมกําลังใจใหJปฏิบัติงานเต็มเวลา และ

เต็มกําลังความสามารถ 

    
ภาพประกอบการทำกิจกรรมหนJาเสาธงเพ่ือสรJางจิตสำนึกทุกวันจันทรN 

ซ่ึงผลลัพธNการดำเนินการมาตรการป=องกันการเบียดเบียดบังเวลาราชการเปXนไปตามวัตถุประสงคNท่ีวางไวJ 

3. มาตรการปWองกันการปฏิบัติราชการโดยเอ้ือประโยชนUพวกพ,อง มีการดำเนินการดังน้ี   

     อบรมพัฒนาจิตเพื่อเสริมสรJางการคิดแยกแยะระหวUางผลประโยชนNสUวนตนและผลประโยชนN

สUวนรวม ซึ ่งจัดอบรมในวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ซึ ่งบุคลากรในการอบรมครั ้งนี ้จำนวน 70 คน  โดย

วัตถุประสงคNในการจัดการอบรมครั้งนี้ดังน้ี 1.เพื่อใหJผูJเขJารับการอบรมมีสUวนรUวมในการตUอตJานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน 2.เพื่อใหJผูJเขJารับกาอบรมไดJรับการ

พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหJมีจิตสาธารณะเกิด ความสำนึกรUวม ในการเสริมสรJางสังคมแหUงคุณธรรม และ

สมานฉันทN ประพฤติตนเปXนพลเมืองดี สรJาง ประโยชนNใหJแกUครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสรJาง

จิตสำนึกในการกระทำความดีรูJจักการใหJ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนNรUวมกัน 3.เพื่อใหJผูJ

เขJารับการอบรมมีความรูJ ความเขJาใจในแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรUงใสของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกUน และการป=องกันผลประโยชนNทับซJอนในการปฏิบัติ ราชการ      
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ภาพประกอบการอบรมพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรJางการคิดแยกแยะระหวUางผลประโยชนNสUวนตนและผลประโยชนN

สUวนรวม 

 ซ่ึงผลลัพธNการดำเนินการมาตรการป=องกันการปฏิบัติราชการโดยเอ้ือประโยชนNพวกพJองเปXนไปตาม

วัตถุประสงคNท่ีวางไวJ 

4.กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 -ประชุมช้ีแจงการดำเนินตามโครงการเขตสุจริต 

 -ประชุมพิจารณา กล่ันกรอง นำเสนอผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด OIT 
 

       
 

             
 
          วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 นายศักดา ชัยภัย ผอ.สพม.ขอนแกน ไดดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกนออนไลน
โดยผูรับผิดชอบโครงการคือ นางจินตนา คงอานนท นายวรวุฒิ คุณประทุมเเละนายณิชชานน แหลมคม 
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ศึกษานิเทศก สพม.ขอนแกน การอบรมในครั้งนี้ไดดำเนินการชี้เเจงเเละรวมกำหนดเเนวทางในการเตรียม
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เเละประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เพื ่อเปน
แนวทางในการดำเนินงานในลำดับตอไป 

 ซ่ึงผลลัพธNการดำเนินการกิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปXนไปตาม

วัตถุประสงคNท่ีวางไวJ 
 
3.ปRญหาและอุปสรรค     

        1.บุคลากรบางกลุFมงานมีจำนวนนCอยสำหรับการวิเคราะหNตามรายตัวช้ีวัดท่ีไดCรับผิดชอบทำใหCเกิดความลFาชCาใน

การรวมรวมขCอมูลเพ่ือจัดทำรายงานจนสำเร็จเปeนรูปเลFม และระยะเวลาในการ วิเคราะหN สรุปผลคFอนขCางนCอย 

         2.การจัดกิจกรรมในการอบรมภายในเขตอาจมีขCอจำกัดเพราะบางกลุFมงานมีภาระกิจท่ีตCองดำเนินการ 

4.ข<อเสนอแนะ 

        เตรียมการดำเนินการในปฏิทินอยFางชัดเจนเพ่ือนใหCแตFละกลุFมงานวางแผนรFวมในการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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คณะผู,จัดทำ  

1. นายศักดา  ชัยภัย 

2. นายสิทธิพล  พหลทัพ  

3. นายอาทิตยN  ธำรงชัยชนะ 

4. นายทวีศักด์ิ  สมนอก 

5. นายคเชนทรN  กองพิลา 

6. นางนวลอนงคN  จินดาภู 

7. นางสดใส  สวัสดิรมยN 

8. นางสาวเรียม  สังฆจันทรN 

9. นางอิสรียN  มวลเมืองสอง 

10. นางอรุณศรี  เมืองครุฑ 

11. นายประภาส  วินิจสิริ 

12. นางดณษภร  ผิวขาว 

13. นายถวิล  มUวงสุข 

14. นางจินตนา  คงอานนทN 

15. นายวรวุฒิ  คุณประทุม   

16. นายณิชชานน  แหลมคม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูJอำนวยการ สพม.ขอนแกUน 

รองผูJอำนวยการ สพม.ขอนแกUน 

รองผูJอำนวยการ สพม.ขอนแกUน 

รองผูJอำนวยการ สพม.ขอนแกUน 

ผูJอำนวยการกลุUมนิเทศติดตาม และประเมินผล ฯ 

ผูJอำนวยการกลุUมบริหารงานบุคคล 

ผูJอำนวยการกลุUมสUงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูJอำนวยการหนUวยตรวจสอบภายใน 

ผูJอำนวยการกลุUมบริหารงานการเงินและสินทรัพยN 

ปฏิบัติหนJาท่ีผูJอำนวยการกลุUมอำนวยการ 

ผูJอำนวยการศูนยNเทคโนโลยี ฯ 

ผูJอำนวยการกลุUมนโยบายและแผน 

ผูJอำนวยการกลุUมกฎหมายและคดี 

ศึกษานิเทศกN สพม.ขอนแกUน 

ศึกษานิเทศกN สพม.ขอนแกUน 

ศึกษานิเทศกN สพม.ขอนแกUน 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการและผู5ช7วยเลขา ฯ 

กรรมการและผู5ช7วยเลขา ฯ 
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