
กิจกรรม ผลการด าเนินการและช่วงระยะเวลา
ท่ี รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ
1 การสรรหา การเลือกสรร การบรรจุแต่งต้ัง

1) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครู มกราคม - กันยายน 2568 บรรจุครบตามจ านวนท่ีต้องการ
2) การคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นพนักงานราชการ จัดท าสัญญาจ้างครบตามจ านวนท่ีต้องการ
3) การคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จัดท าสัญญาจ้างได้ครบตามจ านวนท่ีต้องการ

2 การฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 2568 ครู จ านวน 700 คน ได้รับวุฒิบัตร
3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ คร้ังท่ี 1 เดือนตุลาคม 2567

1) สายงานบริหารการศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
2) สายงานบริหารสถานศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
3) สายงานนิเทศการศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
4) สายงานการสอน 97.75 % ระดับดีเด่น

1.5 % ระดับดีมาก
0.2 % ระดับพอใช้ 
0.75 % 1 ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน(บรรจุไม่ครบ 4 เดือน)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ คร้ังท่ี 2 เดือนเมษายน 2568
1) สายงานบริหารการศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
2) สายงานบริหารสถานศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
3) สายงานนิเทศการศึกษา 100 % ระดับดีเด่น
4) สายงานการสอน 98.55 % ระดับดีเด่น

1.25 % ระดับดีมาก
0.05 % ระดับพอใช้ 
0.15 % 1 ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน(บรรจุไม่ครบ 4 เดือน)

5) สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 100 % ระดับดีเด่น
4 การเล่ือนระดับและปรับเงินเดือน คร้ังท่ี 1 เดือนตุลาคม 2567 ด าเนินการเสร็จส้ินและถูกต้องตามหลักเกณฑ์

คร้ังท่ี 2 เดือนเมษายน 2568

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น


