


















































        
 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

................................................ 
ปัจจุบันต าแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครในกลุ่มสาขาวิชาเอก .................................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 

............................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล………………………………………………………………………………………………. 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ.....................................................................................................  

โรงเรียน..............................................อ าเภอ..............................  
สพป./สพม. .......................................  
 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบัน (50 คะแนน) 
1. ระยะเวลาหรือจ านวนปีท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (20 คะแนน) 

 (   )  1. ระยะเวลาตั้งแต ่1 - 15  ปี ปีละ 1 คะแนน 
 (   )  2. ระยะเวลาตั้งแต ่ 16  ปีขึ้นไป คะแนน  20  คะแนน 

 พิจารณาจากระยะเวลาหรือจ านวนปีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งหรือสัญญา
จ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดง
ข้อตกลงในการจ้างให้ผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องหรือไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา  
(เอกสารประกอบหน้า........)  คะแนนที่ได้..........................คะแนน 

1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่.................เดือน............... ...... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ................................................ .. 

2. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแตว่ันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่.................เดือน..................... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............. ...................................... 

3. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่......... ........เดือน..................... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

4. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่.................เดือน............... ...... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

5. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่.................เดือน..................... พ.ศ. ......... ....... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ........................... ........................ 

/6. ค าสั่ง... 
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6. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่... ..............เดือน..................... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

7. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันที่.................เดือน............... ...... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

8. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ..................ถึงวันท่ี.................เดือน..................... พ.ศ. ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ..................... ...............................
           ๑๐.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ตั้งแต่วันที่................เดือน......................พ.ศ. ............... ...ถึงวันที่.................เดือน..................... พ.ศ. ................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

ฯลฯ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติการสอน.......................ป.ี...............เดือน...............วัน 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก (5 คะแนน) 
 (   )  1. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ คะแนน  3  คะแนน 
 (   )  2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ.  
           หรือ ประกาศกระทรวงการคลัง คะแนน  5  คะแนน 

 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ
ของ สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง  (เอกสารประกอบหน้า...............) 
คะแนนที่ได้....................คะแนน 
 

3. ภูมิล าเนา (15 คะแนน) 
(   )  1. ภูมิล าเนาหรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร
 คะแนน    5  คะแนน 
(   )  2. ภูมิล าเนาหรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร
 คะแนน  10  คะแนน 
(   )  3. ภูมิล าเนาหรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร  
 คะแนน   15  คะแนน 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) หรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัด 

สพท. หรือ สศศ. อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 2) ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ 
สศศ. ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
(เอกสารประกอบหน้า...............)      คะแนนที่ได้....................คะแนน  
 
 
 

/4. การพัฒนา... 
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4. การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) 
(   )  1. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง คะแนน  1  คะแนน  
(   )  2. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง คะแนน  2  คะแนน  
(   )  3. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง คะแนน  3  คะแนน  
(   )  4. มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ครั้ง คะแนน  4  คะแนน  
(   )  5. มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
 คะแนน  5  คะแนน 
พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 

สัมมนา หรือส าเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้พัฒนาตนเองหรือส าเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่ง
หรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดท่ีแสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือรับรองส าเนาถูกต้องหรือไม่แนบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา (เอกสารประกอบหน้า...............) คะแนนที่ได้...................คะแนน) 
 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2  
หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง (5 คะแนน) 

(....)5.1 ผลงาน 
(   )  1. พอใช้ คะแนน  3  คะแนน 
(   )  2. ดี คะแนน  4  คะแนน 
(   )  3. ดีเยี่ยม คะแนน  5  คะแนน 

      พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้         
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดง
ข้อตกลงในการจ้าง เนื้อหาความยาวไม่ เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดอักษรไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องหรือไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ        
จะไม่รับพิจารณา หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้าจะไม่รับพิจารณา  
(เอกสารประกอบหน้า...............) คะแนนที่ได้...................คะแนน) 

(.....) 5.2 รางวัล 
(   )  1. ระดับสถานศึกษา   คะแนน  3  คะแนน 
(   )  2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย คะแนน  4  คะแนน 
(   )  3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป   คะแนน  5  คะแนน 

 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตาม
ค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ีนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีทีเ่ป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา 
ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย โดยผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบัน       
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องหรือไม่แนบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา  (เอกสารประกอบหน้า...............) คะแนนที่ได้...................คะแนน) 
 
 

/5.3 การได้รับ... 
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(.....) 5.3 การได้รับการยอมรับ 
  (   )  1. ระดับสถานศึกษา   คะแนน  3  คะแนน 
  (   )  2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย คะแนน  4  คะแนน 
  (   )  1. ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาขึ้นไป   คะแนน  5  คะแนน 
พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน 

หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใด 
ที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อ านวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องหรือไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา  
(เอกสารประกอบหน้า...............) คะแนนที่ได้...................คะแนน) 

 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร              
ที่เก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                                            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................................  
             วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................... 


















