


คํานํา 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 ฉบับน้ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จัดทําขึ้นเพ่ือสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีนโยบายเร่งรัด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบ
ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ             พ.ศ. 2561 – 
2580 และแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นการมอบอํานาจ การกระจายอํานาจ การสร้าง
ความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายในการทํางาน ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ที่มีความเช่ือมโยงสอดคล้อง ใน
ห้วงเวลา 2 เดือน (มิถุนายน – กรกฎาคม 2562) และระยะ 4 เดือน     (มิถุนายน – กันยายน 2562) และ
สิ้นปีการศึกษา 2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ขอขอบคุณผู้มีส่วนที่เก่ียวข้อง ที่ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีย่ิง ซึ่งทําให้ “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 ฉบับน้ีแล้วเสร็จสมบูรณ์ และ
คาดหวังว่าทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องจะร่วมกันผลักดันให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2562 สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 

 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
                                                                                                                หนา้ 

คํานาํ 
ส่วนที่ 1  สภาพการจัดการศกึษา      1   
  1. สภาพปัจจุบัน  1 
  2. ข้อมูลพ้ืนฐาน               3 
  3. สภาพปัญหา 13 
  4. แนวทางการแก้ไขปัญหา 14 
ส่วนที่ 2  ทศิทางการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 19 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) 19
  2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 22
  3. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 24 
  4. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 26 
  5. นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 26 
                         มัธยมศึกา เขต 25  “SIAO MODEL”  
  6. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 29 
      - วิสัยทัศน์ 29
   - พันธกิจ 29 
   - เป้าประสงค์ 29 
   - ยุทธศาสตร์ 30
   - จุดเน้น 30 
   - วัฒนธรรมองค์กร 30 
   - ค่านิยม 30 
  7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 31 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปกีารศกึษา 2562  32 
                   โครงการสําคญั (Flagship Project)  
     1. สาระสําคญัของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 2562 32 
  2. โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  33 
                          สู่การปฏิบัติ 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 37 
      (DLIT) 
  4. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 42 
  5. โครงการโรงเรียนประชารัฐ 48 
  6. โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 52 
  7. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 56 
  8. โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 62 
  9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 64 
  10. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 68 
 
 
 



สารบญั 
                                                                                                                หนา้ 

ส่วนที่ 4  ปฏทินิปฏบิตักิารตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 72 
  1. ปฏิทินปฏิบัติการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 72 
  2. แบบสรุปงบประมาณตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  73 
บรรณานกุรม 
ภาคผนวก     
คณะทาํงาน    
 
                                       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
    



 

 

 

 
 

 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมส่ามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ             
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับทิศทางที่จะพัฒนา
การศึกษาในมติิต่างๆ ทั้งในมติิด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2558 – 2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ซึ่งได้ให้ความสําคัญต่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

สภาพปจัจุบัน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 เป็นองคก์รทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังขึ้นตามนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัดครอบคลุมอําเภอ 
มีการยืดหยุ่นในการจัดต้ัง ยุบเลิก และบริหารจัดการ ซึ่งเน้นการกํากับดูแล ส่งเสริมและประสานงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในท้องที่จังหวัด
ขอนแก่น มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน จัดการศึกษาต้ังแต่ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ทีต่ั้งสํานกังาน  

 เลขที่ 473  หมู่ที่ 2  ถนนมะลิวัลย์  ตําบลบ้านทุ่ม  อําเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
รหัสไปรษณีย์  40000  โทรศัพท์ 0-4325-5368  โทรสาร 0-4325-5367    
Website : http://www.kksec.go.th 
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บ◌้านไผ◌่

ล◌ําน◌้◌ําพอง

ภ◌ูผาม◌่าน

ชนบทศ◌ึกษา

ก◌ัลยาณว◌ัตร

นครขอนแก◌่น

ขามแก◌่นนครฝางว◌ิทยายน

ช◌ุมแพศ◌ึกษา
นาจานศ◌ึกษา

ม◌ัญจาศ◌ึกษา

น◌้◌ําพองศ◌ึกษา

พลพ◌ัฒนศ◌ึกษา

ไตรคามว◌ิทยา

ช◌ุมแพพ◌ิทยาคม

ช◌ุมแพว◌ิทยายน

ผาขามว◌ิทยายน

บ◌้านไผ◌่ศ◌ึกษา

ค◌ําแคนว◌ิทยาคม

ม◌ัธยมโพนเพ◌็ก บ◌้านแฮดศ◌ึกษา

ท◌่าพระว◌ิทยายน

หนองเร◌ือว◌ิทยา

จระเข◌้ว◌ิทยายน

ข◌ัวเร◌ียงศ◌ึกษา

ป◌่าหวายว◌ิทยายน

บ◌ัวใหญ◌่พ◌ิทยาคม

บ◌้านลานว◌ิทยาคมบ◌้านไผ◌่พ◌ิทยาคม

เป◌ือยน◌้อยศ◌ึกษา
ก◌ู◌่ทองพ◌ิทยาล◌ัย

แวงใหญ◌่ว◌ิทยาคม

ภ◌ูเว◌ียงว◌ิทยาคม

โนนศ◌ิลาพ◌ิทยาคม

โคกส◌ีพ◌ิทยาสรรพ◌์

พ◌ังท◌ุยพ◌ัฒนศ◌ึกษา

ศร◌ีหนองกาวว◌ิทยา

หนองนาค◌ําว◌ิทยาคม

เว◌ียงนครว◌ิทยาคม

ขอนแก◌่นว◌ิทยายน 2

จต◌ุรม◌ิตรว◌ิทยาคาร

อ◌ุบลร◌ัตน◌์พ◌ิทยาคม

โนนสะอาดว◌ิทยาคาร

ท◌่านางแนวว◌ิทยายน

ประชาร◌ัฐพ◌ัฒนาการ

โคกโพธ◌ิ◌์ไชยศ◌ึกษา

ก◌้านเหล◌ืองว◌ิทยาคม

ก◌ุดขอนแก◌่นว◌ิทยาคม

ประชาร◌ัฐว◌ิทยาเสร◌ิม

ม◌ัธยมตลาดใหญ◌่ว◌ิทยา

โคกนางามพ◌ิทยาสรรพ◌์

หนองเสาเล◌้าว◌ิทยาคาร

โสกนกเต◌็นประชาอ◌ุปถ◌ัมภ◌์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีแสดงเขตพืน้ท่ีบริการทางการศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

จังหวัดเลย หนองบัวลําภู และอุดรธานี  

จังหวัดชัยภูมิ และเพชรบูรณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ และมหาสารคาม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จํานวน  26 อําเภอ  
พ้ืนที่ 10,885.991 ตารางกิโลเมตร มีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  84  โรงเรียน  มีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี   

ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธ์ุและจังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้    ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ในฐานะเป็นส่วนราชการของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอํานาจหน้าที่ในการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และรับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ว่าด้วยการบริหารสหวิทยาเขต โดยการจัดโรงเรียนในเขตเข้า
ด้วยกันเป็นกลุ่มโรงเรียนโดยคํานึงเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น การคมนาคม ศักยภาพ เพ่ือร่วมกันบริหารและ
จัดการศึกษา โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือตามสภาพความพร้อมที่
แตกต่างกัน   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบคลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษาภายในจังหวัดขอนแก่น มีจํานวนทั้งสิ้น 84 โรงเรียน จัดการบริหารโรงเรียนในเขตเข้าด้วยกันเป็น
กลุ่มโรงเรียนเป็น 11 สหวิทยาเขต    

ตารางที่ 1  ข้อมูลจํานวนสถานศกึษาในสังกดั 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนนกัเรียน  

รวมทั้งสิน้ 

 
จํานวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

1 กัลยาณวัตร เมืองขอนแก่น 0 0 1629 2127 3756 190 
2 ก้านเหลืองวิทยาคม แวงน้อย 0 0 168 107 275 20 
3 กุดขอนแก่นวิทยาคม ภูเวียง 0 0 278 224 502 32 
4 กู่ทองพิทยาลัย เปือยน้อย 0 0 80 40 120 15 
5 แก่นนครวิทยาลัย เมืองขอนแก่น 0 0 1971 2184 4155 203 
6 แก่นนครวิทยาลัย 2 เมืองขอนแก่น 0 0 101 75 176 13 
7 ขอนแก่นพัฒนศึกษา เมืองขอนแก่น 0 0 130 58 188 14 
8 ขอนแก่นวิทยายน เมืองขอนแก่น 0 0 2129 2381 4510 222 
9 ขอนแก่นวิทยายน 2  

(สมาน สุเมโธ) 
เมืองขอนแก่น 0 0 320 250 570 46 

10 ขอนแก่นวิทยายน 3 เมืองขอนแก่น 0 0 127 77 204 14 

11 ขอนแก่นวิทยาลัย เมืองขอนแก่น 0 0 111 42 153 17 
12 ขัวเรียงศึกษา ชุมแพ 0 0 70 42 112 14 
13 ขามแก่นนคร เมืองขอนแก่น 0 0 952 751 1703 97 
14 เขาสวนกวางวิทยานุกูล เขาสวนกวาง 0 0 321 239 560 30 
15 คําแคนวิทยาคม มัญจาคีร ี 0 0 136 104 240 16 
16 โคกนางามพิทยาสรรพ์ มัญจาคีร ี 0 0 154 113 267 16 
17 โคกโพธ์ิไชยศึกษา โคกโพธ์ิชัย 0 0 278 252 530 34 
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ที ่

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนนกัเรียน  

รวมทั้งสิน้ 

 
จํานวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

18 โคกสีพิทยาสรรพ์ เมืองขอนแก่น 0 0 220 173 393 27 
19 จตุรมิตรวิทยาคาร ชุมแพ 0 0 612 426 1038 53 
20 จระเข้วิทยายน หนองเรือ 0 0 204 139 343 27 
21 ชนบทศึกษา ชนบท 0 0 655 345 1000 53 
22 ชุมแพพิทยาคม ชุมแพ 0 0 226 135 361 21 
23 ชุมแพวิทยายน ชุมแพ 0 0 132 92 224 14 
24 ชุมแพศึกษา ชุมแพ 0 0 1535 1385 2920 152 
25 ซํายางวิทยายน สีชมพู 0 0 68 57 125 14 
26 ดงบังวิทยายน เขาสวนกวาง 0 0 25 20 45 14 
27 ดงมันพิทยาคม นํ้าพอง 0 0 99 135 234 16 

28 
เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

เมืองขอนแก่น 0 0 296 332 628 24 

29 ไตรคามวิทยา หนองสองห้อง 0 0 82 61 143 16 
30 ท่านางแนววิทยายน แวงน้อย 0 0 232 191 423 27 
31 ท่าศาลาประชานุสรณ์ มัญจาคีร ี 0 0 71 29 100 13 
32 ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา กระนวน 0 0 191 108 299 29 
33 เทพศิรินทร์ ขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 19 56 105 24 
34 นครขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 1242 782 2024 102 
35 นาจานศึกษา สีชมพู 0 0 270 196 466 27 

36 
นํ้าพองพัฒนศึกษา         
รัชมังคลาภิเษก 

นํ้าพอง 0 0 275 314 589 37 

37 นํ้าพองศึกษา นํ้าพอง 0 0 1553 1130 2683 136 
38 โนนข่าวิทยา พล 0 0 147 82 229 19 
39 โนนศิลาวิทยาคม โนนศิลา 0 0 380 216 596 33 
40 โนนสะอาดวิทยาคาร แวงใหญ ่ 0 0 179 103 282 20 
41 บัวแก้วพิทยาคม อุบลรัตน์ 0 0 135 77 212 18 
42 บัวใหญ่พิทยาคม นํ้าพอง 0 0 225 157 382 25 
43 บ้านไผ่ บ้านไผ่ 0 0 1391 1407 2798 148 
44 บ้านไผ่พิทยาคม บ้านไผ่ 0 0 337 258 595 34 
45 บ้านไผ่ศึกษา บ้านไผ่ 0 0 79 57 136 14 
46 บ้านลานวิทยาคม บ้านไผ่ 0 0 363 227 590 35 
47 บ้านแฮดศึกษา บ้านแฮด 0 0 286 218 504 28 
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ที ่

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนนกัเรียน  

รวมทั้งสิน้ 

 
จํานวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

48 บึงไทรพิทยาคม นํ้าพอง 0 0 52 52 104 13 
49 เบญจมิตรวิทยา หนองสองห้อง 0 0 84 54 138 14 
50 ประชารัฐพัฒนาการ พล 0 0 126 75 201 14 
51 ประชารัฐวิทยาเสริม พระยืน 0 0 243 163 406 25 
52 ป่าหวายวิทยายน บ้านฝาง 0 0 41 21 62 14 
53 เปือยน้อยศึกษา เปือยน้อย 0 0 230 199 429 30 
54 ผาขามวิทยายน สีชมพู 0 0 72 37 109 15 
55 ฝางวิทยายน บ้านฝาง 0 0 518 258 776 46 
56 พล พล 0 0 861 797 1658 83 
57 พลพัฒนศึกษา พล 0 0 33 51 84 12 
58 พังทุยพัฒนศึกษา นํ้าพอง 0 0 108 66 174 17 
69 ภูผาม่าน ภูผาม่าน 0 0 265 206 471 31 
60 ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง 0 0 1269 1092 2331 122 
61 ม่วงหวานพัฒนศึกษา นํ้าพอง 0 0 85 40 125 12 
62 มัญจาศึกษา มัญจาคีร ี 0 0 1047 869 1916 100 
63 มัธยมตลาดใหญ่วิทยา หนองเรือ 0 0 62 55 117 15 
64 มัธยมโพนเพ็ก มัญจาคีร ี 0 0 56 40 96 13 
65 ยางคําพิทยาคม กระนวน 0 0 155 137 292 22 
66 ลํานํ้าพอง นํ้าพอง 0 0 63 69 132 13 
67 เวียงนครวิทยาคม ภูเวียง 0 0 259 259 518 35 
68 เวียงวงกตวิทยาคม ภูเวียง 0 0 299 298 597 37 
69 แวงน้อยศึกษา แวงน้อย 0 0 311 264 575 34 
70 แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ ่ 0 0 348 245 593 37 
71 ศรีกระนวนวิทยาคม กระนวน 0 0 1371 1383 2754 154 
72 ศรีหนองกาววิทยา หนองสองห้อง 0 0 154 120 274 19 
73 สันติพัฒนกิจวิทยา โนนศิลา 0 0 75 54 129 14 
74 สาวะถีพิทยาสรรพ์ เมืองขอนแก่น 0 0 296 205 501 29 
75 สีหราชเดโชชัย เมืองขอนแก่น 0 42 52 16 110 17 
76 โสกนกเต็นประชาอุปถัมภ์ พล 0 0 85 54 139 14 
77 หนองขามพิทยาคม บ้านแฮด 0 0 110 34 144 13 
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ที ่

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนนกัเรียน  

รวมทั้งสิน้ 

 
จํานวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

78 หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู 0 0 150 58 208 16 
79 หนองนาคําวิทยาคม หนองนาคํา 0 0 405 351 756 40 
80 หนองเรือวิทยา หนองเรือ 0 0 1412 1121 2533 130 
81 หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง 0 0 599 581 1180 66 
82 หนองเสาเล้าวิทยาคาร ชุมแพ 0 0 102 81 183 17 
83 เหล่าใหญ่นาขา่วิทยาคม มัญจาคีร ี 0 0 55 33 88 14 
84 อุบลรัตน์พิทยาคม อุบลรัตน์ 0 0 695 497 1192 63 

 รวมทั้งสิน้  0 42 32632 27909 60583 3553 

 

ตารางที่ 2  จํานวนโรงเรียนและจํานวนนกัเรียนจําแนกตามการจัดระดบัการศกึษา 

เปดิสอนระดบั จํานวน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 110 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 83 60473 

รวม 84 60583 
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ตารางที่ 3  ข้อมูลสถานศกึษา  จํานวนแนกตามสหวทิยาเขต  

ที ่ สหวิทยาเลข โรงเรียน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
1 เมืองขอนแก่น 1) ขอนแก่นวิทยายน ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
2 

 
2) ขอนแก่นวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) 

พระลับ เมือง ขอนแก่น 

3  3) ขอนแก่นวิทยายน 3 บ้านค้อ เมือง ขอนแก่น 
4  4) โคกสีพิทยาสรรพ์ โคกสี เมือง ขอนแก่น 
5  5) ขามแก่นนคร ศิลา เมือง ขอนแก่น 
6 แกน่นครราชพฤกษ ์ 1) สหีราชเดโชชัย ศิลา เมือง ขอนแก่น 
7  2) ฝางวิทยายน บ้างฝาง บ้านฝาง ขอนแก่น 
8  3) แก่นนครวิทยาลัย ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
9  4) นครขอนแก่น บ้านทุ่ม เมือง ขอนแก่น 
10  5) สาวะถีพิทยาสรรพ์ สาวะถี เมือง ขอนแก่น 
11  6) ป่าหวายวิทยายน ป่าหวายน่ัง บ้านฝาง ขอนแก่น 
12  7) แก่นนครวิทยาลัย 2 บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
13 กัลยาณมิตร 1) ขอนแก่นพัฒนศึกษา สําราญ เมือง ขอนแก่น 
14  2) กัลยาณวัตร ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
15  3) ขอนแก่นวิทยาลัย บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
16  4) เทพศิรินทร ์ขอนแก่น เมืองเก่า เมือง ขอนแก่น 
17 

 
5) เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

ท่าพระ เมือง ขอนแก่น 

18  6) ประชารัฐวิทยาเสริม บ้านโต้น พระยืน ขอนแก่น 
19 ปราสาทพญาไผ่ 1) บ้านไผ ่ ในเมือง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
20  2) กู่ทองพิทยาลัย ขามป้อม เปือยน้อย ขอนแก่น 
21  3) บ้านไผ่พิทยาคม หนองนํ้าใส บ้านไผ่ ขอนแก่น 
22  4) บ้านลานวิทยาคม หินต้ัง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
23  5) บ้านแฮดศกึษา บ้านแฮด บ้านแฮด ขอนแก่น 
24  6) เปือยน้อยศกึษา สระแก้ว เปือยน้อย ขอนแก่น 
25  7) หนองขามพิทยาคม โนนสมบูรณ ์ บ้านแฮด ขอนแก่น 
26  8) บ้านไผ่ศึกษา หัวหนอง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
27 อุดมคงคาคีร ี 1) มญัจาศึกษา กุดเค้า มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
28  2) ชนบทศึกษา ชนบท ชนบท ขอนแก่น 
29  3) เหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม นาข่า มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
30  4) ท่าศาลาประชานุสรณ์ ท่าศาลา มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเลข โรงเรียน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
31  5) โคกนางามพิทยาสรรพ์ นางาม มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
32  6) คําแคนวิทยาคม คําแคน มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
33  7) มัธยมโพนเพ็ก โพนเพ็ก มัญจาคีร ี ขอนแก่น 
34  8) โคกโพธ์ิไชยศึกษา บ้านโคก โคกโพธ์ิชัย ขอนแก่น 

35 หนองสองห้อง-พล 1) หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

36  2) พล ลอมคอม พล ขอนแก่น 

37  3) ศรหีนองกาววิทยา สําโรง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

38  4) พลพัฒนศกึษา หนองแวงนางเบ้า พล ขอนแก่น 

39 
 

5) โสกนกเต็นประชา
อุปถัมภ์ 

โสกนกเต็น พล ขอนแก่น 

40  6) โนนข่าวิทยา โนนข่า พล ขอนแก่น 

41  7) ไตรคามวิทยา ดงเค็ง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

42  8) เบญจมิตรวิทยา หันโจด หนองสองห้อง ขอนแก่น 

43 แวงใหญ ่ 1) แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ ่ แวงใหญ ่ ขอนแก่น 

44  2) แวงน้อยศึกษา แวงน้อย แวงน้อย ขอนแก่น 

45  3) โนนศิลาวิทยาคม โนนศิลา โนนศิลา ขอนแก่น 

46  4) โนนสะอาดวิทยาคาร โนนสะอาด แวงใหญ ่ ขอนแก่น 

47  5) ก้านเหลืองวิทยาคม ก้านเหลือง แวงน้อย ขอนแก่น 

48  6) ท่านางแนววิทยายน ท่านางแนว แวงน้อย ขอนแก่น 

49  7) ประชารัฐพัฒนาการ โนนพะยอม ชนบท ขอนแก่น 

50  8) สันติพัฒนกิจวิทยา หนองปลาหมอ โนนศิลา ขอนแก่น 

51 พระธาตุขามแก่น 1) อุบลรัตน์พิทยาคม เขื่อนอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 

52  2) นํ้าพองศึกษา วังชัย นํ้าพอง ขอนแก่น 

53 
 

3) นํ้าพองพัฒนศึกษา 
รัชมังคลาภิเษก 

นํ้าพอง นํ้าพอง ขอนแก่น 

54  4) เขาสวนกวางวิทยานุกูล คําม่วง เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

55  5) ดงบังวิทยายน ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

56  6) บัวแก้วพิทยาคม ศรีสุขสําราญ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 

57  7) ดงมันพิทยาคม สะอาด นํ้าพอง ขอนแก่น 

58  8) บึงไทรพิทยาคม บ้านดง อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเลข โรงเรียน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
59 น้ําพอง-กระนวน 1) ศรีกระนวนวิทยาคม หนองโก กระนวน ขอนแก่น 
60  2) ยางคําพิทยาคม ห้วยยาง กระนวน ขอนแก่น 
61  3) ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา บ้านฝาง กระนวน ขอนแก่น 
62  4) บัวใหญ่พิทยาคม บัวใหญ ่ นํ้าพอง ขอนแก่น 
63  5) ลํานํ้าพอง ท่ากระเสริม นํ้าพอง ขอนแก่น 
64  6) ม่วงหวานพัฒนศึกษา ม่วงหวาน นํ้าพอง ขอนแก่น 
65  7) พังทุยพัฒนศึกษา พังทุย นํ้าพอง ขอนแก่น 
66 เวียงเรือคํา 1) หนองนาคําวิทยาคม บ้านโคก หนองนาคํา ขอนแก่น 
67  2) หนองเรือวิทยา หนองเรือ หนองเรือ ขอนแก่น 
68  3) จระเข้วิทยายน จระเข้ หนองเรือ ขอนแก่น 
69  4) เวียงวงกตวิทยาคม ในเมือง ภูเวียง ขอนแก่น 
70  5) กุดขอนแก่นวิทยาคม กุดขอนแก่น ภูเวียง ขอนแก่น 
71  6) เวียงนครวิทยาคม หนองกุงธนสาร ภูเวียง ขอนแก่น 
72  7) ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง ภูเวียง ขอนแก่น 
73  8) มัธยมตลาดใหญ่วิทยา ยางคํา หนองเรือ ขอนแก่น 
74 ชุมแพม่านชมพ ู 1) ชุมแพศึกษา ชุมแพ ชุมแพ ขอนแก่น 
75  2) จตุรมิตรวิทยาคาร นาเพียง ชุมแพ ขอนแก่น 
76  3) หนองเสาเล้าวิทยาคาร หนองเสาเล้า ชุมแพ ขอนแก่น 
77  4) นาจานศึกษา นาจาน สีชมพู ขอนแก่น 
78  5) ชุมแพวิทยายน ไชยสอ ชุมแพ ขอนแก่น 
79  6) ชุมแพพิทยาคม วังหินลาด ชุมแพ ขอนแก่น 
80  7) ผาขามวิทยายน บริบูรณ์ สีชมพู ขอนแก่น 
81  8) ขัวเรียงศึกษา ขัวเรียง ชุมแพ ขอนแก่น 
82  9) ซํายางวิทยายน ซํายาง สีชมพู ขอนแก่น 
83  10) หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู สีชมพู ขอนแก่น 
84  11) ภูผาม่าน ภูผาม่าน ภาม่าน ขอนแก่น 

 

 

 



~ 10 ~ 
 

ตารางที่ 4 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามเกณฑ์การกาํหนดขนาดโรงเรียนสงักดัสํานกังาน                    
                    คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนกัเรียน จํานวนโรงเรียน 
1. โรงเรียนขนาดที่ 1 ตั้งแต่ 1 – 120 คน 13 
2. โรงเรียนขนาดที่ 2  ตั้งแต่ 121 – 200 คน 14 
3. โรงเรียนขนาดที่ 3 ตั้งแต่ 201 – 300 คน 14 
4. โรงเรียนขนาดที่ 4 ตั้งแต่ 301 – 500 คน 9 
5. โรงเรียนขนาดที่ 5 ตั้งแต่ 501 – 1500 คน 21 
6. โรงเรียนขนาดที่ 6 ตั้งแต่ 1501 – 2500 คน 5 
7. โรงเรียนขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2501 คนขึ้นไป 8 

รวม  84 
 
ตารางที่ 5 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ 
                    และบรหิารงานบคุคล  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนกัเรียน จํานวนโรงเรียน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งแต่ 1 – 499 คนลงมา 50 
2. โรงเรียนขนาดกลาง ตั้งแต่ 500 – 1499 คน 21 
3. โรงเรียนขนาดใหญ ่ ตั้งแต่ 1500 – 2499 คน 5 
4. โรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ ตั้งแต่ 2500 คนขึ้นไป 8 

รวม  84 
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ตารางที่ 6  จํานวนนกัเรียนแยกตามชัน้ เพศ จํานวนหอ้งเรียน และอัตราส่วนห้องเรียนต่อนกัเรียน 

 
ระดบั/ชั้นเรียน 

จํานวนนกัเรียน (คน) จํานวน
ห้องเรียน 

อัตราส่วน
นักเรียนต่อ
ห้องเรียน 

ชาย หญงิ รวม 

      อนุบาล 1 0 0 0 0 0 
      อนุบาล 2 0 0 0 0 0 
รวมก่อนประถมศึกษา 0 0 0 0 0 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 0 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 5 2 7 1 1:7 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 4 1 1:4 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 5 3 8 1 1:8 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 11 4 15 1 1:15 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 5 3 8 1 1:8 

รวมประถมศกึษา 27 15 42 5 1:8 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 5,103 5,515 10,618 314 1:34 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 5,288 5,823 11,111 306 1:36 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 5,290 5,613 10,903 299 1:36 

รวมมัธยมศกึษาตอนต้น 15,681 16,951 32,632 919 1:36 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 3,910 5,731 9,641 287 1:34 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 3,579 5,435 9,014 289 1:31 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 3,611 5,643 9,254 293 1:32 

รวมมัธยมศกึษาตอนปลาย 11,100 16,809 27,909 869 1:32 
รวมทั้งสิน้ 26,808 33,775 60,583 1,793 1:34 
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ตารางที่ 7  สภาพอตัรากําลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 
  
 
 

บคุลากรกลุ่ม / หน่วย 
  

ประเภท ระดับการศกึษา  
 
 
รวม 

ข้าราชการ
ครู 

บคุลากร 
ทาง

การศกึษา 

มาช่วย 
ราชการ 

ต่ํากว่า 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที ่

1      1 1 

2. รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที ่

4     3 1 4 

3. กลุ่มอํานวยการ  3   2 1  3 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  7   3 4  7 

5. กลุ่มนโยบายและแผน  5   4 1  5 

6. กลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา 

 5   1 4  5 

7. กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

15 1 1   13 4 17 

8. กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย ์

 7   2 5  7 

9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา 

 3   1 2  3 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1   2   2 

11. ลูกจ้างประจํา  1  1    1 

12. พนักงานราชการ  4   4   4 

13. ลูกจ้างชั่วคราว  17  7 9 1  17 

รวม 21 54 1 8 28 34 6 76 

 

ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2561 (Data Management Center)    
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2561 
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สภาพปัญหา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 เป็นองคก์รทางการศึกษา ที่อยู่

ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังขึ้นตามนโยบาย
ปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัดครอบคลุม
อําเภอ และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีการยืดหยุ่นในการจัดต้ัง ยุบเลิก และบริหารจัดการ ซึ่งเน้นการกํากับ
ดูแล ส่งเสริมและประสานงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในท้องที่จังหวัดขอนแก่น มโีรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียนจัดการศึกษา
ต้ังแต่ ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 จากสภาพปัญหาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  พบว่า  ด้าน
การประกนัคณุภาพการศกึษา ซึ่งกระทรวงศึกษาได้ประกาศ ระบบประกันองค์ประกอบ SAR จาก 15 
มาตรฐาน เหลอืเพียง 4 มาตรฐาน โรงเรียนในสังกัด จํานวน 43 โรงเรียนไม่ผ่านมาตรฐาน สูงกว่า 50% อยู่ใน
ระดับปรับปรุงของ สพฐ. โรงเรียนส่วนใหญไ่ม่รู้จักระบบการประกันที่ชัดเจนถ้าจะยกระดับการประกันต้อง
ออกแบบใหม ่ที่ผ่านมา เมื่อ สมศ. หรือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขา้ติดตามจะทําหน้าที่เสนอแนะอย่าง
เดียว ดังน้ัน ควรประกันคุณภาพในองค์รวม โดยใช้กลยุทธ์ความร่วมมือให้ได้ แนวปฏิบัติ ที่แท้จริงคอื ครูต้อง
ประกันตนเอง โดย คุณภาพโอเน็ต ผลสัมฤทธ์ิที่ครูสอน ตัวบ่งช้ี รายวิชาใดที่อ่อน ต้องทําให้เด็กมีความรู้ความ
เข้าใจ ภาษาไทย ต้องให้เด็กอ่านออกเขียนได้ให้ได้ น่ีคือการประกันขั้นแรก ครูต้องจัดทําแผนประกันคุณภาพของ
ตนเอง ในรายวิชาของตนเอง กลุ่มสาระก็ต้องประกันกลุ่มสาระของตนเอง และโรงเรียนจะต้องประกันตนเอง 
ดังน้ัน SAR จะต้องเกิด    3 ระดับ คือ ตนเอง กลุ่มสาระ และโรงเรียน โดยการออกแบบ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องกํากับติดตามให้ดี โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ต้องเกิดในโรงเรียน โดยบุคลากรทุกคน ทุก
ฝ่าย รวมทั้ง 4 กลุ่มงาน โดยใช้องค์รวมของระบบเครือข่าย เมื่อทําระบบประกันคุณภาพได้แล้ว ทั้ง 4 มาตรฐาน 
ด้านผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านบริหาร ด้านระบบประกันคุณภาพ ทุกอย่างจะบูรณาการ ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรที่กําหนด การนํา PLC เข้าสู่ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมีการระดมความคิด 
และวิจัยที่สอดรับระบบประกันคุณภาพ เมื่อจะมีการประเมินฯ สิ่งที่เกิดขึ้นคือ ภายในโรงเรียนจัดเตรียมทุกอย่าง
ให้พร้อมสู่การประเมิน เมื่อประเมินเสร็จ ทกุอย่างเก็บเข้าแฟ้ม เมื่อจะมกีารประเมิน จงึนําออกมาอีกครั้ง เป็นวัฏ
จักรอย่างน้ีเรื่อยไป ควรมีแรงจูงใจ แทนที่การบังคับในการประเมินทําอย่างไรจะ จูงใจให้ครูมีประสิทธิภาพในการ
สอน  ในเรื่องของวัยเรียนสิ่งสําคัญคือเครือข่ายของผู้ปกครอง ชุมชน เทศบาล อําเภอ โดยเฉพาะ กศน. จะต้อง
รองรับระบบการศึกษา ควรใช้ส่วนของ TQA (OBECQA/PMQA/SCQA/BEIDQM) เช่นเดียวกับโรงเรียนที่มีแนว
ทางการปฏิบัติชัดเจน สํานักงานเขตพ้ืนที่ก็ต้องให้ ความสําคัญเช่นเดียวกัน โดยให้ความสําคัญด้านทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (4Rs) กระทรวงศึกษาธิการ มีโครงการ Star Stem โครงการนิเทศติดตาม การศึกษาในยุค 4.0 
หลักสูตรโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2    (สมาน สุเมโธ) วิธีการ 7 โมดูลในการพัฒนา ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะใช้หลักการของระบบ TQA (OBECQA/PMQA/SCQA/BEIDQM)  ในการพัฒนาคุณภาพภายใน 
ปัญหาที่พบ คอื มีเพียงทีมจดัทําการประเมินคุณภาพที่รู้จักเท่าน้ัน แผนจับต้องไม่ได้ ในเนื้อหาของแผน ต้องเอา
ระบบประกันคุณภาพไปจับ พบว่า ไม่มีแผนและไม่สมบูรณ์ รวมถึงสภาพปัญหาดา้นการพฒันาผู้เรียน พบว่า 
ประชากรวัยเรียน ระดับคุณภาพการศึกษา ยังอยู่ในสภาพระดับปรับปรุง อาจมาจากการเก็บข้อมูลที่ไม่
ครอบคลุม ยังไม่เป็นระบบ ไม่เป็นรูปธรรม และด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม การเขา้ถึง
บริการทางการศกึษา พบว่า ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันและ
ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่ปรับปรุง สาเหตุเน่ืองจาก การออกกลางคันมองไปยังระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 
(ไม่มาเรียน/อพยพตามผู้ปกครอง/ย้ายถิ่นฐาน) 
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แนวทางการแก้ไขปญัหา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุม่สาระการเรียนรู้
หลักเพ่ิมขึ้น และมีผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET) อยู่ในระดับ Top Ten ของประเทศ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ขึ้นไปอ่านคล่องเขียนคล่อง ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคิดคํานวณ และด้านเหตุผลมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนที่มี
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์ทุกคน ได้รบัการส่งเสริมให้มีความเป็น
เลิศ มีการพัฒนาความรู้ทักษะเพ่ือการมีงานทํา  มีเครือขา่ยการพัฒนา ช่วยในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้
เข้มแข็ง โดยมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ฝ่าย
บริหาร/บุคลากรทางการศึกษา มียุทธศาสตร์และองค์ความรู้ สามารถนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนทุกโรงดําเนินการตามกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และยุทธศาสตร์ที่กําหนดมีผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่สะท้อนคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง ตามโครงการระบบประกันคุณภาพเข้มข้นโรงเรียนเข้มแข็ง 
โครงการนิเทศ กํากับติดตามสู่คุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาบริหารจัดการเรียนรู้ Active Learning for 
Thailand 4.0 และได้ใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสาสนเทศ (DLIT) ในระบบ Online และ Offline  
ในการจัดการเรียนการสอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 (O-NET) โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโครงการ
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ โครงการ STEM Education โครงการโรงเรียน
ประชารัฐโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน โครงการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษและมรีะบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง   
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสํานึกในความเป็นไทย มจีิตอาสา จิตสาธารณะและอยู่อย่าง
พอเพียงส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสํานึกรักชาติ 
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มคีวามมุ่งมั่นใน
การศึกษาและการทํางาน ได้ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจุดเน้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ให้สถานศึกษานําไปจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ได้แก่ โรงเรียนสุจริต โครงการคุณธรรมเฉลมิพระเกียรติ 
“เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง” กระบวนการลูกเสือ การปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ มุ่งเน้นให้เป็นผู้นําด้าน ศาสนพิธี ยุวกาชาด เนตรนารีและการศึกษาวิชาทหาร โรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง การแข่งขันกีฬา การส่งเสริมดนตรีไทยในโรงเรียน โครงการศิลปหัตถกรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จากการจัดกิจกรรมต่างๆเหล่าน้ีส่งผลให้นักเรียนในสังกัดเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะ และ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด และปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ของไทย และดํารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี ความสุข ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีทุกโรงเรียนมีห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการ ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มัลติมีเดีย  
ศูนย์วิทยบริการและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ทีท่ันสมัย มีคณุภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้   
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Educational 
Test) ปีการศึกษา 2560 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 50 สําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มรีายวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียสูง
กว่าร้อยละ 50 คือ ภาษาไทย และในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่า ร้อยละ 50เช่นเดียวกัน 
ซึ่งในปี 2560 มีจํานวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต้ังแต่ 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป ทั้งระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มรีายละเอียดดังน้ี 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินเปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ในวิชาหลัก 5 วิชา  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละเพ่ิมขึ้นในรายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ส่วนรายวิชา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละลดลง และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น ในรายวิชา ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ส่วนรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง มีรายละเอียดดังน้ี 
ตารางที่ 1  รายงานพฒันาการวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2  รายงานพฒันาการวิชาภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 3  รายงานพฒันาการวิชาคณติศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4  รายงานพฒันาการวิชาวิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5  รายงานพฒันาการวิชาสังคมศึกษา 
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ตารางที่ 6  แสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศกึษาปทีี ่3   

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50  

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง

จาก 
ปี พ.ศ.2560 

จํานวน
นักเรียนที่ 
เข้าสอบ 

นักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ 
มากกว่าร้อยละ 50  

จํานวน
นักเรียนที่ 
เข้าสอบ 

นักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 9,253 4,130 44.64 9201 5636 61.25 16.61 
วิทยาศาสตร์ 9,235 467 5.06 9195 1099 11.95 6.89 

คณิตศาสตร์ 9241 717 7.76 9196 823 8.95 1.19 
ภาษาอังกฤษ 9,241 460 4.98 9195 461 5.01 0.03 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2560 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
 วัดได้จากจํานวนร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ตารางที่ 7 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น/
ลดลงจากปี  
พ.ศ.2560 

จํานวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

นักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50  

จํานวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

นักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 8316 3,747 45.06 8272 3287 39.73 -5.33 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

10862 690 6.35 8277 238 2.87 -3.49 

วิทยาศาสตร์ 8320 409 4.92 8276 306 3.69 -1.23 
คณิตศาสตร์ 8337 538 6.45 8283 940 11.34 4.89 
ภาษาอังกฤษ 8335 470 5.64 8286 711 8.58 2.94 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2560 ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 2 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้      
  ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
        1. จํานวนร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
        2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและมีพัฒนาการดีร้อยละ 100      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2   
ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 

ทิศทางการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) 
วิสัยทัศนป์ระเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปน็ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และปราศจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ การอายู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มคีวามมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสงัคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่รว่มกันอย่างสันติปรานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศร ี
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหน่ียวและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล สังคมมคีวาม
ปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มทีี่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความย่ังยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมคีวามเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมบีทบาทท่ีสําคญัในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเช่ือมโยงภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากน้ี ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเคร่ืองจักร ทุนสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณม์ากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย 
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ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทกุภาคสว่น 
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปน็ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปราชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทําให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่สําคญัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ี่
จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและการ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมคนไทยได้รบัการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คํานึงถึง
ผลประโยชน์สว่นรวมและมีศกัยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู ้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง 
สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้
ข้างหลัง 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ชายด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มคีวามมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ 
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มอียู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกลการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร 
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมติรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวย
ประโยชน์ต่อการดําเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขบัเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย 
ที่กําหนด 

 2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 
3 ประการ ได้แก่ 
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  1. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้าน 
อ่ืน ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม ่
  2. “ปรับปัจจบัุน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ  
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของ
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศ 
ได้ในคราวเดียวกัน 

 3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคญัเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นเชคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
โดยคนไทย มคีวามพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสขุภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารมีีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมสีัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4. ยุทธศาสตร์ขาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสอมภาคทางสังคม 
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลือ่น โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทํา 
เพ่ือส่วนรวมการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคณุภาพอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถงึ 

 5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคญัเพ่ือนไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมติิทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างวัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝา่ยที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมกุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่ความ
ย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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 6. ยุทธศาสตร์ขาตดิ้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคญัเพ่ือปรับภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทํา
หน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทนัสมัย และพรอ้มที่จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ
การทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ 
เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทกุภาคส่วนในสงัคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์และสรา้งจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจรติประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต้อง
มีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทนัสมัย มคีวามเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2. นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร 
  เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยให้ทุกองค์กรหลักและหน่วยงานในสังกัด      นํา
นโยบายและจุดเน้นไปพิจารณาดําเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
  สําหรับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังบริบทที่เก่ียวข้อง กับการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือนําไปกําหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา น้อมนํา
พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ที่จะต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้เด็ก เยาวชน 
และผู้เรียนมทีศันคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สร้างพ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สรา้งความรู้ 
ทักษะเพ่ือให้มอีาชีพ มีงานทํา และได้นําเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการ
เสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ทีมุ่่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และยึดเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กําหนดหลักการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) ที่สําคญัได้ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในประเด็นสําคัญคือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 หลกัการ 
 1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลีย่นแปลงของสังคมโลก 
 จุดเนน้การจัดการศกึษา 
 ระดับก่อนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา                
และระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 
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 1. ระดับก่อนอนุบาล  เน้นประสานหน่วยงานอ่ืน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ 
 2. ระดับอนุบาล เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับ
อนุบาล โดยมีจุดเน้น 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพรอ้มทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
 - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข                      
และสร้างกิจกรรมเสริม 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครแูละผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน                 
และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ โดยมีจุดเน้น 
 - เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือการสื่อสาร และใช้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
 - เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จรงิ  สถานการณจ์ําลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ 
ทุกที่ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
 - ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
 - จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา 
 - พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คปูองครู) 
 - จัดใหม้ีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4. ระดับอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                     
และความต้องการของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง                      
โดยมีจุดเน้น 
 - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเช่ียวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 
 - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
 - จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
 5. ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ และมีการเช่ือมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา           ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 
 - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมทีักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเป็นเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ 
 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
 - ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 การขบัเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

เพ่ือเกิดผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ 
และวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
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 1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ใหม้ีในทุกมิติ ทั้งการเรียน 

การสอน การนิเทศ และการบริหาร 
3. ให้องค์กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน และขับเคลื่อน                  

สู่การปฏิบัติขององค์กร 
4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลดความ

เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 
5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขบัเคลื่อนสู่การ

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม 
6. ใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงข้อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ และเคร่ืองมือ  

ในการบริหาร 
7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเช่ือมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
8. ใหส้ํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
9. ใหส้ํานักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู้สูงอายุ 
10. ใหผู้้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศกึษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่ตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

3. นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการมอบอํานาจ 

การกระจายอํานาจ สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายการทํางาน โดยมีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดโรงเรียนและนักเรยีนเป็นฐานในการพัฒนา (School 
Based Management : SBM) และประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาในการทําความเข้าใจ 

ในเนื้อหาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้เรียน 
และห้องเรียนเป็นสําคัญ (Room Based Management : RBM) และให้ครูจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

จุดเนน้ในการจัดการศกึษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในแต่ระดับการจัดการศึกษา ดังน้ี 

 1. ระดับปฐมวัย “พัฒนาการครบทุกด้าน” 

 2. ระดับประถมศึกษา “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น “การค้นพบตนเอง” 

 4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย “ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานทํา” 
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ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จําแนกโครงการออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 

 1. โครงการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม 
วงศานุวงศ์ ดังน้ี 
 1.1 โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริหลักสูตรจิตอาสา 904  
“หลักสูตรพ้ืนฐาน” 
 1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล ดังน้ี 
  2.1 โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 
  2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 3. โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
  3.1 โครงการการอ่านออก เขียนได้ และคดิเลขเป็น 
  3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Big Data) 
  3.3 โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
  3.4 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.5 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.6 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง สพฐ. กับ สอศ. 
และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
  3.7 โครงการอาหารกลางวัน 
  3.8 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
  3.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  3.10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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4. นโยบายสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
การบริหารจัดการ แบบรากเหง้าของความเป็นเสี่ยว “SIAO Model” หรือ “เสี่ยว” ภาษาถิ่นอีสาน หมายถึง 
เพ่ือนรัก เกลอ เพ่ือนแท้ มิตรแท้ ซึ่งเป็นรากเหง้าวัฒนธรรมสู่ความเป็นสากล ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหาร
จัดการขององค์กรด้วยคุณภาพ เป้าหมาย พัฒนาคุณภาพจากนักเรียน ส่งเสริมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสานความสัมพันธ์ชุมชนและท้องถิ่นซึ่งยึดหลักการมุ่งความสําคัญของผู้รับบริการ  การปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “SIAO Model” 
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          องค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
“SIAO Model” 
 S : Sufficient economy   คือ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 I : Involvement    คือ  การมสีว่นร่วม 
 A : Achievement     คือ  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 O : Organization    คือ  การจัดการองค์การ 

1. นิยามศัพท์ขององค์ประกอบ SIAO Model 
 1) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงชี้แนว
ทางการดําเนินชีวิตให้แก่ปวงชนชาวไทยมาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และ
ปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาที่เกิดขึ้นตามกระแสโลกาภิวัฒน์ มุ่งเน้น
การรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความม่ันคง และความย่ังยืนของการพัฒนา องค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 3 หลักการ 2 เง่ือนไข ดังน้ี 
  1.1) หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน เช่นการผลติ และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
  1.2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงน้ัน จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น จากการกระทํา
น้ัน ๆ อย่างรอบคอบ 
  1.3) หลักภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง 
ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.4) เง่ือนไขความรู้ หมายถึง  การมีความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังใน
การปฏิบัติกิจตน 
  1.5) เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง การกระทําทุกสิ่งบนพ้ืนฐานของจิตใจที่มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร รู้จักแบ่งปัน รู้จักใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
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 2) การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานและการร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวบุคลากรเองการที่จะสามารถทําให้บุคลากร
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหา และนํามาซึ่งสภาพความเป็นอยู่ของบุคลากรให้ดีขึ้นน้ัน ผู้นําจะต้อง
ยอมรับในปรัชญาการพัฒนาว่า มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของส่วนรวมในองค์กร  
  2.1) การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือในการ วางโครงการวิธีการ
ติดตามผล การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพ่ือให้กิจกรรม โครงการสําเร็จผลตามวัตถุประสงค์  
  2.2) การร่วมตัดสินใจ หมายถึง เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบร้อยแล้ว ต่อมาจะต้อง
ร่วมกันตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีทีสุดหรือเหมาะสมที่สุด  
  2.3) การร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การเข้าร่วมในการดําเนินงานตามโครงการต่างๆ เช่น 
ร่วมออกแรง ร่วมบริจาคทรัพย์ เป็นต้น  
  2.4) การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจตราดูแล รักษาและประเมินผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก โครงการ 
 3) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  หมายถึง ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดย
มาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดขึ้นอีกทั้ง
ยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากหรือท้าทายชนิดที่อาจ
ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทําได้มาก่อน 
  3.1) ปริมาณงาน  หมายถึง  เป้าหมายเชิงปริมาณของงานท่ีได้รับมอบหมายที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร งานตามภารกิจของหน่วยงานหรือตําแหน่งงาน 
  3.2) คุณภาพ  หมายถึง  เป้าหมายเชิงคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมายที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร งานตามภารกิจของหน่วยงานหรือตําแหน่งงาน 
  3.3) ประสิทธิภาพงาน  หมายถึง  เป้าหมายด้านความรวดเร็ว ทันเวลา ความประหยัดหรือความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 4) การจัดองค์การ หมายถึง การจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างส่วนงานต่างๆ และบุคคลในองค์การ โดย
กําหนดภารกิจ อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ชัดแจ้ง เพ่ือให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ดังน้ี 
  4.1) จุดมุ่งหมาย  หมายถึง วัตถุประสงค์การก่อต้ังองค์การขึ้นมา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
  4.2) โครงสร้าง หมายถึง การจัดแบ่งหน่วยงานใน โดยอาศัยหลักการกําหนดอํานาจหน้าที่ การ
แบ่งงานกันทําตามความชํานาญเพาะอย่าง และการบังคับบัญชาตามลําดับขั้น อันจะเป็นหนทางนําไปสู่การร่วมมือ
ประสานงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  4.3) กระบวนการปฏิบัติงาน หมายถึง แบบอย่างหรือวิธีปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่กําหนดขึ้นไว้
อย่างมีแบบแผน เพ่ือให้ทุกคนในองค์การใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
  4.4) บุคลากร หมายถึง กลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิก โดยกําหนดหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ภายใต้โครงสร้างที่จัดตามกระบวนการปฏิบัติงานที่กําหนดไว้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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กรอบทศิทางการบรหิารจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพืน้ทกีารศกึษามัธยมศกึษา เขต 25 
************************ 

 
1. ทศิทางการพฒันาการศกึษา 

 วิสัยทัศน ์
 “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป็นองค์กรช้ันนําในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พนัธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระ
บอนประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  4. สร้างโอกาสให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ําได้รับ
การบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค ์
  1. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริ่เริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
มีความรู้ มทีักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
  2. นักเรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานทุกคนที่มคีวามต้องการจําเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทรุกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยํา
ทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มผีู้บริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล 
คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นําทางวิชาการ มีสาํนึกความรับผิดชอบ (Accfountability) และการบริหาร
แบบร่วมมือ 
  5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และสถานศึกษามีอิสระในการจัดการเรียนรู้ 
ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและผู้ที่เก่ียวขอ้งในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เรียนรู้
ในทุกมิติ มีนวัตกรรมในโรงเรียน 
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  6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มกีารบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสํานักงานแห่ง
นวัตกรรมยุคใหม่ มีข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยเพ่ือพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
  7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  มีวัฒนธรรมการทํางานโดยกระจายอํานาจการ
บริหารให้สถานศึกษา มีการบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีการวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลือ่นคุณภาพ 

 กลยุทธ ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด 
ความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

 จุดเนน้ 
  จุดเน้นที่ 1  ด้านการประกันคุณภาพ 
  จุดเน้นที่ 2  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
  จดเน้นที่ 3  ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4  ด้านทักษะภาษา 
  จุดเน้นที่ 5  ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิตอล 
  จุดเน้นที่ 6  ด้านทักษะชีวิต 

 วัฒนาธรรมองค์กร 

   “รู้คน รู้งาน บริการบนฟา้ เหนือความคาดหมาย” 

 ค่านยิม 

   เครือข่ายร่วมพฒันา นําพาสู่ความสําเร็จ ด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้รับมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (School Based Management : SBM) และ
ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาในการทาํความเข้าใจในเน้ือหาหลักสตูรการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้เรียน และห้องเรียนเป็นสําคัญ (Room 
Based Management : RBM) และให้ครจูัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
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จุดเนน้ในการจัดการศกึษา  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในแต่ระดับการจัดการศึกษา ดังน้ี 

 1. ระดับประถมศึกษา “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น “การค้นพบตนเอง” 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย “ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานทํา” 

ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้กําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้กําหนดโครงการสําคัญ
(Flagship Project) ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 จําแนกตามทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี 

 1. โครงการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม 
วงศานุวงศ์ ดังน้ี 
 1.1 โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริหลักสูตรจิตอาสา 904  
“หลักสูตรพ้ืนฐาน” 
 1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล ดังน้ี 
  2.1 โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 
  2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 3. โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
  3.1 โครงการการอ่านออก เขียนได้ และคดิเลขเป็น 
  3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Big Data) 
  3.3 โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
  3.4 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.5 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.6 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง สพฐ. กับ สอศ. 
และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
  3.7 โครงการอาหารกลางวัน 
  3.8 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
  3.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  3.10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประจําปีการศึกษา 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 

รายละเอียดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2562 

โครงการสําคัญ (Flagship Project) 
 

สาระสาํคญัของแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจาํปกีารศกึษา 2562 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พงศ. 2561 - 2580 ตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2562 และนโยบายสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จดุเน้น เป้าหมาย มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการการ กิจกรรม งบประมาณ 

บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  โดยจัดทําโครงการ จํานวน  โครงการให้มีความ
ครอบคลุมตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ดังนี้ 

โครงการสําคญั (Flagship Project) 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
126,600  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

72,550  

3 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 176,900  
4 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 51,760  
5 โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 128,250  
6 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
748,900  

7 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 150,000  
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 40,000  
9 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 114,000  

 รวมงบประมาณทัง้สิน้ 1,608,960  
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โครงการ  โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 สู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานรับผดิชอบ    กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์      นายคมศร  บุญเรือง  โทร. 095-1912989  Email:komsorn@esdc.go.th 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน – กันยายน 2562 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตผุล 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9  ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี  ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ซึ่งยึดหลักในการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตให้อยู่บนทางสายกลาง ซึ่งในตัวบุคคล
ต้องมีความรู้คู่คุณธรรม และอยู่บนพ้ืนฐานความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันในตัวทีดี่  นําไปสู่
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมที่สมดุล  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 ในปี 2560 สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25  ได้ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด ที่มคีวามพร้อมในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความ
เข้มแข้งในการเสริมสร้างคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งการดําเนินการดังกล่าว ยังขาดการนิเทศ ติดตามผล
การดําเนินงานฯ จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ผ่านกลไกทางวิชาการอย่างย่ังยืนและประสทิธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือรับการ
ประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือรับการ
ประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (สปล.) ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือรับการ
ประเมินให้เป็นศูนย์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 
จํานวน 17 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ครบทุกโรงเรียน 
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  3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 18 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีศักยภาพ 
ในการขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และมคีวามพร้อมเพ่ือขอรับการประเมิน และ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (สปล.) โดยผ่านกลไกทางวิชาการอย่างย่ังยืนและ 
มีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดําเนินงาน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือน มิถุนายน - กันยายน 2562   
6.  งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณจํานวน 126,600 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ จํานวน 32 คน 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (32คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (32คนX2มื้อX35บาท) 
 3)ค่าวัสดุ  

(6,000) 
2,560 
2,240 
1,200 

  
2,560 
2,240 

 

 
 
 

1,200 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงทําความเข้าใจฯ 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (120คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (120คนX2มื้อX35บาท) 
 3) วิทยากรฝกึอบรมวันละ 6 ช่ัวโมง ชม.ละ 600 บาท  
    จํานวน 1 คน (1คนX 3,600บาท) 
 4) ค่าสถานที ่
 5) ค่าเอกสารและวัสดุ 

(40,000) 
9,600 
8,400 

 
3,600 
5,000 

13,400 

 
 
 
 

3,600 
 

 
9,600 
8,400 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

13,400 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 32 คน (Plan) มิถุนายน 2562 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศและสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ (Do) 

กรกฎาคม 2562 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม (Check) 
กรกฎาคม ถึง 

สิงหาคม 2562 

กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผล (Act) กันยายน 2562 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
 1)ค่าเบ้ียเลี้ยงกรรมการนิเทศ6ชุดๆ ละ5คน  
จํานวน 30 คน (30คนX3วันX240บาท) 
2)ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงเหมาจ่าย จํานวน 6 คนั  
    (6คันX18วันX500บาท) 

(75,600) 
 

21,600 
 

54,000 

  
 

21,600 
 

54,000 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปการดําเนินงาน 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (32คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (32คนX2มื้อX35บาท) 
 3)ค่าวัสดุ 

(5,000) 
2,560 
2,240 
200 

  
2,560 
2,240 

 

 
 
 

200 
รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 126,600.- 3,600 108,200 14,800 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1 การดําเนินงานตามโครงการเสร็จไมท่ันตามกําหนดระยะเวลาของงบประมาณ 
เน่ืองจากมีภาระงานที่ซ้ําซ้อนกันหลายโครงการ ทั้งในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา 
  7.1.2 การปรับเปลี่ยนนโยบายการปฏิบัติ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1 มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานทุกระดับ  
  7.2.2 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและมีกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 18 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 18 
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างถูกต้อง 

  ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
จํานวน 18 โรงเรียนมีศักยภาพในการขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และมีความ
พร้อมเพ่ือขอรับการประเมินและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (สปล.) โดยผ่านกลไกทาง
วิชาการอย่างย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
                             ดาวเทียม (DLIT)  
หน่วยงานรับผดิชอบ กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สพม.25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์  1. นายคเชนทร์  กองพิลา   เบอร์โทรศัพท์   081-2629538   
                                          e-mail Kachen.k@esdc.go.th 
 2. นายพัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์ เบอร์โทรศัพท ์ 081-7177366   
     e-mail Pattsri2411@gmail.com 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินงาน มิถุนายน – กันยายน 2562 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตผุล 
  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology :; DLIT)  เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งกําหนดให้มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูให้มีความรู้และทักษะการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ  รวมท้ังสนับสนุนด้านเน้ือหา  
สื่อและอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดการเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดช่องว่าง
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพให้กับนักเรียนและผูส้นใจ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจําปีงบประมาณ 2562 โครงการสําคัญตามพระราชดําริที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการ (ข้อ 3) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) ในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจรญิก้าวหน้า 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  จึงได้จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology :; DLIT)  
โดยใช้ Google Apps for Education (กิจกรรมแบบฝึกออนไลน์) ให้กับคณะครูของโรงเรียนในสังกัด 

2. วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google 
Apps for Education (กิจกรรมแบบฝึกออนไลน์) 
 2.2 เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google 
Apps for Education (กิจกรรมแบบฝึกออนไลน์) 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัด สพม.25 นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  โดยใช้ Google Apps for Education ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ  80  
 2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหน่วยการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) โดยใช้ Google Apps for Education ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
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 เชิงคณุภาพ 
 1. ครูมีหน่วยการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google Apps for 
Education ทีม่ีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง     
 2. ครูและนักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ(Communications, 
information & media literacy และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(Computing & ICT literacy)  
 3. โรงเรียนที่มคีวามพร้อมสามารถนําเสนอกิจกรรมการเรยีนการสอนทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ (Best Practice) 

4. วิธดีําเนนิการ/ขัน้ตอนการดาํเนินงาน  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 กิจกรรมที ่1 วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดย
ใช้ Google Apps for Education (กิจกรรม
แบบฝึกออนไลน์) 

มิ.ย. 2562 ศน.คเชนทร์  กองพิลา    
ศน.พัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์  

2 กิจกรรมที ่2 พัฒนา อบรม เชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) โดยใช้ Google Apps for Education 
(กิจกรรมแบบฝึกออนไลน์) 

มิ.ย. 2562 ศน.คเชนทร์  กองพิลา    
ศน.พัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์ 
  

3 กิจกรรมที ่3 นิเทศ  กํากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

ก.ค. – ส.ค. 2562 ศน.คเชนทร์  กองพิลา    
ศน.พัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์  

4 กิจกรรมที ่4 จัดประกวดแข่งขันคัดเลือกหน่วย
การเรียนรู้ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) 

ก.ย. 2562 ศน.คเชนทร์  กองพิลา    
ศน.พัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์  
  

5 กิจกรรมที ่5 สรุปผล  รายงานผล การ
ดําเนินงาน 

ก.ย. 2562 ศน.คเชนทร์  กองพิลา    
ศน.พัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์  

5. ระยะเวลาและสถานทีด่าํเนนิการ 

 เดือน มิถุนายน – กันยายน 2562 
สถานทีด่าํเนนิการ   โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   
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6. งบประมาณ  จํานวน  72,550 บาท (เจ็ดหมืน่สองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
     รายละเอียดตามตารางค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังน้ี : 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการจัดการเรียนรู้ทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ 
Google Apps for Education (กิจกรรมแบบ
ฝึกออนไลน์) 
- ประชุม วางแผนคณะทีมวิทยากร 
(อาหารและอาหารว่าง 150 บาท (5 คน) 

 
 
 
 

750 

  
 
 
 

750 

 

กิจกรรมที่ 2 พฒันา อบรม เชิงปฏบิตักิาร
แผนการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google Apps for 
Education (กิจกรรมแบบฝกึออนไลน์) 

    

- ค่าตอบแทนวิทยากร (รัฐ)  
(600 บาท/ 2 คน/ 12 ช่ัวโมง)  

7,200 7,200   

(อาหารและอาหารว่าง 150 บาท(120คน) 2 
วัน) 
(ค่าสถานที่อบรม) วันละ 1,500 บาท 2 วัน 

36,000 
3,000 

 36,000 
3,000 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  ตดิตามความกา้วหน้าผล
และสะท้อนผลการดําเนินงาน 

- - - - 

- การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
กิจกรรมที่ 4 จัดประกวดแข่งขันคดัเลือก 
หน่วยการเรียนรูท้ี่มีวิธปีฏบิตัทิีเ่ปน็เลิศ 
(Best Practice)  
- อาหารและอาหารว่าง 150 บาท(16 คน  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 บาท 
  จํานวน 16 คน 

 
 
 

2,400 
8,000 

  
 
 

2,400 
8,000 

 

- เกียรติบัตร 160 บาท/45 ช้ิน 7,200  7,200  
- โล่รางวัล 1,500 บาท/  4 ช้ิน 6,000  6,000  
กิจกรรมที่ 5 สรปุผล  รายงานผล การ
ดําเนนิงาน 

    

- การจัดพิมพ์เอกสารเข้าเล่ม 200 บาท  
จํานวน 10 เล่ม 

2,000   2,000 

รวม 72,550 
 

7,200 63,350 
 

2,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. ด้านระยะเวลาดําเนินโครงการเสร็จไม่ทันตามกําหนดระยะเวลาของงบประมาณเน่ืองจากมี
ภาระงานที่ซ้ําซ้อนหลายโครงการ  
 2. ด้านงบประมาณที่แปรผันตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจในยุดปัจจุบัน 
           3. ด้านการบริหารจัดการโครงการ ผู้เก่ียวข้องในการดําเนินงานมีภารกิจที่เป็นงานประจําและงาน
นโยบายที่อาจทําให้เกิดอุปสรรคในการบริหารจัดการโครงการ 
 4. ด้านสภาพความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเฉพาะความเสถียรของสญัญาณ 
 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 
 มีระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ  โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. การติดตามโครงการมีการบันทึกรายงานความก้าวหน้า มีการสะท้อนผลการดําเนินงาน 
เป็นระยะ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานเป็นสารสนเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ
สรุปบทเรียนสาํหรับวางแผนและจัดการโครงการในอนาคตต่อไป 
 2. การประเมินผลโครงการ โดยการจัดเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และนําข้อมูล
สารสนเทศจากการติดตามโครงการและขอ้มูลจากที่รวบรวมจากแหล่งอ่ืนๆ นํามาวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ ซึ่งจะสะท้อนผลถึงข้อเสนอแนะในเรื่องของความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนให้โครงการมคีุณภาพต่อไป 
 3. การปรับยืดหยุ่นการดําเนินโครงการควรมีแผนงานรองรับกรณีที่มีเหตุปัจจัยที่อาจเกิดขึ้นแบบไม่
คาดคิดมาก่อนซึ่งจะส่งผลต่อความต่อเน่ืองของโครงการ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.25 นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google Apps for Education ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ  80  
2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหน่วยการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google Apps for Education ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80      
 
 
ไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 80 

เชิงคณุภาพ 
1. ครูมีหน่วยการเรียนรู้ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยใช้ Google Apps 
for Education ที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง     
2. ครูและนักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ
(Communications, information & media literacy และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing & ICT literacy)  
3. โรงเรียนที่มีความพร้อมสามารถนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ (Best Practice) 
 

- นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนและครูมี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
-  โรงเรียนมีแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ (Best 
Practice) 
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 9.1 นักเรียนและครูได้ประยุกต์ใช้การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
โดยใช้ Google Apps for Education เป็นเคร่ืองมือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 
 9.2 ครูและนกัเรียนมีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสือ่(Communications, 
information & media literacy และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(Computing & ICT literacy) ในศตวรรษที่ 21  
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ชื่อโครงการ               โครงการโรงเรียนคณุภาพประจําตําบล 
หน่วยงานรับผดิชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทร    นางสุชีรา  สาฆ้อง  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
                              เบอร์โทรศัพท์ 098-2723739  Email: sucheera@esdc.go.th 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่
ระยะเวลาดําเนินงาน     มิถุนายน – กันยายน 2562 
.................................................................................................................................................................................. 

1.หลกัการและเหตผุล 
 ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตําบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่ง
เป็นนโยบายที่สอดรับกับคํากล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน 
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิด
ความเท่าเทียมและครอบคลมุทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มอุีปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมคีวามพร้อมด้านสมรรถนะ ศกัยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ 
ให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษา 
ของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรยีน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่าน้ีจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะทีจ่ําเป็นต่อการธํารงตน ดํารงชีวิตในการเป็น
พลเมอืงที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรูข้องชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน นําไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจดักิจกรรมทางการศกึษา 
ที่เป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ 2562 
จะเริ่มดําเนินการขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับตําบลก่อน และปีงบประมาณ 2563 พัฒนาไปสู่
โรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอําเภอ โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (Stand Alone) ตามลําดับ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนา
การศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริง 
 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการจัดการศึกษา ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดําเนินการขับเคลือ่นโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดําเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและ
มีความย่ังยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศกึษาคุณธรรม 
มีความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคณุภาพ สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 



~ 43 ~ 
 

 2. เพ่ือให้ผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา ใหม้ีความพร้อมในทกุด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียน               
การสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความย่ังยืน 
 3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาด 
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มทีัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลกูฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบ
การศึกษามีงานทํา อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มคีวามรัก หวงแหนและความภูมิใจ                    
ในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย  
มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา  
หลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก 
ความสอดคล้อง เช่ือมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ 
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  
 6. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รฐั และโรงเรียน  
อย่างเป็นรูปธรรมและมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
3.เปา้หมายโครงการ (Outputs) 
 1. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคณุธรรม                  
มีความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคณุภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทัง้สมรรถนะ ศกัยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน 
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3. นักเรียนทุกคนในตําบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นชนบท 
 4. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มทีัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก หวงแหนและ
ความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทนัต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศกึษามีงานทํา อย่างมั่นคง  
มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 



~ 44 ~ 
 

 5. ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

4. วิธีการดาํเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการฯ  
จํานวน 36 โรงเรียน และผู้เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนโครงการฯ (Plan) 

 
มิถุนายน 2562  

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการพัฒนา อบรม  (Do) มิถุนายน 2562  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของเครือข่ายสถานศึกษา 
ในสังกัด (Check)  

กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม 2562 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /นําเสนอผลการปฏิบัติที่ดี สิงหาคม 2562  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปการขับเคลื่อนโครงการฯ และรายงานผล (Act) กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาดําเนนิการ 
  เดือน มิถุนายน - กันยายน 2562 
 
6.  งบประมาณเสนอ จาก สพฐ. จํานวน  176,900บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 รายละเอียดตามตารางค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังน้ี : 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ 
เพื่อขบัเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
ประจําตาํบล 
(อาหารและอาหารว่าง 150 บาท (120 คน) 

 
 
 

18,000 

 
 
 

18,000 

  

กิจกรรมที่ 2 พฒันา อบรม เชิงปฏบิตักิาร
พฒันาผูบ้รหิารและครูในโครงการฯ  
จํานวน 2 วัน จํานวนคน 200 คน 

    

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(600 บาท/ 2 คน/ 12 ช่ัวโมง)  

 
7,200 

 
7,200 

  

(อาหารและอาหารว่าง 150 บาท(200คน) 
จํานวน 2 วัน 
(ค่าสถานที่อบรม) วันละ 1,500 บาท 2 วัน 

30,000 
3,000 

30,000 
3,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  ตดิตามความกา้วหน้าผล
และสะท้อนผลการดําเนินงาน 

60,000 24,000 36,000  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/้
ประกวดโรงเรยีนต้นแบบทีมี่วิธปีฏบิตัทิีเ่ปน็
เลศิ(Best Practice)  
- อาหารและอาหารว่าง 150 บาท (250 คน)  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 บาท / 9 คน 

 
 
 

37,500 
4,500 

 
 
 

37,500 
4,500 

  

- เกียรติบัตรและกรอบ 200 บาท/36 ช้ิน 7,200   7,200 
- โล่รางวัล 1,500 บาท/  3 ช้ิน 4,500   4,500 
กิจกรรมที่ 5 ประชุม สรปุและรายงานผล 
การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพ
ประจําตาํบล 

 
 

5,000 

 
 

3,500 

  
 

1,500 
รวม 176,900 127,700 36,000 13,200 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   7.1.1 การดําเนินงานตามโครงการเสร็จไมท่ันตามกําหนดระยะเวลาของงบประมาณเน่ืองจากมี
ภาระงานที่ซ้ําซ้อนกันหลายโครงการทั้งในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา  และในเรื่องงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ
ทําให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงาน                       
  7.1.2 การปรับเปลี่ยนนโยบายการปฏิบัติ 
 7.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
  7.2.1 มีการนิเทศติดตามแบบบูรณาการ หากมีการจํากัดด้วยระยะเวลา  
  7.2.2 มีการแต่งต้ังคณะทํางานในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
มีกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
      จํานวนโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล   
จํานวน 36 โรงเรียน 

 
ร้อยละ  100 

เชิงคณุภาพ 
       1. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม  
มีความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
       2. ผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน 
การสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
        3. นักเรยีนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
เป็นธรรม 
        4.นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคณุลักษณะตาม
โรงเรียนสุจริต มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS  
และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทํา อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
         5. ได้รบัความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน  
วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รฐั และโรงเรียน ในการขบัเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 ความสําเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล คือ เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษา 
ที่เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งทั้งด้านวิชาการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีความพร้อมด้านกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุครุภัณฑ์ สะอาด รม่รืน่ ปลอดภัย เป็นโรงเรยีนที่
เน้นการพัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพ และการเป็น “โรงเรียนของชุมชน” ที่มคีวามร่วมมือกับท้องถิ่นและบริการ
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ซึ่งภาพความสําเร็จของโรงเรียนด้านต่างๆ ดังน้ี 
 1. นกัเรียน เขา้ถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 
ทัศนคติที่ดี (Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) ทกัษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติ
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษา 4 ภาษา มีสมรรถนะที่สาํคัญ มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานทํา อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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 2. ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ความคดิสรา้งสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรยีนการสอน  
มีจรรยาบรรณ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วัสดุ สื่อ
อุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอา
ใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ(Professional Learning 
Community: PLC) อย่างต่อเน่ือง  
 3. ผูบ้รหิาร มคีวามพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีภาวะผู้นํา ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสงูสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 4. โรงเรียน มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมมีาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ                  
การเรียนรู้ สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บรกิารการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่นในการ
เป็นโรงเรียนหลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความเข้มแขง็ทางวิชาการและ                  
มีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผ่านการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด รว่มทํา ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 5. การมีส่วนร่วมในการพฒันา ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รฐั และโรงเรียน 
ให้การยอมรับ เช่ือถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผูบ้ริหาร และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ใหค้วามสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลานเข้ารับ
การศึกษาและให้ความร่วมมอืในการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน  
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โครงการ  โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
หน่วยงานรับผดิชอบ    กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์      นางปิยะดา รุณธาตุ  โทร. 081-5463228  Email:piyada@kksec.go.th 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน – กันยายน 2562 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลได้ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา ซึ่ง
เป็นการรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างย่ังยืน และเป็นกลไก
สําคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมงานด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบเร่ืองการศึกษาของประเทศ เล็งเห็นถึงประโยชน์ของความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ จงึมอบหมายให้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทําโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจัดทําบันทึกข้อตกลงสาน
พลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้นํา เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาใหเ้กิดผล
สัมฤทธ์ิทีม่ีส่วนสําคัญในการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน  
  โรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาจากทุกตําบลในประเทศไทย ตําบลละ 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 7,424 
โรงเรียน และได้แบ่งการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนประชารัฐเป็นระยะๆ โดยในระยะแรกได้ดําเนินการคัดเลือก
โรงเรียนจากหลายสังกัด จํานวน 3,322 โรงเรียน เพ่ือเข้ารับการพัฒนา  โดยส่วนของโรงเรียนประชารัฐ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 11 โรงเรียน ประชา
รัฐรุ่นที่1จํานวน7 โรงเรียน และประชารัฐรุ่นที่3 (เพ่ิมเติม)จํานวน 4  โรงเรียน ประชารัฐรุ่นแรกทุกโรงเรียนได้รับ
สื่อวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ จากภาคเอกชนและ
งบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการขับเคลือ่นนโยบาย  
            เพ่ือให้การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการในโรงเรียนประชารัฐในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงจัดทําโครงการน้ีขึ้น 
 2. วัตถุประสงค ์
       2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
       2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการเรียนการสอนของครูและสร้างเครือข่ายสังคมแห่ง 
การเรียนรู้   วิชาชีพครู 
       2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถด้านระบบ ICT ในการบริหารจัดการการเรียนการสอน
ในโรงเรียนประชารัฐ 
      2.4 เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
       2.5 เพ่ือนําเสนอผลงาน และภาพความสําเร็จ การดําเนินตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ   
3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ  จํานวน 11 โรงเรียน 
(2) นําเสนอผลงานภาพความสําเร็จการดําเนินงานโรงเรียนประชารัฐ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
         (1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนประชารัฐได้รับการพัฒนาและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

                 (2) ร้อยละ 100 คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านICT การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้  

              (3)  ระดับคุณภาพการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

4. วิธดีําเนนิการ/ขัน้ตอนการดาํเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 

1 กิจกรรมที ่1ประชุมทบทวนภารกิจงานและการนําเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 
2) ประชุมระดมความคิดเห็น คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย รับทราบความก้าวหน้าโรงเรียนประชารัฐ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต25 
3) นําเสนอผลงานโรงเรียนประชารัฐทั้ง 7 โรงเรียน 

มิถุนายน 2562 นางปิยะดา  รุณธาตุ 

2 กิจกรรมที ่2 นิเทศ  กํากับ ติดตามความก้าวหน้าผล
การดําเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ก.ค. – ส.ค. 2562 นางปิยะดา  รุณธาตุ 
 
 

3 กิจกรรมที ่3 นําเสนอผลงานภาพความสําเร็จการ
ดําเนินงานโรงเรียนประชารัฐ/ 

ก.ย. 2562 นางปิยะดา  รุณธาตุ 

4. กิจกรรมที ่4 สรุปผล  รายงานผล การดําเนินงาน ก.ย. 2562 นางปิยะดา  รุณธาตุ   
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานทีด่าํเนนิการ 
      เดือน มิถนุายน – กันยายน  2562 
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6.  งบประมาณ  จํานวน  51,760   บาท (ห้าหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดตามตารางค่าใช้จา่ยของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังน้ี : 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมทบทวนภารกิจงานและการนําเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนประชารัฐ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ค่าอาหารอาหารว่าง อาหารกลางวันผู้เข้าประชุม   

 (15คนX100บาทX1วัน) 

 
 
 

1,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ  กํากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  
     1. ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะนิเทศติดตาม ทีมละ 3 คน พนักงานขับรถ 1 คน รวมทีม 
ละ 4 คนนิเทศติดตามจํานวน 6 วัน (วันละ 2 โรงเรียน) (4 คนX6วันX240 บาท) 
     2. ชดเชยค่านํามันเช้ือเพลิง เหมาจ่ายวันละ 1,000 บาทX6วัน 

 
 

5,760 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 นําเสนอผลงานภาพความสาํเร็จการดําเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ 
  1. ค่าวัสดุ นําเสนอผลงานครูนักเรียน เหมาจ่ายโรงเรียนละ 1,000 บาทX11 
โรงเรียน 
  2. ค่าอาหารว่างอาหารกลางวัน 150 คน X150บาท X1วัน 
  3. ค่าจ้าง จัดทําบอร์ดและเอกสารประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดําเนินงาน 

 
11,000 

 
22,500 
5,000 

รวม 51,760 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1. ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. ด้านระยะเวลาดําเนินโครงการเสร็จไม่ทนัตามกําหนดระยะเวลาของงบประมาณเน่ืองจากมี
ภาระงานที่ซ้ําซ้อนหลายโครงการ  
 2. ด้านงบประมาณที่แปรผันตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน 
           3. ด้านการบริหารจัดการโครงการ ผู้เก่ียวข้องในการดําเนินงานมีภารกิจที่เป็นงานประจําและงาน
นโยบายที่อาจทําให้เกิดอุปสรรคในการบริหารจัดการโครงการ 
          7.2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง มีระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ  โดยมีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. การติดตามโครงการมีการบันทึกรายงานความก้าวหน้า มีการสะท้อนผลการดําเนินงาน 
เป็นระยะ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานเป็นสารสนเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ
สรุปบทเรียนสาํหรับวางแผนและจัดการโครงการในอนาคตต่อไป 
 2. การประเมินผลโครงการ โดยการจัดเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และนําข้อมูล
สารสนเทศจากการติดตามโครงการและขอ้มูลจากที่รวบรวมจากแหล่งอ่ืนๆ นํามาวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ ซึ่งจะสะท้อนผลถึงข้อเสนอแนะในเรื่องของความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนให้โครงการมคีุณภาพต่อไป 
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 3. การปรับยืดหยุ่นการดําเนินโครงการควรมีแผนงานรองรับกรณีที่มีเหตุปัจจัยที่อาจเกิดขึ้นแบบไม่
คาดคิดมาก่อนซึ่งจะส่งผลต่อความต่อเน่ืองของโครงการ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเปา้หมาย 
ผลผลติ  
 1) โรงเรียนได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ   11 โรงเรียน 
 2) นําเสนอผลงานภาพความสําเร็จการดําเนินงานโรงเรียนประชารัฐ 11 โรงเรียน 
ผลลพัธ ์  
 1) ร้อยละของโรงเรียนได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ   100 
  2) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านICT การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้  

100 

 3) รายงานสภาพความสําเร็จการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ระดับดี 

9.  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
               1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มี
ระบบ ICT เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสมสําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆสามารถนําความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 มีรูปแบบการบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
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ชื่อโครงการ   โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
หน่วยงานรับผดิชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศพัท ์ นายนิคม   กองเพชร  เบอร์โทรศัพท์  061-0705353 
                           e-mail ; nikcom1966@hotmail.co.th 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินงาน มิถุนายน – กันยายน 2562 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลกัการและเหตผุล 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลกิภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเคร่ืองมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ความสัมพันธ์  ที่ดีต่อกัน และใช้ในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ              
เพ่ือพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ภาษาไทย
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชํานาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
นําไปใช้ ในชีวิตจริง การอ่านออกเขียนได้เป็นทักษะที ่จําเป็นอย่างย่ิงสําหรับการเรียนรู้และพัฒนานาํตัวเองไปสู่
ความสําเร็จ การอ่านคล่องเขียนและความเข้าใจในเน้ือหาที่อ่าน นําไปสู่การเข้าใจและส่งเสริมให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ แยกแยะและประยุกต์ใช้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชีวิตพร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด สื่อสาร 
ทําให้ผู้อ่ืนทราบและเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการอ่านและการเขียนได้ซึ่งเป็นทักษะสําคัญ ของศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีความสําคัญอย่างมากที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพ่ือให้สอดรับกับทิศทางการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจดุเน้นเรื่องการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน ในการพัฒนา (School based Management : 
SBM)  และสอดคล้องกับประเด็นสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในด้านการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู ้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม มีจิตสํานึก
และความภูมิใจในความเป็นไทย  
  จากการความสามารถทักษะด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลาย ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า โรงเรียนยังมีนักเรียนที่กําลังศึกษา 
อยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนอ่ืนๆ เข้ามาศึกษาต่อใน
ระดับช้ันดังกล่าวจํานวนหน่ึงที่มีผลการอ่านและการเขียนตํ่ากว่ามาตรฐาน จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีความสามารถในอ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และจดัทําโครงการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง เพ่ือสนองต่อจุดเน้นและแนวนโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นข้อมูล
สารสนเทศสําหรับครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน ศึกษานิเทศก์และตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนนําไปใช้ในการ 
พัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 
 
 
 



~ 53 ~ 
 

2. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ผู้บรหิาร ครู และผูม้ีส่วนเก่ียวข้องทุกระดับ เห็นความสําคัญ มีความตระหนักและ
รับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ อย่างย่ังยืน 
 ๒. เพ่ือให้ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจและนําเทคนิค วิธีการที่
หลากหลาย และนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้  อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียน ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง            
เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ตามความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เปา้หมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้ 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 4 ที่อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้ 
 3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียนร้อยละ  100 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
และสื่อสารได้ 
        4. ร้อยละของครูที่มีนวัตกรรม/สื่อ ที่พัฒนาการอ่าน คิด เขียนให้เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ 
ของผู้เรียน 
 

 เชิงคณุภาพ 
     1. นักเรียนมีทกัษะกระบวนการอ่าน การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และใช้ในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมลูสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้  
 2. นักเรียนมีความสามารถใช้ทักษะการอ่าน การเขียนเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร และ 
แสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูมีนวัตกรรม/สื่อ กระบวนการ เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้           
การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาของนักเรียน 
 

4. วิธดีําเนนิการ/ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 แต่งต้ังและประชุมคณะทํางานและวิทยากรโครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียน การสอนภาษาไทยเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้เพ่ือส่งเสริมประสทิธิภาพการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

มิถุนายน 62  

2 ดําเนินการคัดกรองนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือสํารวจนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน 

มิถุนายน 62  

3 สร้างพัฒนาและใช้แบบฝึกแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้           
การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ผ่านประสบการณ์ตรงตาม
ความสามารถของนักเรียน 

กรกฎาคม 62  

4 จัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมประสิทธิภาพ การอ่านการเขียน  กรกฎาคม 62  
5 นิเทศ ติดตามและให้คําแนะนํา กรกฎาคม - 

สิงหาคม 62 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
6. ประเมินความสามารถในการอ่าน คิด เขียน สิงหาคม 62  
7. ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ประสบผลสําเร็จ กันยายน 62  
8. สรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่าน

ไม่ออกเขียนไม่ได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
กันยายน 62  

 

5. ระยะเวลาและสถานทีด่าํเนนิการ 
 เดือน มิถุนายน – กันยายน 2562 
สถานทีด่าํเนนิการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

6. งบประมาณ 
 จํานวน   128,250 บาท (งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสีย่ง 
 1. ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การอ่านคล่องเขียนคล่อง 
 2. การนิเทศกํากับติดตามของผู้ที่เก่ียวข้องในรูปแบบเครือข่าย 
 

 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 
 1. การให้ความร่วมมือในการนํานวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของครูผู้สอน          
      2. การได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ของแต่ละสหวิทยาเขต ในการนิเทศ ติดตามให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะที่เป็นแนวทางที่ชัดเจน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
   

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1            
ที่อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 4          
ที่อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้   

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

                     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนักเรียนรอ้ยละ 100 อ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้ 
                4. ร้อยละของครูที่มีนวัตกรรม/สื่อ ที่พัฒนาการอ่าน คิด เขียน      
ให้เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงคณุภาพ 

     1. นักเรียนมีทกัษะกระบวนการอ่าน การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และใช้ในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้  

2. นักเรียนมีความสามารถใช้ทักษะการอ่าน การเขียนเป็น 
เครื่องมือในการสื่อสาร และ แสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3. ครูมีนวัตกรรม/สื่อ กระบวนการ เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหา
ของนักเรียน 

 
 

 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 

 1. มีนวัตกรรมการพัฒนาการสอนอ่าน คิด เขียนที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูมีรูปแบบ เทคนิควิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผดิชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศพัท ์ นายนิคม   กองเพชร  เบอร์โทรศัพท์  061-0705353 
                           E-mail : nikcom1966@hotmail.co.th 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2562  – มีนาคม 2563 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลกัการและเหตผุล 
 กระบวนการนิเทศการศึกษานบัว่ามีความสําคัญ  เพราะเป็นส่วนช้ีแนะให้ความช่วยเหลือโดยตรง 
ในการบริหารงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะงานด้านวิชาการ  เป็นกระบวนการที่สนับสนุน สง่เสริม
กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนให้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค์ นอกจากน้ันยังเป็นกระบวนการทํางานร่วมกันของบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสมัฤทธ์ิสูงสดุในการเรียนของนักเรียน ปัจจัยแห่งความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ และเกิดการมีสว่นร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน คือกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษา ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการบริหารและการดําเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาใหไ้ด้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์
คณะบุคคล ทีม่ีบทบาทสําคญัอย่างย่ิงในการที่จะกําหนดยุทธศาสตร์ ระบบ การติดตามและกระบวนยุทธ์ให้
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์สําคัญของกระทรวงศึกษาและดําเนินงานเป็นไปตามกรอบภารกิจบทบาทของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          การนิเทศการศึกษา ตามบทบาท สมรรถนะหลักของศึกษานิเทศก์ ซึ่งศึกษานิเทศก์จําเป็นต้องรู้จัก
สถานศึกษาในความรับผิดชอบ รู้จักผู้บริหาร ครู ปัจจัยแวดล้อมภายในโรงเรียน สามารถบอกสิ่งที่โรงเรียนมี สิ่งที่
โรงเรียนเป็นอยู่และสิ่งที่โรงเรียนต้องพัฒนาเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการนิเทศ เข้าใจวิธีจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน มีเทคนิควิธีการนิเทศที่ช่วยให้ครูได้รู้จักตนเอง ช่วยครูคิดและพาครูทําหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัยให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ทีนํ่าไปสู่การยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ซึ่งสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน เป็นสําคัญ และเร่งรัดคุณภาพการศึกษา ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มอบหมายนโยบายให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตให้ความสําคัญและ
เน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่ไปกับความเป็นสากลให้กับนักเรียน ซึ่งการทดสอบทางการศึกษา 
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ระดับชาติ มีจุดเน้นในการวัดตะกอนองค์ความรู้ของผู้เรียน ในลักษณะของการวัดความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด
ขั้นสูง ซึ่งมลีักษณะของรูปแบบ และประเภทของข้อสอบที่หลากหลาย โดยตอบสนองต่อมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
ของหลักสูตร  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจในการ
นิเทศการศึกษาจึงได้กําหนดการนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนในสหวิทยาเขต ทั้ง 11 สหวิทยาเขต ตามโครงการ
การนิเทศ กํากับ ติดตามสู่คุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนแนวนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นไปสู่การ
ปฏิบัติตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นตาม
แนวทางหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งกิจกรรมดังกลา่วเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การนิเทศ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานทั้ง 4 งานให้มีคุณภาพ จึงได้จัดทํากิจกรรมน้ีขึน้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือนิเทศ กํากับและติดตามด้านคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาที่เป็นมาตรฐานและ
บรรทัดฐานเดียวกัน 
 2.2  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะรกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 
 2.3  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนในการบริหาร
การศึกษา 
 2.4 เพ่ือได้ข้้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาในโอกาสต่อไป 
   2.5 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)                      
ของสถานศึกษาที่มีผล O-NET อยู่ในระดับสีส้มและสแีดง ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
ให้สูงขึ้น    

3. เปา้หมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้รับการนิเทศและ
ติดตามอย่างทั่วถึงทุกแห่ง  สัปดาห์ละ 3 ครั้งรวม  รวม 111 ครั้ง (ตลอดปีการศึกษา) 
 3.1.2 เพ่ือสรา้งความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการ  เห็นความสําคัญของการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (NT ,O-NET) และสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 
ได้ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   3.1.3 สถานศกึษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 มีเครื่องมอืวัดและ 
ประเมินผลในช้ันเรียน ให้มีคณุภาพที่สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) ตามกรอบ
แนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสพม.25 ด้วยนวัตกรรม “SIAO 
Model” 
                3.1.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ 
นิเทศการศึกษา อย่างเข้มแข็ง ในทุกระดับ 
 3.1.5 จัดประชุมคณะกรรมการฯ  ภาคเรียนละ 3 ครั้ง รวม 6 ครั้ง/ปี 
 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุน ส่งเสริม ในการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาสถานศกึษาในสังกัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา อย่างเข้มแข็ง ในทุกระดับ 
 3.2.3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีทักษะ/ นวัตกรรม /เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ทุกแห่ง มีเครื่องมือวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน ให้มีคุณภาพที่สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) ตาม
กรอบแนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสพม.25 ด้วยนวัตกรรม  
“SIAO Model” 

4. วิธดีําเนนิการ/กิจกรรม  
  ขั้นตอนการดาํเนนิกิจกรรม 
                  4.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินการเตรียมความพร้อม ก่อนเปิดภาคเรียน   
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือทําความเข้าใจในประเด็นการนิเทศ กํากับติดตาม                   
         4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินการของสถานศึกษาในสังกัด 
         4.3. กําหนดประเด็นในการออกนิเทศ กํากับติดตามการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด 
                  4.4 แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรบัการประเมินการนิเทศ ติดตาม
จากคณะกรรมการนิเทศติดตามฯ 
                  4.5 ดําเนินการพัฒนาและส่งเสริมการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT/O-NET) ในแต่ละกิจกรรม ดังต่อไปน้ี  
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net) 
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 2)  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกแนวข้อสอบการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net) 
 3)  สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการตามแนวทางการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้และผลการทดสอบ O-NET 2562 
 4)  สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดสอบ Pre O-net  ให้กับนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6     
        4.6 ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินการดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามการตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาในสังกัด 
                  4.7 สรุปผลและรายงานผลการนิเทศ กํากับติดตามเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 
5. กิจกรรม /รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน  748,900.-   บาท 
 งบประมาณ 748,900.-บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ขอเบิก 1 กิจกรรม เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับ                  
คณะกรรมการนิเทศ คณะอนุกรรมการนิเทศ และศกึษานเิทศก์ในการนิเทศ กํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนของโรงเรียนในสังกัด ตามสหวิทยาเขตที่รับผิดชอบ และการนิเทศ กํากับติดตามโครงการตามนโยบาย             
ของกระทรงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อ่ืน ๆ 

1.ประชุม  กตปน.+รอง ผอ.สพท+ศน. 
รวม 33 คน   
    - ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 
    - ค่าอาหารกลางวัน 
2.ประชุม กตปน. 6 ครั้ง / ปี 
3.นิเทศคร้ังที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา. 
2562         
    - ค่าเบ้ียเลี้ยงใน กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
และนิเทศ 
    - ค่าชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลิง  

 
- 
- 
 
 
 
 
 

 
2,310 
2,640 

 
 
 
 

208,400 
 

15,400 

 
 
 

 ต.ค. 2562  - 
มี.ค. 2563 

4. การนิเทศคร้ังที่  2 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 
    - ค่าเบ้ียเลี้ยงใน กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
และนิเทศฯ  
    - ค่าชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลิง  

 
 
 

 
 

208,400 
 

15,400 

   

5. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอด
บทเรียนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-Net) 

 68,400    
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อ่ืน ๆ 

  6.  จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรก
แนวข้อสอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-Net) 

 100,000   

 

7.  โรงเรียนดําเนินการตามแนวทางการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และผลการทดสอบ O-NET 2562 

 31,600   
 

8.  โรงเรียนจดัสอบ Pre O-net  ให้กับ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6     

 31,600   
 

9. สรุปและรายงานผล   5,500   
              รวมทั้งสิ้น  743,400 5,500  748,900 

6.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสาํเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือทีใ่ชวั้ดและ

ประเมินผล 

1. จํานวนคร้ังที่ประชุมคณะกรรมการ
และจํานวนคร้ังที่ออกติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
2.จํานวนโรงเรียนที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จัดทําบันทึกการ
ทําข้อตกลงความเข้าใจ 
(Memorandum of 
Understanding: MOU) ในการ
ยกระดับยกระดับคุณภาพผู้เรียนใน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET)  
4. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาใน
สังกัด วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
เพ่ือออกแบบการสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ (O-NET 

การตรวจสอบ 
-การนิเทศ 
 
-การตรวจสอบ 
-การสัมภาษณ ์
 
- บันทึกการทาํข้อตกลงความเข้าใจ 
(Memorandum of Understanding: 
MOU) ในการยกระดับยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) 
 
 
 
- การประเมิน ความคิดเห็นและความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
 (O-NET)  
 

-แบบตรวจสอบ 
-แบบนิเทศ 
 
-แบบตรวจสอบ 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินสอบถามความ
คิดเหน็เก่ียวกับการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET)  
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ตัวบ่งชี้สภาพความสาํเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือทีใ่ชวั้ดและ

ประเมินผล 
5. ร้อยละ 80 ของครูในสังกัด 
สามารถพัฒนารูปแบบ/เทคนิควิธีการ
วัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

- การประเมิน ความคิดเห็นและความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนารูปแบบ/เทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

- แบบประเมิน ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับพัฒนารูปแบบ/
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียน  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รบั   
   1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สามารถปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. สํานักงานเขตพื้นที่มีเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (ข้อสอบกลาง) ที่ทุกโรงเรียนและ
ครูผู้สอนสามารถนําเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   3. สํานักงานเขตพ้ืนที่มีฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ที่สามารนําไปใช้ในการวางแผนกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ( O-NET) 
   4. สถานศึกษาสามารถพัฒนางานการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา 
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โครงการ  โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
หน่วยงานรับผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์  1. นายประภาส  วินิจสริิ  โทร. 085-7390480 
 2. นายสุทัสน์  รัตนพลที  โทร. 085-6099799 
 3. นายมานพ  สุวรรณกูฎ โทร. 091-0606552 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ระยะเวลาดําเนินการ  มิถุนายน – กันยายน 2562 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลกัการและเหตผุล 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา จัดหา

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและจากการท่ีกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ได้ลงพ้ืนที่
สถานศึกษาในสังกัดพบว่ายังมีสถานศึกษาในสังกัดหลายแห่งมีปัญหาเก่ียวกับระบบเครือข่ายภายใน เป็นผลให้ไม่
สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้ความสําคญักับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารของสถานศึกษาในสังกัด
และใหส้ามารถใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้เต็มประสิทธิภาพ จึงได้จัดทํา “โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ภายในสถานศึกษารองรับอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง” เพ่ือช่วยเหลือปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา ให้
สามารถทํางานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาใน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่
ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา 

3. เปา้หมาย 
 3.1 สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการช่วยเหลือดูแล บํารงุรักษาระบบเทคโนโลยี
และการสื่อสารและให้คําปรึกษาการจัดการเรียนรู้ด้านระบบเครือข่าย 
 3.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ในการบริหารจัดการระบบเครือข่ายแก่บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 3.3 สถานศึกษาสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้เต็มประสิทธิภาพ 
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๔. กลุ่มเปา้หมาย 
 สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 จํานวน 71 โรงเรียน 

๕. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะทํางานคัดเลือกสถานศึกษา    
                ตามลําดับความจําเป็นเร่งด่วนในการปรับปรุง 
                ระบบเครือข่าย 

มิ.ย. - ก.ค. 2562 2,000.- 

กิจกรรมที ่2 ดําเนินการปรับปรุงระบบสถานศึกษาในสังกัด  
               สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 
                   1) จัดซื้อวัสดุ 
                   2) วิเคราะห์ระบบเครือข่าย จุดบกพร่อง 
                   3) ปรับปรุงระบบเครือข่าย 

ก.ค. – ก.ย. 2562 
 

148,000.- 

 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
          เดือน มิถุนายน – กันยายน 2562 
 
7. งบประมาณ 
      150,000 บาท (หน่ึงแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 มีระบบเครือข่ายภายในที่รองรับความต้องการของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
 ๘.2 นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สามารถเข้าถงึสื่อการเรียนสอนผ่านระบบเครือข่ายได้  
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 64 ~ 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์  นายสุนันท์  พันธุลาวัณย์  โทร. 085-0015326 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินการ  มิถุนายน – กันยายน 2562 
................................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามบันทึกความความเข้าใจร่วม (MOU) กับสถานทูตอังกฤษประจํา
ประเทศไทยในความร่วมมือกับ British Council เพ่ือยกระดับทางด้านภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทางแบบ Communicative Approach อย่างเข้มข้นจากผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล เป็นเวลา 3 สัปดาห์ โดยจัดต้ังศูนย์อบรมครูระดับภูมิภาค 4 ภูมิภาค 
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนที่มีผลสอบ CEFR และครูผู้สอนประจําการที่สอนภาษาอังกฤษและมีความสนใจที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง 
 เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 ได้ดําเนินการพัฒนา
รูปแบบการเป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรม “SIAO Model” ในการขับเคลื่อน
นโยบายตามจุดเน้น 6 ในข้อที่ 4 จุดเน้นด้านภาษา การพัฒนาทักษะภาษา ด้วยกระบวนการ PLC-KKsec 25 
Model สู่กิจกรรมการกํากับ ติดตามโดยการประเมิน ความเข้าใจในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษกับ
ผู้บริหารและครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้ครผูู้สอนภาษาอังกฤษที่มีผลสอบ CEFR หรือครูผูส้อนที่สนใจเข้า
ไปรับการอบรม Boot Camp  สมัครเข้าอบรม ณ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับภูมิภาค   
ซึ่งเริ่มดําเนินการมาต้ังแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบันมีครูที่ผ่านการอบรม จาํนวน  86 คน (ณ วันที ่20 กรกฎาคม 
2561) ดังน้ันเพ่ือเป็นการต่อยอด กระตุ้นและส่งเสริมใหค้รูผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนแบบCommunicative 
Approach อย่างต่อเน่ืองจึงจําเป็นต้องมีการนิเทศ อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จึงได้จัดทําโครงการนิเทศครูแกนนําด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
            1. เพ่ือนิเทศแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ  Communicative Approach 
 2. เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูแกนนํา ด้านการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
 3. เพ่ือขยายผลนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูแกนนํา ด้าน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
 

3. เปา้หมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ( Boot Camp ) จํานวน 86 คน 
 2. ครูเครือข่ายครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ( Boot Camp )  
จํานวน 304 คน 
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          เชิงคณุภาพ 
 1. ร้อยละ 100 ของครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ( Boot Camp ) ได้รับ
การนิเทศ อย่างต่อเน่ือง และมีคุณภาพ 
 2. ร้อยละ 100 ของครูเครือข่ายนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ( Boot Camp )        
สร้างเครือข่ายการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและนิเทศการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

4. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการนิเทศครูแกนนําด้านการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
มิถุนายน 2562  

 -ประชุมปฏิบัติการเตรียมงานวางแผนการนิเทศครูแกนนําด้านการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

มิถุนายน 2562  

2 นิเทศ ติดตาม(สังเกตการณ์สอน) ครูแกนนาํ มิถุนายน – 
กันยายน 2562 

 

3 จัดประชุมปฏิบัติการนําเสนอผลงาน /นวัตกรรมของครูแกนนําด้านการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

กันยายน 2562  

4 ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศของครูแกนนําด้านการสอนภาษาอังกฤษ กันยายน 2562  
5 รวบรวมนวัตกรรม/ผลงานทีป่ระสบผลสําเร็จ และเผยแพร่ กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาและสถานทีด่าํเนนิการ 
 เดือน มิถุนายน – กันยายน 2562 
สถานที่ดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และโรงเรียนที่เก่ียวข้อง 

6. งบประมาณ จํานวน  40,000  บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน)  ถัวจ่ายทุกรายการ 
    รายละเอียดตามตารางค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังน้ี : 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที ่1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการนิเทศครูแกนนํา
ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    

1.1 ประชุมเตรียมงานฯ 
-ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม จํานวน 15 คนX2 มื้อ ๆละ 35 
บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน X 1 มื้อ ๆละ 80 บาท 

 
 
 

  
 

1,050 
1,200 

 

รวมงบประมาณ   2,250 1,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม(สังเกตการณ์สอน) ครูแกนนาํ 
Boot Camp 
- ค่าเช้ือเพลิง หรือค่าชดเชยนํ้ามัน หรือค่าพาหนะในการ
เดินทาง ถัวจ่าย 10 โรงเรียนและค่าเบ้ียเลีย้งของพนักงาน 
ขับรถ ถัวจ่าย (กรณีทีใ่ช้รถยนต์ส่วนกลาง) 

20,400  20,400  

รวมงบประมาณ 20,400    
กิจกรรมที ่3 ประชุมปฏิบัติการ (Focus Group)สรุปผลการ
นิเทศของครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
-ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม จํานวน 15 คน X 2 มื้อ ๆละ 35 
บาท x 5 ศูนย์อีรีค 
- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน X 1 มื้อ ๆ 
ละ 80 บาท x 5 ศูนย์อีรีค 

11,250   
 

5,250 
 

6,000 

 

 11,250  11,250  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - เวลาในการดําเนินงานกระช้ันชิด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - วางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ  

8. ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
   

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
  - ครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
 - ครูเครือข่ายการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาภาษาอังกฤษตามแนวทาง
แบบ Communicative Approach 

 
50 

304 
 

เชิงคณุภาพ 
- ร้อยละ 80 ครูแกนนําด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
ได้รับการนิเทศ ต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูเครือข่ายการนิเทศการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนา
จากการขยายผลของครูแกนนําด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 1.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีข้อมูลสารสนเทศ ของครูแกนนาํด้านการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการนิเทศอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครูแกนนําด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มเีครือข่ายการนิเทศ ฯ โดยครแูกนนําด้าน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมนิผลการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                         มัธยมศึกษาเขต 25 
ผู้รบัผดิชอบ/เบอร์โทรศพัท ์  นายคมศร  บุญเรือง  โทร. 095-1912989 E-mail : Komsorn@esd.go.th 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินการ  มิถุนายน – กันยายน 2562 
.................................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) มีเป้าหมายมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เป็นสิ่งสําคัญทีทุ่กฝ่ายที่มสี่วนในการจัดการศึกษา ต้องตระหนักและดําเนินการจนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดให้มีนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป โดยให้มีการปรับปรุง
มาตรฐานและตัวช้ีวัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก 
ลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทําเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรบักระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จึงได้จดัทําโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ 
ปีงบประมาณ 2562 ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายของรัฐดังกล่าว รวมถึงสอดคล้องกับจุดเน้น 
การปฏิรูปการศึกษา และกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างย่ังยืนและมีประสทิธิภาพสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมคีวามพร้อม 
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ อย่างมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ อย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด เกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภายในของ
สถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

4. วิธีดําเนินการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
  เดือน มิถุนายน - กันยายน 2562   
     สถานที่  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผู้รบัผดิชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน (Plan) 
ประกอบด้วย 
 1. ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา                           จํานวน 1 คน 
 2. รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา                      จํานวน 1 คน 
 3. ผูท้รงคุณวุฒิ                                                 จํานวน 15 คน 
 4. ศึกษานิเทศก์ สพม.25                                     จํานวน 15 คน 
                                                                 รวมทั้งสิ้น 32 คน 

มิถุนายน 2562 นายคมศร 
บุญเรือง 

ศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและกรอบแนวทาง 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของ สมศ. (Do) 
โดยดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีครูที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ของแต่ละโรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 84 คน  
ตามหัวข้อ ดังน้ี 
1. แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของ สมศ. 
2. การเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) แนวใหม่  
และการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 84 โรงเรียน 

กรกฎาคม 2562 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม (Check) 
นิเทศ กํากับ ติดตามและตรวจสอบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน  

กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม 2562 

กิจกรรมที่ 4 สรุปการดําเนินงาน (Act) กันยายน 2562 
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6.  งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณจํานวน 114,000 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
  6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจาํแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ จํานวน 32 คน 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (32คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (32คนX2มื้อX35บาท) 
 3)ค่าวัสดุ  

(6,000) 
2,560 
2,240 
1,200 

  
2,560 
2,240 

 

 
 
 

1,200 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงทําความเข้าใจฯ 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (120คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (120คนX2มื้อX35บาท) 
 3) วิทยากรฝกึอบรมวันละ 6 ช่ัวโมง ชม.ละ 600 บาท  
    จํานวน 1 คน (1คนX 3,600บาท) 
 4) ค่าสถานที ่
 5) ค่าเอกสารและวัสดุ 

(40,000) 
9,600 
8,400 

 
3,600 
5,000 

13,400 

 
 
 
 

3,600 
 

 
9,600 
8,400 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

13,400 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
 1)ค่าเบ้ียเลี้ยงกรรมการนิเทศ11ชุดๆ ละ3คน จํานวน 33 
คน  
  - ติดตาม 3 วัน จํานวน 3 ชุด (9คนX3วันX240บาท) 
  - ติดตาม 4 วัน จํานวน 5 ชุด (15คนX4วันX240บาท) 
  - ติดตาม 5 วัน จํานวน 2 ชุด (6คนX5วันX240บาท) 
  - ติดตาม 6 วัน จํานวน 1 ชุด (3คนX6วันX240บาท) 
2)ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงเหมาจ่ายจํานวน11คัน(แยกตาม
ระยะทาง)  
  - ติดตาม 3 วัน จํานวน 3 คัน (3คันX3วันX500บาท) 
  - ติดตาม 4 วัน จํานวน 5 คัน (5คันX4วันX600บาท) 
  - ติดตาม 5 วัน จํานวน 2 คัน (2คันX5วันX800บาท) 
  - ติดตาม 6 วัน จํานวน 1 คัน (1คันX6วันX1,000บาท) 

(62,900) 
 

6,480 
14,400 
7,200 
4,320 

 
4,500 

12,000 
8,000 
6,000 

  
 

6,480 
14,400 
7,200 
4,320 

 
4,500 

12,000 
8,000 
6,000 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปการดําเนินงาน 
 1)ค่าอาหารกลางวัน (32คนX1มื้อX80บาท)  
 2)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (32คนX2มื้อX35บาท) 
 3)ค่าวัสดุ 

(5,100) 
2,560 
2,240 
300 

  
2,560 
2,240 

 

 
 
 

300 
รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 114,000 3,600 95,500 14,900 

 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1 การดําเนินงานตามโครงการเสร็จไมท่ันตามกําหนดระยะเวลาของงบประมาณ 
เน่ืองจากมีภาระงานที่ซ้ําซ้อนกันหลายโครงการ ทั้งในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา 
  7.1.2 การปรับเปลี่ยนนโยบายการปฏิบัติ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1 มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานทุกระดับ  
  7.2.2 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและมีกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและกรอบแนวทาง 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของ สมศ. จํานวน 84 โรงเรียน 

ร้อยละ 100 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
แนวใหมส่ถานศึกษาในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน 

ร้อยละ 100 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้ 
กรอบมาตรฐานใหม่ ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
  9.2 ผูท้รงคุณวุฒิเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถออกนิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
ปฏทิินปฏิบัติการตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 



ส่วนที ่4 

ปฏิทินปฏิบตัิการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุเป้าหมายที่กําหนด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกาํหนดปฏิทินปฏิบัติการที่
ระบุระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม และโครงการสําคัญ (Flagship Project)  

ปฏทินิปฏบิตักิารตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

ระยะเวลา แนวปฏบิตั ิ

มิถุนายน 2562 

 
 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งนโยบาย ทิศทางการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ 

ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

ออกตรวจเย่ียมโรงเรียนในสงักัดทุกโรงเรียน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จัดทาํแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 โดยกําหนดแผนการพัฒนา  
เป็น 3 ระยะ ดังน้ี 

   1. ระยะ 2 เดือน (มิถุนายน – กรกฎาคม 2562) 
   2. ระยะ 4 เดือน (มิถุนายน – กันยายน 2562) 
   3. สิ้นปีการศึกษา 2562 (มิถุนายน 2562 – มีนาคม 2563) 
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จัดสง่แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให ้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2562  

มิถุนายน – กรกฎาคม 2562  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ดําเนินการขับเคลือ่นตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 ตามโครงการ
สําคัญ (Flagship Project)  

มิถุนายน – กันยายน 2562 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ดําเนินการขับเคลือ่นตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 ตามโครงการ
สําคัญ (Flagship Project)  

กรกฎาคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 1 เดือน (มถิุนายน 2562) 
สิงหาคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 2 เดือน (มถิุนายน – กรกฎาคม 2562) 
ตุลาคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 4 เดือน (มถิุนายน – กันยายน 2562) 
เมษายน 2563 รายงานผลการดําเนินงานรอบสิ้นปีการศึกษา 2562 (มถิุนายน 2562 – 

มีนาคม 2563) 
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 การบริหารงานงบประมาณต้องคํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อผู้เรียน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 เกิดประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยติดตามเป็นรายเดือน 1 เดือน 2 เดือน  
4 เดือน และสิน้ปีการศึกษา 2562 เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละห้วงเวลาแล้ว เจ้าของโครงการจะต้อง
รายงานการบริหารจัดการศึกษาตามปฏิทินที่กําหนด เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึน้ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

และพัฒนาต่อไป 





















บรรณานุกรม 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 : สํานักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงการศึกษาธิการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
 : กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25, 2561. 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เสี่ยว โมเดล” 
 :  กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25, 2561.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



คณะผู้จัดทํา 

ทีป่รกึษา 

นายอดิศักด์ิ  มุ่งชู ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 

นายจักราวุธ  สอนโกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

นายเกียรติศักด์ิ  หอมพิกุล รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

นางเบญจมาศ  ฦๅชา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

คณะทาํงาน 

นางดณษภร  ผิวขาว ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางจริยาวรรณ  กรุงศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางไพทูรย์  นรสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

นายมนตรี  ศรอุีทธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวประภาพร  เมืองนาค เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลและจัดทํารปูเล่ม 

นางดณษภร  ผิวขาว ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางไพทูรย์  นรสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

นายมนตรี  ศรอุีทธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

นางสาวรตนวรรณ  จินดาภู บุคลากรปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี 




