
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
     ที่  167/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ประกอบไปด้วย 
1. นายศักดา  ชัยภัย                  ผอ.สพม.ขอนแก่น                      ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิพล  พหลทัพ             รอง ผอ. สพม. ขอนแก่น                           รองประธานกรรมการ 
3. นายอาทิตย์  ธำรงชัยชนะ        รอง  ผอ. สพม. ขอนแก่น                           รองประธานกรรมการ 
4. นายทวีศักดิ์  สมนอก              รอง ผอ.สพม.ขอนแก่น                      รองประธานกรรมการ 
5. นางอรุณศรี  เมืองครุธ             ผอ.กลุ่มอำนวยการ                                     กรรมการ                 
6. นางนวลอนงค์  จินดาภู            ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
7. นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง          ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                 กรรมการ  
8. นางดณษภร  ผิวขาว               ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการ 
9. นางสดใส  สวัสดิรมย์               ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                  กรรมการ 
10.นายประภาส  วินิจสิริ             นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่        กรรมการ 
                                           ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา     
11.นายถวิล  ม่วงสุข                  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่         กรรมการ 
                                           ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี     
12.นางสาวเรียม  สังฆจันทร์         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน              กรรมการ                     
13.นางพรรณทิพย์  พันธุ์เพ็ง        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่       กรรมการ
                                ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14.นายคเชนทร์  กองพิลา           ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ                     กรรมการและเลขานุการ 
15.นางจินตนา  คงอานนท์          ศึกษานิเทศก์ สพม.ขอนแก่น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.นายณิชชานน  แหลมคม        ศึกษานิเทศก์ สพม.ขอนแก่น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นายวรวุฒ ิ คุณประทุม          ศึกษานิเทศก์ สพม.ขอนแก่น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 

 



  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  11   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  2566  

 

       
 
           (นายศักดา  ชัยภัย) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และตอ่ผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เส่ือมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด 
ๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย
ค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


