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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นdโดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้นเป็น
กรอบ การด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาขอนแก่น เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้อง 
กับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการdนโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จ านวน 7 จุดเน้น ได้แก่ จุดเน้นที่ 1  ด้านการประกันคุณภาพ จุดเน้น  ที่ 2 ด้าน    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและ ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะ เทคโนโลยี ดิจิทัล จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะ   
อาชีวนวัตวิถี และจุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี ซ่ึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ความเชื่อมโยงความ
สอดคล้องและบูรณาการ เปูาหมาย ตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นดังกล่าว     

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นdหวังเป็นอย่างยิ่งว่าdทุกกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้น าแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ไปใช้ประโยชน์ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้โดยบรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพทางการศึกษา ต่อไป 
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๑.๑ สภาพการจัดการศึกษา 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท ี่แก้ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ 
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ ื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท ี่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดย 
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม การสื่อสาร 
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ ึ่งไม่สามารถพ ึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผ ู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

ยุทธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กับทิศทางท ี่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ท ั้งในมิติด้านสังคม 
และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล 
(นายเศรษฐา ทวีสิน) ซึ่งได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

สภาพปัจจุบัน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 

การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตามนโยบายปฏิรูป 
ระบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด ครอบคลุมอ าเภอ 
ม ีการย ืดหย ุ่นในการจ ัดต ั้ง ย ุบเล ิก และบร ิหารจ ัดการ ซ ึ่งเน ้นการก าก ับด ูแล ส ่งเสร ิม และประสานงาน เพ ื่อพ ัฒนา 
ค ุณภาพการศ ึกษา และสถานศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในท้องที่จังหวัด 
ขอนแก่น มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาป ีที ่1 - 6 

ที่ตั้งส านักงาน 

เลขที่ 473 หม ู่ท ี่ 2 ถนนมลิวรรณ ต าบลบ ้านท ุ่ม อ าเภอเม ืองขอนแก ่น จ ังหว ัดขอนแก ่น รห ัสไปรษณ ีย์ 
40000  โทรศัพท์ 0-4300-9867  โทรสาร 0-4325-5367 
Website : http://www.kksec.go.th 

http://www.kksec.go.th/
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ส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีพ ื้นท ี่บริการทางการ ศึกษา จ านวน  26 อ าเภอ 
พ้ืนที่ 10,885.991 ตารางกิโลเมตร มีโรงเรียนในสังกัด  จ านวน  84  โรงเรียน  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวล าภ ูและจังหวดัอุดรธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหว ัดกาฬสินธุ ์และจังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหว ัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย ์
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหว ัดชัยภูมิ และจ ังหวัดเพชรบูรณ ์

แผนท่ีแสดงเขตพืน้ท่ีบริกำรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
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1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ในฐานะเป็นส่วนราชการของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าท ี่ในการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร 
การศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข ั้นพ ื้นฐาน และรับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร ื่องการกระจายอ านาจ 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน พ.ศ. 2550 ว่าด้วยการบริหารสหวิทยาเขต โดยการจัดโรงเรียนในเขต 
เข้าด ้วยกันเป็นกลุ่มโรงเรียน โดยค านึงเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น การคมนาคม ศักยภาพ เพ่ือร่วมกันบริหารและ 
จัดการศึกษา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือตามสภาพความพร้อมที่ 
แตกต่างกัน 

ส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จัดการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ครอบคลุมโรงเรียน 
มัธยมศึกษาภายในจังหวัดขอนแก่น มีจ านวนท ั้งส ิ้น 84 โรงเรียน จัดการบริหารโรงเรียนในเขตเข้าด้วยกัน 
เป็นกลุ่มโรงเรียนเป็น 11 สหวิทยาเขต 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 
 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
อ าเภอ 

จ านวนนักเรียน  

รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวนคร ู
สายผู้สอน 

ก่อน 
ประถม
ถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

1 ขอนแก่นวิทยายน เมืองขอนแก่น 0 0 2,184 2,284 4,468 214 
2 กัลยาณวัตร เมืองขอนแก่น 0 0 1,629 1,921 3,550 170 
3 แก่นนครวิทยาลยั เมืองขอนแก่น 0 0 2,001 2,295 4,296 205 
4  

เมืองขอนแก่น 0 0 328 152 480 27 
5 สาวะถีพิทยาสรรพ ์ เมืองขอนแก่น 0 0 249 161 410 23 
6 โคกสีพิทยาสรรพ์ เมืองขอนแก่น 0 0 191 188 379 20 
7 นครขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 1,182 952 2,134 97 
8 เทพศิรินทร์ ขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 82 106 188 13 
9 ขอนแก่นวิทยาลัย เมืองขอนแก่น 0 0 77 51 128 12 
10 สีหราชเดโชชัย เมืองขอนแก่น 0 0 48 22 70 14 
11 ขอนแก่นพัฒนศึกษา เมืองขอนแก่น 0 0 96 154 250 15 
12  

เมืองขอนแก่น 0 0 248 219 247 28 
13 ขอนแก่นวิทยายน 3 เมืองขอนแก่น 0 0 136 84 220 10 

เตรยีมอดุมศึกษา พัฒนาการ ขอนแก่น 

ขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
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ที ่

 
โรงเรียน 

 
อ าเภอ 

จ านวนนักเรียน  
รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวนคร ู
สายผู้สอน 

ก่อน 
ประถม
ถมมม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

14 แก่นนครวิทยาลยั 2 เมืองขอนแก่น 0 0 76 73 149 12 
15 ขามแก่นนคร เมืองขอนแก่น 0 0 802 701 1,503 71 
16 ฝางวทิยายน บ้านฝาง 0 0 473 274 747 38 
17 ปุาหวายวทิยายน บ้านฝาง 0 0 26 8 34 10 
18 ประชารัฐวิทยาเสริม พระยืน 0 0 171 165 336 21 
19 บ้านไผ ่ บ้านไผ ่ 0 0 1,423 1,393 2,816 134 
20 บ้านลานวิทยาคม บ้านไผ ่ 0 0 258 208 466 26 
21 บ้านไผ่ศึกษา บ้านไผ ่ 0 0 91 114 205 12 
22 บ้านไผ่พิทยาคม บ้านไผ ่ 0 0 323 219 542 27 
23 เปือยน้อยศึกษา เปือยน้อย 0 0 253 166 419 23 
24 กู่ทองพิทยาลัย เปือยน้อย 0 0 53 43 96 11 
25 มัญจาศึกษา มัญจาคีรี 0 0 1,089 828 1,917 88 
26 ค าแคนวิทยาคม มัญจาคีรี 0 0 135 73 208 11 
27 โคกนางามพิทยาสรรพ ์ มัญจาคีรี 0 0 113 105 218 11 
28 มัธยมโพนเพ็ก มัญจาคีรี 0 0 83 51 134 9 
29 เหล่าใหญ่นาข ่าวิทยาคม มัญจาคีรี 0 0 44 37 71 10 
30 ท่าศาลาประชานุสรณ์ มัญจาคีรี 0 0 33 45 78 10 
31 ชนบทศึกษา ชนบท 0 0 622 383 1,005 50 
32 ประชารัฐพัฒนาการ ชนบท 0 0 96 91 187 12 
33 โคกโพธิ์ไชยศึกษา โคกโพธิ์ไชย 0 0 344 295 639 30 
34 บ้านแฮดศึกษา บ้านแฮด 0 0 318 238 556 29 
35 หนองขามพิทยาคม บ้านแฮด 0 0 95 27 122 11 
36 พล พล 0 0 1,012 1,024 2,036 85 
37 โสกนกเต็นประชาอุปถัมภ ์ พล 0 0 82 63 145 11 
38 โนนข่าวิทยา พล 0 0 127 75 202 13 
39 พลพัฒนศึกษา พล 0 0 50 28 78 10 
40 แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ่ 0 0 382 339 721 32 
41 โนนสะอาดวิทยาคาร แวงใหญ่ 0 0 199 126 325 16 
42 แวงน้อยศึกษา แวงน้อย 0 0 387 268 655 32 
43 ท่านางแนววทิยายน แวงน้อย 0 0 197 164 361 21 



5 
 

 
 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
อ าเภอ 

จ านวนนักเรียน  
รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวนคร ู
สายผูส้อน 

ก่อน 
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

44 ก้านเหลืองวิทยาคม แวงน้อย 0 0 141 127 268 14 
45 หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง 0 0 633 551 1,184 60 
46 ไตรคามวิทยา หนองสองห้อง 0 0 92 62 154 11 
47 เบญจมิตรวิทยา หนองสองห้อง 0 0 77 49 126 10 
48 ศรีหนองกาววิทยา หนองสองห้อง 0 0 132 98 230 18 
49 โนนศิลาวทิยาคม โนนศิลา 0 0 373 258 631 31 
50 สันติพัฒนกิจวิทยา โนนศิลา 0 0 81 32 113 11 
51 น้ าพองศึกษา น้ าพอง 0 0 1,60

1 
1,150 2,751 123 

52 ดงมันพิทยาคม น้ าพอง 0 0 78 78 156 10 
53 บัวใหญ่พิทยาคม น้ าพอง 0 0 175 157 332 20 

54 
 

น้ าพอง 0 0 194 100 294 23 
55 พังทุยพัฒนศึกษา น้ าพอง 0 0 92 54 146 10 
56 ม่วงหวานพัฒนศึกษา น้ าพอง 0 0 96 74 170 10 
57 ล าน้ าพอง น้ าพอง 0 0 47 50 97 10 
58 บึงไทรพิทยาคม อุบลรัตน ์ 0 0 40 33 73 11 
59 บัวแก้วพิทยาคม อุบลรัตน ์ 0 0 69 83 152 11 
60 อุบลรัตน์พิทยาคม อุบลรัตน ์ 0 0 724 490 1,214 57 
61 ศรีกระนวนวิทยาคม กระนวน 0 0 1,44

5 
1,499 2,944 134 

62 ยางค าพิทยาคม กระนวน 0 0 131 84 215 15 
63 ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา กระนวน 0 0 139 128 267 17 
64 เขาสวนกวางว ิทยานุกูล เขาสวนกวาง 0 0 262 213 475 23 
65 ดงบังวิทยายน เขาสวนกวาง 0 0 47 27 74 12 
66 หนองเรือวทิยา หนองเรือ 0 0 1,43

8 
1,211 2,649 122 

67 จระเข้วิทยา หนองเรือ 0 0 217 205 422 21 
68 มัธยมตลาดใหญ่วิทยา หนองเรือ 0 0 96 61 157 10 
69 ชุมแพศึกษา ชุมแพ 0 0 1,43

0 
1,490 2,920 134 

70 จตุรมิตรวิทยาคาร ชุมแพ 0 0 522 419 941 48 
71 ขัวเรียงศึกษา ชุมแพ 0 0 80 48 128 12 

น้ าพองพัฒนศึกษา รัชมังคลาภเิษก 
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ที ่

 
โรงเรียน 

 
อ าเภอ 

จ านวนนักเรียน  
รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวนคร ู
สายผู้สอน 

ก่อน 
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

72 ชุมแพพิทยาคม ชุมแพ 0 0 90 94 184 14 
73 หนองเสาเล้าว ิทยาคาร ชุมแพ 0 0 100 66 166 11 
74 ชุมแพวิทยายน ชุมแพ 0 0 109 80 189 16 
75 นาจานศึกษา สีชมพู 0 0 236 205 441 22 
76 ผาขามวิทยายน สีชมพู 0 0 46 27 63 10 
77 หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู 0 0 91 77 168 13 
78 ซ ายางวิทยายน สีชมพู 0 0 98 53 151 10 
79 ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง 0 0 1,185 1,055 2,240 111 
80 กุดขอนแก่นวิทยาคม ภูเวียง 0 0 214 176 390 23 
81 เวียงวงกตวิทยาคม เวียงเก่า 0 0 297 252 545 27 
82 เวียงนครวิทยาคม ภูเวียง 0 0 273 182 455 24 
83 ภูผาม่าน ภูผาม่าน 0 0 315 256 571 29 
84 หนองนาค าวิทยาคม หนองนาค า 0 0 286 244 530 29 

 รวมทั้งสิ้น  0 0 31,596 27,811 59,407 3,051 

 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนโรงเรียนและจ านวนน ักเรียนจ าแนกตามการจัดระดับการศึกษา 
 

เปิดสอนระดับ  จ านวน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศ ึกษาปีที ่6 84 59,407 

รวม 84 59,407 
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ตารางท่ี 3  ข้อมูลสถานศกึษาจ านวนจ าแนกตามสหว ิทยาเขต 
 

ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
1 เมืองขอนแก่น 1) ขอนแก่นวิทยายน ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
2   พระลับ เมือง ขอนแก่น 
3  3) ขอนแก่นวิทยายน 3 บ้านค้อ เมือง ขอนแก่น 
4  4) โคกสีพิทยาสรรพ ์ โคกสี เมือง ขอนแก่น 
5  5) ขามแก่นนคร ศิลา เมือง ขอนแก่น 
6 แก่นนครราชพฤกษ์ 1) สหราชเดโชชัย ศิลา เมือง ขอนแก่น 
7  2) ฝางวิทยายน บ้างฝาง บ้านฝาง ขอนแก่น 
8  3) แก่นนครว ิทยาลัย ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
9  4) นครขอนแก่น บ้านทุ่ม เมือง ขอนแก่น 
10  5) สาวะถีพิทยาสรรพ ์ สาวะถ ี เมือง ขอนแก่น 
11  6) ปุาหวายวิทยายน ปุาหวายนั่ง บ้านฝาง ขอนแก่น 
12  7) แก่นนครว ิทยาลยั 2 บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
13 กัลยาณมิตร 1) ขอนแก่นพัฒนศึกษา ส าราญ เมือง ขอนแก่น 
14  2) กัลยาณวตัร ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
15  3) ขอนแก่นวิทยาลยั บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
16  4) เทพศิรินทร ์ขอนแก่น เมืองเก่า เมือง ขอนแก่น 
17   ท่าพระ เมือง ขอนแก่น 
18  6) ประชารฐัว ิทยาเสริม บ้านโตน้ พระยืน ขอนแก่น 
19 ปราสาทพญาไผ ่ 1) บ้านไผ่ ในเมือง บ้านไผ ่ ขอนแก่น 
20  2) กู่ทองพิทยาลัย ขามปูอม เปือยน้อย ขอนแก่น 
21  3) บ้านไผ่พิทยาคม หนองน้ าใส บ้านไผ ่ ขอนแก่น 
22  4) บ้านลานวทิยาคม หินตั้ง บ้านไผ ่ ขอนแก่น 
23  5) บ้านแฮดศ ึกษา บ้านแฮด บ้านแฮด ขอนแก่น 
24  6) เปือยน้อยศ ึกษา สระแก้ว เปือยน้อย ขอนแก่น 
25  7) หนองขามพิทยาคม โนนสมบูรณ ์ บ้านแฮด ขอนแก่น 
26  8) บ้านไผ่ศึกษา หัวหนอง บ้านไผ ่ ขอนแก่น 
27 อุดมคงคาคีรี 1) มัญจาศึกษา กุดเค้า มัญจาคีรี ขอนแก่น 
28  2) ชนบทศึกษา ชนบท ชนบท ขอนแก่น 
29  3) เหล่าใหญน่าขา่วิทยาคม นาข่า มัญจาคีรี ขอนแก่น 
30  4) ท่าศาลาประชานุสรณ ์ ท่าศาลา มัญจาคีรี ขอนแก่น 

2) ขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สเุมโธ) 

5) เตรยีมอดุมศกึษา พัฒนาการ ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
31  5) โคกนางามพิทยาสรรพ ์ นางาม มัญจาคีรี ขอนแก่น 
32  6) ค าแคนวิทยาคม ค าแคน มัญจาคีรี ขอนแก่น 
33  7) มัธยมโพนเพ็ก โพนเพ็ก มัญจาคีรี ขอนแก่น 
34  8) โคกโพธิ์ไชยศึกษา บ้านโคก โคกโพธิ์ชัย ขอนแก่น 

35 หนองสองห้อง-พล 1) หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

36  2) พล ลอมคอม พล ขอนแก่น 

37  3) ศรหนองกาววิทยา ส าโรง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

38  4) พลพัฒนศ ึกษา หนองแวงนางเบ้า พล ขอนแก่น 

39  5) โสกนกเต ็นประชาอุปถัมภ ์ โสกนกเต็น พล ขอนแก่น 

40  6) โนนข่าวิทยา โนนข่า พล ขอนแก่น 

41  7) ไตรคามวิทยา ดงเค็ง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

42  8) เบญจมิตรวิทยา หันโจด หนองสองห้อง ขอนแก่น 
43 แวงศิลาทอง 1) แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ่ แวงใหญ่ ขอนแก่น 

44  2) แวงน้อยศึกษา แวงน้อย แวงน้อย ขอนแก่น 

45  3) โนนศิลาวิทยาคม โนนศิลา โนนศิลา ขอนแก่น 

46  4) โนนสะอาดวิทยาคาร โนนสะอาด แวงใหญ่ ขอนแก่น 

47  5) ก้านเหลืองวิทยาคม ก้านเหลือง แวงน้อย ขอนแก่น 

48  6) ท่านางแนววิทยายน ท่านางแนว แวงน้อย ขอนแก่น 

49  7) ประชารฐัพ ัฒนาการ โนนพะยอม ชนบท ขอนแก่น 

50  8) สันติพัฒนก ิจวิทยา หนองปลาหมอ โนนศิลา ขอนแก่น 

51 พระธาตุขามแก่น 1) อุบลรัตน์พ ิทยาคม เขื่อนอุบลรัตน ์ อุบลรัตน ์ ขอนแก่น 

52  2) น้ าพองศึกษา วังชัย น้ าพอง ขอนแกน่ 

53  3) น้ าพองพัฒนศึกษา รัชมังคลาภิเษก น้ าพอง น้ าพอง ขอนแก่น 

54  4) เขาสวนกวางวิทยานุกลู ค าม่วง เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

55  5) ดงบังวิทยายน ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

56  6) บัวแก้วพิทยาคม ศรีสุขส าราญ อุบลรัตน ์ ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
57  7) ดงมันพิทยาคม สะอาด น้ าพอง ขอนแก่น 

58  8) บึงไทรพิทยาคม บ้านดง อุบลรัตน ์ ขอนแก่น 
59 น้ าพอง-กระนวน 1) ศรีกระนวนวิทยาคม หนองโก กระนวน ขอนแก่น 
60  2) ยางค าพิทยาคม ห้วยยาง กระนวน ขอนแก่น 
61  3) ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา บ้านฝาง กระนวน ขอนแก่น 
62  4) บัวใหญ่พิทยาคม บัวใหญ่ น้ าพอง ขอนแก่น 
63  5) ล าน้ าพอง ท่ากระเสริม น้ าพอง ขอนแก่น 
64  6) ม่วงหวานพัฒนศึกษา ม่วงหวาน น้ าพอง ขอนแก่น 
65  7) พังทุยพัฒนศึกษา พังทุย น้ าพอง ขอนแก่น 
66 เวียงเรือค า 1) หนองนาค าวิทยาคม บ้านโคก หนองนาค า ขอนแก่น 
67  2) หนองเรือวิทยา หนองเรือ หนองเรือ ขอนแก่น 
68  3) จระเข้วิทยายน จระเข้ หนองเรือ ขอนแก่น 
69  4) เวียงวงกตวิทยาคม ในเมือง ภูเวียง ขอนแก่น 
70  5) กุดขอนแก ่นวิทยาคม กุดขอนแก่น ภูเวียง ขอนแก่น 
71  6) เวียงนครวิทยาคม หนองกุงธนสาร ภูเวียง ขอนแก่น 
72  7) ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง ภูเวียง ขอนแก่น 
73  8) มัธยมตลาดใหญ่วิทยา ยางค า หนองเรือ ขอนแก่น 
74 ชุมแพม่านชมพู 1) ชุมแพศึกษา ชุมแพ ชุมแพ ขอนแก่น 
75  2) จตุรมิตรวิทยาคาร นาเพียง ชุมแพ ขอนแก่น 
76  3) หนองเสาเล้าวทิยาคาร หนองเสาเล้า ชุมแพ ขอนแก่น 
77  4) นาจานศึกษา นาจาน สีชมพู ขอนแก่น 
78  5) ชุมแพวิทยายน ไชยสอ ชุมแพ ขอนแก่น 
79  6) ชุมแพพิทยาคม วังหินลาด ชุมแพ ขอนแก่น 
80  7) ผาขามวิทยายน บริบูรณ์ สีชมพู ขอนแก่น 
81  8) ขัวเรียงศึกษา ขัวเรียง ชุมแพ ขอนแก่น 
82  9) ซ ายางวิทยายน ซ ายาง สีชมพู ขอนแก่น 
83  10) หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู สีชมพู ขอนแก่น 
84  11) ภูผาม่าน ภูผาม่าน ภาม่าน ขอนแก่น 
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ตารางที่ 4 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามเกณฑ์การก าหนดขนาดโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 
1. โรงเรยีนขนาดที ่1 ตั้งแต ่1 – 120 คน 12 
2. โรงเรยีนขนาดที ่2 ตั้งแต ่121 – 200 คน 18 
3. โรงเรยีนขนาดที ่3 ตั้งแต ่201 – 300 คน 11 
4. โรงเรยีนขนาดที ่4 ตั้งแต ่301 – 500 คน 13 
5. โรงเรยีนขนาดที ่5 ตั้งแต ่501 – 1500 คน 17 
6. โรงเรยีนขนาดที ่6 ตั้งแต ่1501 – 2500 คน 5 
7. โรงเรยีนขนาดที ่7 ตั้งแต ่2501 คนข้ึนไป 8 

รวม  84 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณและบริหารงานบุคคล 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข ั้นพื้นฐาน 

 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งแต ่119 คนลงมา 11 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง ตั้งแต ่120 – 719 คน 54 

3. โรงเรียนขนาดใหญ ่ ตั้งแต ่720 – 1,679 คน 7 

4. โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 12 

รวม  84 
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ตารางท่ี 7  สภาพอัตราก าล ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
 

 
 

บุคลากรกลุ่ม / หน่วย 

ประเภท ระดับการศึกษา  
 
รวม  

ข้าราช 
 

บุคลากร 
 

พนักงาน 
 

ลูกจ้าง 
 
ลูกจ้าง 

 
ต่ ากว่า 

 
ปริญญา 

 
ปริญญา 

 
ปริญญา 

การคร ู ทาง ราชการ ประจ า ชั่วคราว ปริญญา ตรี โท เอก 

การศึกษา ตรี 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขต พื้นท่ี 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2. รองผู้อ านวยการส านักงาน เขตพื้นท่ี 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

3. กลุ่มอ านวยการ 0 4 3 0 7 8 5 1 0 14 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0 6 2 0 3 1 8 2 0 11 

5. กลุ่มนโยบายและแผน 0 5 0 0 0 0 3 2 0 5 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

0 5 1 0 1 0 5 2 0 7 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

18 1 0 0 0 0 1 12 6 19 

8. กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

0 7 1 0 2 0 7 3 0 10 

9. กลุ่มส่งเสร ิมการศึกษา 
ทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

0 2 0 0 0 0 1 1 0 2 

10. หนว่ยตรวจสอบภายใน 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

11. กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 0 0 0 0 1 1 0 2 

12. กลุ่มพ ัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 

รวม 22 35 7 0 14 9 34 25 10 78 
 

ที่มา : ระบบจ ัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 (Data Management Center) 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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2.๑ พระบรมราโชบาย 

ส่วนที ่2 ทศิทางการ   
พัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พระบรมราโชบายด ้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู ่หวัมหาวช ิราลงกรณ บด ินทร เทพยวรางกูร 
(รัชกาลที่ 10) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานใหแ้ก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติท ี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย ์
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานช ีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งทีช่อบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิง่ที่ผิด สิ่งที ่ชัว่ 

3. มีงานท า - มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องม ุ่งให้เด็กและเยาวชน       

รกังาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ     
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดม ุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ  

มีงานท าในที่สุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร ็จหลกัสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี
4.1 การเป ็นพลเมืองด ีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ 

เป็นพลเมืองด ี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท ี่จะท าเพ ื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน ์งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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ความสอดคล ้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน ได ้ว ิเคราะห ์ความสอดคล ้องของแผนในระด ับต ่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งเผยออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ ื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน 
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว     

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเปูาหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวปฏิบัติในแผนระดับที่  3 ซ ึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระด ับท ี่ 3 ค ือ แผนท ี่จ ัดท าข ึ้นโดยหน ่วยงานต ั้งแต ่ระด ับกรมเป ็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและ 
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่ 2 ไปส ู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ 
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซ ึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ...  

ดังน ั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง 
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
1.1) เป้าหมาย 

(1) เปูาหมาย 2.1 คนไทยเปน็คนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 
(2) เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีว ิต 

1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ประเด็น 4.1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเดน็ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) ประเดน็ 4.4 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

ท ี่หลากหลาย ท ั้งในระดับต่าง ๆ ต ั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผ ู้เรียนพิการ ผ ู้เรียนด้อยโอกาส ผ ู้เรียนท ี่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล ื่อนการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ ื้นท ี่ท ั่วประเทศ 
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ให้สามารถจดัการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต และมี
คุณล ักษณะ ที่พึงประสงค ์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
2.1) เป้าหมาย  

เปูาหมาย 2.1 สร้างความเปน็ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ        
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 41 การลดความเหลือ่มล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน รายการพ ื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ ึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรม 
ในการเข ้าถ ึงบร ิการการศ ึกษา ส าหร ับผ ู้ม ีรายได ้น ้อยและกล ุ่มผ ู้ด ้อยโอกาสท ั่วประเทศ รวมท ั้งการสร ้างโอกาสและ 
ลดความเล ื่อมล้ าทางการศ ึกษาในระด ับพ ื้นท ่ีพ ิเศษ ได้แก่ โรงเร ียนพ ื้นท ี่ส ูงในถ ิ่นท ุรก ันดาร โรงเร ียนพ ื้นท ี่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ ื้นท ี่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเน ื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างท ั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาส ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ ื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด 
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
3.1) เป้าหมาย 

เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ังคงในทุกมิติและทุกระดบั 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ 
เสร ิมสร ้างภ ูม ิค ุ้มก ันเพ ื่อส ันติส ุขในเขตพ ัฒนาพ ิเศษจ ังหว ัดชายแดนใต้ ให้การจัดการศึกษาพ ื้นที่ด ังกล ่าวสอดคล ้อง 
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และร ู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ ซึ่งกันและกัน 
อย ู่ร ่วมก ันอย ่างส ันต ิส ุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ ู้เร ียนได ้ร ับโอกาสทางการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการ 
มีกิจกรรมท ี่ม ุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ ู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากน ี้ยังมีแผนการ 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ ื่อสร้างภูมิค ุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน มิให้เป็น 
ผ ู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กล ุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีส ู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย 

(1) เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท ี่มุ่งผลสัมฤทธ ิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เปูาหมาย 2.3 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเรว็ โปรง่ใส 

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย และ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดบั ทุกประเด ็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ประเดน็ 4.6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
4.3) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ส าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ม ีแผนในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล ท ันสมัย ม ีการน านว ัตกรรม เทคโนโลย ีมาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ลดภาระงานคร ู ลดภาระน ักเร ียน 
ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
พัฒนาผ ู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตและพัฒนาผ ู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท ี่มีธรรมาภิบาล ซ ื่อสัตย์สุจริต 
และปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.1) เปูาหมาย 

เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ ื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ 
การเปล ี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม 
ค ุณภาพช ีว ิตท ี่เป ็นม ิตรกับส ิ่งแวดล้อม โดยการจ ัดก ิจกรรมส ิ่งแวดล ้อมศ ึกษา ให ้ความร ู้ที ่ถูกต ้อง และสร ้างน ักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  
2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.5.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  (ท ี่เก ี่ยวข้องกับส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบรหิารในรปูแบบของการกระจายอ านาจ 

นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการให้บริการ 

(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรปูการศึกษา สร้างสังคมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ของคนทุกกลุ่ม 

(3) นโยบาย 3.2.7 พัฒนาครู ดูแลนักเรียน ทั้งสุขภาพกายและใจ 
นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาค ุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชวีิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 
 
นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ 

ประชาชน ประชาชนกับประชาชน ท ี่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัย 
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข็มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรา้งพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  (ท ี่เก ี่ยวข้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ม ุ่งส ่งเสร ิมให ้เป ็นคนด ี ม ีว ินัย 
ภูมิใจในชาต ิ  

2.2) เสรมิสรา้งศักยภาพของผู้เรยีนตามความถนัด ส่งเสรมิการอ่าน เพ่ือสรา้งอนาคต สรา้งรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถ ึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดท าหลักสตูรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรูค้วามสนใจของผู้เรยีน 
2.4) ส ่งเสร ิมงานว ิจ ัย และพ ัฒนาท ั้งในด้านส ังคม ด ้านว ิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยข ั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ ื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 

2.5) การศ ึกษาประว ัต ิศาสตร ์ความเป ็นมาของประเทศและการปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหล ัก 
ของชาติ เพ ื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล ี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเม ือง ของโลกสม ัยใหม ่อย ่างมี 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ ื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ 
ค าแนะแนวด้านเนื้อหาของวิชาการ  และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวชิาที่เรยีน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ 
การจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหล ื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง 
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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2.3.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ ิ่มพ ูน ชิดชอบ) (ท ี่เก ี่ยวข ้อง 
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข ั้นตอนม ุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียน  
1.1.1) ปร ับระบบการประเม ินว ิทยฐานะครูและบ ุคลากรการศ ึกษาท ี่เน ้นตามสภาพจร ิง 

ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม ่ซ ับซ ้อน ไม ่ย ุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน ้นผลสมฤทธ ิ์ของผ ู้เรียนตาม 
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็น 
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ ื่อเล ื่อนข ั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน ึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาค ืนถ ิ่น (โยกย ้ายกล ับภ ูม ิล าเนาด ้วยความโปร ่งใส ไม ่ม ีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให ้ม ีความช ัดเจนและย ืดหยุ ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถานบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ 
สาขาวิชาท ี่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมท ั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท ี่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย 
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจท ี่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท ั้งปลูกฝังผ ู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ ื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน 
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ 
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ (1 คร ู1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการชว่ยจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ 
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1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 
ออนไลน์รองรับการใช้งานเพียงพอกับจ านวนครูผู้สอนกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอก (ผ ู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืข่ายสัญญาณอินเทอรเ์น็ตใหค้รอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ ื้นฐาน เพ ื่อพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย ์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผ ู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ ื่อลดความเหล ื่อมล้ าทาง 
การศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง  ออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท ี่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ ื่อพัฒนาผ ู้เรียน 
ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผ ู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการชว่ยส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บแล็ต (Tablet) ท ี่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4-6 และระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผ ู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที)่ 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ ื่อลดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหา 
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห ้องเร ียนก ับการเร ียนการสอนออนไลน ์ (Hybrid Education) ผ ู้เร ียนจะม ีโอกาสเข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียนการสอน 
ท ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ท ั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน ื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหนว่ยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ ื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน  สามารถวางแผนการเรียนรู้ 
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ได ้ตามความต ้องการของผ ู้เร ียน ตามเวลา สถานท ี่ท ี่เหมะสมก ับสภาพ และความสนใจ โดยสามารถน าความร ู้หรือ 
ความสามารถที่ได้จากทักษะประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ ท ั้งจากสถานศึกษาหรือ 
สถาบันการศึกษา การเรียนร ู้ด้วยตนเอง ซ ึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต มาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ 
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผ ู้เรียนสามารถเปล ี่ยนสาขาท ี่เรียนในขณะท ี่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ ื่อให้ตรง 
กับความถนดัและความต้องการของผู้เรยีน และตรงตามตลาดแรงงานทีป่รับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จ ัดให ้มีการพ ัฒนาโรงเรียนค ุณภาพต ้นแบบอย ่างน ้อย 1 โรงเร ียนในแต ่ละอ าเภอ 

หรือเขตพ ื้นท ี่การศึกษา เพ ื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สน ับสน ุน โครงสร ้างพ ื้นฐาน ส ื่อ อุปกรณ์ และ 
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนร  ู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เร ียน 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ ื่อให้การด าเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรปูธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ  ิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษ 
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้และการจดัการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชวีิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยม ุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิ ต และมีหลักสูตร ท ี่
ตอบสนองต ่อความต ้องการของผ ู้เร ียน เพ ื่อให ้ม ีรายได้ระหว ่างเร ียน จบแล ้วม ีงานท า สอดคล ้องก ับความต ้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผ ู้เรียน (Coaching) ต ั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนร ู้แบบ STFM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร ์ และคณ ิตศาสตร ์) ให ้ครอบคล ุมมากย ิ่งข ึ้น ม ุ่งเน ้นท ักษะจากการปฏ ิบ ัต ิจร ิง และเสริมความสามารถ 
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4)1ประสานความรว่มมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องdในการแก้ปญัหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข                       

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผ ู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท ี่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
ร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ เพ ื่อร ับประกาศน ียบ ัตรในการประกอบอาช ีพน าไปใช ้ต ่อยอดในการเร ียนและความก ้าวหน ้า 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
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2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้ในระหว่างท ี่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ ื่อให้ผ ู้เรียนมีทางเลือกท ี่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบค ู่กับการท างาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถท ี่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ ื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท ั้งการลด 
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก 
ต่างประเทศ เพ ื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษา หร ือการร ับรองระด ับการศ ึกษาต ่างสถานศ ึกษาหร ือต ่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ ื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  โดยสามารถ 
ปร ับเปล ี่ยนแผนการเร ียนในระหว ่างเร ียนได้ รวมท ั้งการแนะแนวเล ือกเร ียนตามเส ้นทางอาช ีพ ความถน ัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)    
2.6.1) การจัดการอาช ีวศึกษาระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั้นส ูง (ต ่อเน ื่อง) เป ็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ในสาขาท ี่มีความจ าเป็นเร่งด่วนท ี่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ 
กรอบค ุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึกษาแห ่งชาต ิ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายท ี่เก ี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนร ู้ส ู่การปฏิบัติ เพ ื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผ ู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ  
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ ิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าส ู่ตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ ื่อให้นักเรียนนักศึกษาท ี่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ 
ได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเช ื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ ื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผ ู้เรียน (Upskill) หรือเพ ิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ ื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
และขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผ ู้เรียนอาจจะเป็นผ ู้ที่อย ู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ 
การศึกษาก็ได ้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา     
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ ื่อเป็นเคร ื่องมือในการช่วยผ ู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้     
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2.3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้หน็ผลเป็นรปูธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2) จัดให้มีโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6) ผู้เรียนเรียนรูแ้ละมีรายได้ระหว่างเรียน จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn) 

2.3.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

 
การพัฒนาที่ยั่งยนื 

 
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย 

 
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบตั ิ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
 
ในสังคมร่วมสมัย 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนร ู้ประวัติศาสตร์ หน้าท ี่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธปิไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2) พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะผ ู้เร ียนตามความถน ัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 

มีความสุข  
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผ ู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ ื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีดว้ยหวัใจ 

พัฒนาผู้เรยีนอื่น ๆ 

 
5.2) สร้างผู้น าดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์และกิจกรรม 
 
5.3) ส ่งเสร ิมก ิจกรรมสภาน ักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส ่วนร ่วม ให ้เก ิดว ิถ ีประชาธ ิปไตย 

ในโรงเรยีน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์
6) จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพเิศษ  

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลศิ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตามพหุปัญญา 
7.2) พ ัฒนาผ ู้มีความสามารถพิเศษ ด ้านคณ ิตศาสตร์ ด ้านว ิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา ด ้านทัศนศิลป ์

ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป ์ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ ื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ ื่อให้เป็นพ ื้นท ี่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู ้

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
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8.4) รับเร ื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผ ู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝาูระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสีย่ง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันdเด็กไร้สัญชาติdเด็กพ ื้นท ี่สูงในถ ิ่นทุรกันดารและพ ื้นท ี่เกาะdตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือกับบุคคลและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท ี่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผ ู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ ู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ 
บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นคร ูและทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต ั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ  

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแกไ้ขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแกห้นี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนีส้นิครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดท าแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา  
3.3) เสนอปรบัเกณฑ์อัตราก าลังผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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3.4) จัดท าค าส ั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  โดยให ้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5) จัดท ารูปแบบการบรหิารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  

3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรยีนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานขอ้มูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกยา้ย ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซ ื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวเิคราะหป์ระเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่ส ื่อประชาสัมพันธ์ เพ ื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สำน ักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเรว็สงูของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชีแ้นะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนใหก้ารแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส ่งเสร ิมส ุขภาพจ ิตน ักเร ียนว ิถ ีใหม ่ด ้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย 

รอบด้าน 
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3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ   

ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนว่ยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแหง่ชาติ 

4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ ื่อการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในชว่งปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
2.3.5 กรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

2567 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งนวัตกรรม น าคุณภาพการศึกษา พัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพ” 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ ื่อเสริมสร้างความม ั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเปน็เลิศทางวชิาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผ ู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท ี่จ าเป็นในศตวรรษท ี่ 21 

มีทักษะอาชีพและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล ื่อมล้ า ให้ผ ู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

26 



62 
 

 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จ ัดการศ ึกษาเพ ื่อพัฒนาค ุณภาพช ีวิตท ี ่เป ็นมิตรก ับส ิ่งแวดล ้อม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู ่Thailand 4.0 

 

เป้าประสงค ์
 

1. ผ ู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม ั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคมและผ ู้อ ื่น ซื่อสัตย์ สุจริต ม ัธย ัสถ ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผ ู้เรียนท ี่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผ ู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนร ู้ คิดริเร ิ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความร ู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท ี่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 
ในการพ ึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี ( Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผ ู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปล ี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ ที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพและมีจติวิญญาณความเป็นคร ู

5. ผ ู้เร ียนท ี่ม ีความต้องการจ าเป็นพ ิเศษ กล ุ่มชาต ิพ ันธ ุ์ กล ุ่มผ ู้ด ้อยโอกาส และกล ุ่มท ี่อย ู่ในพ ื้นท ี่ห ่างไกล 
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาท่ัวถึง เท่าเทียม และ มีคุณภาพ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคันได้รบัการชว่ยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
๙ ร ูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภ ัยความร ุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝ ุ่น PM 2.5 การค ้ามน ุษย ์
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ 
รองรับวิถชีวีิตใหม ่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ด ี 

๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท ี่เป็นมิตรกับส ิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘. ส านักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เป็นองค์กรท ี่ยืดหยุ่น มีความสมดุลในการบริหารจัดการ 
เชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การศึกษา 
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จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ ื่อการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง 

บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ ื้นท ี่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล ื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบ 
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้นวัตกรรม 
ขับเคลื่อน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ส่งเสริมสนบัสนนุให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริม  

ผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน 

ท ี่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ  
และบริบท 

5. พัฒนาผ ู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ 
เทียบโอนผลการเรยีนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  จุดเน้  น   
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9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนร ู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

จุดเน้นที่ 3  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบรกิารทางการศกึษา 
1. ส ่งเสร ิมผ ู้เร ียนระด ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานทุกคนให ้ได ้ร ับโอกาสในการเข ้าร ับบร ิการทางการศ ึกษา 

อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา 

อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
4. พัฒนาผ ู้เรียนที่ต้องการความค ุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มีอัตลักษณ์ วิถีชีวิต 

วัฒนธรรม เพ่ือสร้างมาตรฐาน ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมท ี่เอ ื้อต่อการมีสุขภาวะท ี่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ 
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผ ู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข ้าถ ึง 

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้ 
10. เร ่งแก ้ป ัญหากล ุ่มผ ู้เร ียนท ี่ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ ์การแพร ่ระบาดของโรคโคว ิด -19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถ ึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู ้เร ียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนผ ู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและเป็นเคร  ื่องมือ 

ในการเรียนรู้ น าสู่การประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผ ู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ ื่อการส ื่อสาร 

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจ านวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ HCEC เพ ื่อเป็นสถานท ี่บริการครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพ สู่
ความเปน็เลิศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เป็นเครื่องมือปฏิบัติงานและการบรหิารจดัการ 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
1. ส่งเสริม สนับสนุนผูเ้รียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลย ีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้เหมาะสม 

ตามชว่งวยั  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผ ู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบรหิารจัดการ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ ื่อเป็นเครื่องมือในการจัด 

การเรยีนรู้และการบริหารจัดการ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการบริหาร 

จัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
5. สร้างภูมิคุ้มกัน การร ู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New Normal) และ 

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
6. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7. มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชวีนวัตวิถ ี 
๑. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
๒. การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า 
๓. การเตรยีมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สาขาวชิาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
๔. การพัฒนานวตักรรมเพ่ือชมุชนสู่อาชีพ 
๕. การเสรมิสรา้งอาชีพส าหรบันักเรียนที่ม ีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 

จุดเน้นที่ 7  ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาส ื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานและ 

การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
โดยมีช่องทางการส ื่อสารออนไลน์ของผู้รับบริการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ ื่อการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
รวมถึงการพัฒนาระบบการรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท  ี่ง่ายต่อการใช้งานสามารถใช้งาน 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา ประกอบด้วย 1) ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 2) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 
3) การรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
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2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้สะดวก รวดเร ็ว และตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้ใช้งาน มีกระบวนการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือให้สามารถ 
จัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ประกอบด้วย 1) การสร้างแพลตฟอร์มเครือข่าย 
2) การจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพ 3) การจัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

3. เพ ิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการตรวจสอบและประเมินผลเพ ื่อพัฒนา โดยการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  และโรงเรียน 
ในสังกัดด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน และสะท้อนผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึง 
การน าข้อเสนอแนะจากการสะท้อนผลมาปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ ประกอบด้วย 1) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเมินผลการด าเนินงาน 2) การสะท้อนผลการด าเนินงานสู่การพัฒนางาน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคล ื่อนการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  และโรงเรียนในสังกัดสู่องค์กรภควันตภาพวิ ถี 
โดยการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านดิจิทัล  
และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้รวมถึงการจัดการทรัพยากรด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
ท ี่ม ีอย ู่อย ่างจ าก ัดให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพส ูงส ุดเพ ื่อให ้องค ์กรบรรล ุเป ้าหมายท ี่ท ้าทายได้ ประกอบด้วย 1) การพัฒนา 
สมรรถนะด้านดิจิทัลของบ ุคลากร 2) การจัดการทรัพยากรที่มุ่งเน้นสู่เปูาหมาย 

5. พัฒนาการจัดโครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียน 
ในสังกัดให้มีอิสระมากข ึ้น เพ ื่อน า ส ู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการมีเครือข่ายการสื่อสารในองค์การท ี่สะดวก 
รวดเร็ว การปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับบริบท และกระจายอ านาจการตัดสินใจให้ผ ู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายใต้เปูาหมายหรือวิสัยทัศน์ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) เคร ือข ่ายการส ื ่อสารในองค ์การ 2) การปรับโครงสร้าง 
องค์กรที่เหมาะสมกับบริบท 3) การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 

7. พัฒนาแบบแผน ค่านิยมขององค์กรที่มีกลไกและแนวปฏิบัติท ี่เป็นรูปธรรมท ี่ส านักงานเขตพ ื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดน าสู่การปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างและพัฒนา 
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นตัวอย่างที่ดี และสามารถเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนได้ ประกอบด้วย 1) กลไกและแนวปฏิบัติสู่องค์กรภควันตภาพวิถี 2) การสร้างนวัตกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ 

 
 

 

“มีมาตรฐาน บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดนวัตวิถ”ี 

ค่ำนิยม 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

3.1 สาระส าคัญของแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทท ี่เก ี่ยวข้องประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาติ ฉบ ับท ี่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ก ับท ิศทางท ี่จะพ ัฒนาการศ ึกษาในม ิต ิต ่างๆ ซ ึ่งได้
ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข ั้นพ ื้นฐานต่อประชากร ให้ได้รับ โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จุดเน้น แนวทาง ตัวช ี้วัด
ความส าเร็จและค่าเปูาหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณบทบาท วิธีการ และ ผ ู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังรายละเอียดตามตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม จ านวน 13 โครงการ 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 

สนง. 
งบ อบจ. งบ สพฐ. 

1 โครงการสง่เสริมและพัฒนา 30,000 0 0 นางสุชรีา  สาฆ้อง/กลุ่มนิเทศ 
ระบบการประกันคุณภาพ ติดตาม และประเมินผลการจดั 
การศึกษา ปีงบประมาณ การศึกษา 
2567 

2 โครงการการส่งเสริม 40,000 0 16,000 นายกัมพล ขันทะวงษ/์กลุ่ม 
สมรรถนะครูในการยกระดับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
คุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง การจัดการศึกษา 
PISA และการขับเคลื่อนการ 
วัดและประเมินผล ไปใช้ใน 
การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 

สนง. 
งบ อบจ. งบ สพฐ. 

3 โครงการการพัฒนาการจดั 62,000 0 45,000 นายวรวุฒ ิคุณประทุม/กลุ่ม 
กิจกรรมการเร ียนรู้แบบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
Active Learning เพ่ือ การจัดการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมผู้เรียนให ้
สอดคล้องกับศตวรรษที ่21 

4 โครงการการพัฒนาเครือข่าย 58,000 0 0 นายนิคม  กองเพชร/กลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์เพ่ือพัฒนา นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
คุณภาพการจดัการศึกษา การจัดการศึกษา 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 

8 

โครงการการเสริมสร้าง 10,050 
 
 
 
 
 
 
15,000 
 
 
 
55,000 
 
 
 
 
 
 
5,100 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

นางอิญนรา สมอินทร/์กลุ่ม 
ประสิทธภิาพการด าเนนิงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ของคณะกรรมการติดตาม การจัดการศึกษา 

 
 
 
 
นายจีรัฐติกุล ดอนวิจารณ์ขจร/ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
1. นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์ 
2. นายประภาส วินิจสิริ 
 
 
 
 
 
นางอิญนรา  สมอินทร์ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
สังกัด สพม.ขอนแก่น 
ศีลธรรม และส่งเสริม 
โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สพม.ขอนแก่น 
โครงการยกระดับคุณภาพครู 
และนักเรียนด้านทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัลของ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการการว ิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 

สนง. 
งบ อบจ. งบ สพฐ. 

9 โครงการสง่เสริมพหุปัญญา 
ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพม.ขอนแก่น 

10,000 0 0 นางสิรินนัท์ สรไพฑูรย ์แซ่ผุง 

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 10,000 0 0 นางวราลักษณ์  สีระคาม/กลุ่ม 
การจัดการเรยีนรูส้ตีมศึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบ ีซีจี การจัดการศึกษา 
(STEAM-BCG) โดยใช้ชุมชน 
แห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพ 
เพ่ือการออกแบบบทเรียน 
ร่วมกัน (PLC LS for STEAM 
BCG) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

11 โครงการการพัฒนา 
ประสิทธภิาพการบรหิารงาน 
บุคคลของส านักงานเขต พื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น 

110,000 0 381,520 นางนวลอนงค์ จินดาภู 

12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น ด้าน
การบรหิารงบประมาณ 

50,000 0 0 นางอิสรีย์ มวลเมืองสอง 

13 โครงการพัฒนาครูและ ทาง
การศึกษาสู่การเป็นมือ อาชีพ 

400,000 0 0 นางพรรณทิพย์ พันธุ์เพ็ง 

  855,150  442,520  
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

จุดเน้น ตัวช้ีว ัดความส าเร็จ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย จุดเนน้ 
สพฐ. 

นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

1 โครงการสง่เสริมและ 
พัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

ข้อ 10 พัฒนา 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จุดเน้นที ่1 ด้าน 
การประกัน 
คุณภาพ 

1. ร้อยละของ 
สถานศึกษามีผลการ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาอยู่ใน 
ระดับด ีขึ้นไป 

100 

    2. ร้อยละของ 
สถานศึกษามีระบบ 
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตาม 
กฎกระทรวง เรื่องการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 2561 

100 

2 โครงการการส่งเสริม 
สมรรถนะครูในการ 
ยกระดับคุณภาพ 
ผู้เรียนตามแนวทาง 
PISA และการ 
ขับเคลื่อนการวัดและ 
ประเมินผล ไปใช้ใน 
การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน 

1. ข้อ 4 
ส่งเสรมิการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีใน 
การค้นหาความรู ้
และต่อยอดองค ์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
2. ข้อ 7 จัด
การศึกษาเพ่ือ 
ความเปน็เลิศ 

1. จุดเน้นที ่1 
ด้านการประกัน 
คุณภาพ 
2. จุดเน้นที ่2 
ด้านการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

1. โรงเรยีนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนก่น มีคุณภาพด้าน 
วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

84 โรงเรียน 
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    2. ร้อยละของผู้บรหิาร 
โรงเรียน และครูผู้สอน 
โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น ได้ร ับการจัด 
กิจกรรมการสรา้ง 
ความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมินผล 
นักเรียนรว่มกับ 
นานาชาต ิ(PISA) และ 
การสรา้งความตระหนัก 
ถึงความส าคัญของผล 
การสอบ PISA ที่มีต่อ 
ประเทศ 
3. ร้อยละของนักเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ได้รับการ 
พัฒนาทักษะการใช้ 
คอมพิวเตอร์ในการท า 
ข้อสอบ PISA เพ่ือเป็น 
การเตรียมความพร้อม 
ในการรองรับการ 
ประเมินผลนานาชาติ 
(PISA : Programme 
for International 
Student Assessment) 
4. นักเรียนร้อยละของ 
โรงเรียนในสังกัด สพม. 
ขอนแก่น มีทักษะการ 
เรียนรู้ที่เนน้การคิด 
สร้างสรรค ์การคิด
อย่าง มีวิจารณญาณ 
สามารถ ประยุกต์ใช้
ความรู้ทาง 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยีในการ 
แก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อ 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน การไปใช ้
ในชีวติประจ าวันและ 
การประกอบอาชีพ 

 

    5. ร้อยละของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
วิเคราะห์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัดเพ่ือ 
ออกแบบการสร้าง 
เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลผูเ้ร ียน 
สอดคล้องกับการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนใน 
ศตวรรษท่ี 21 

100 

    6. ร้อยละของครูใน 
สังกัด สามารถพัฒนา 
รูปแบบ/เทคน ิควิธีการ 
วัดและประเมินผลใน 
ชั้นเรยีนสอดคล้องกับ 
การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

80 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    7. ร้อยละของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น มีคู่ม ือแนว 
ทางการวัดและ 
ประเมินผล ของ 
สถานศึกษา 

100 

    8. โรงเรยีนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศกึษา 
ขอนแก่น เป็นโรงเรยีน 
ต้นแบบแหง่การวัดและ 
ประเมินผลการเรยีนรู ้

๕ โรงเรียน 

    9. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถพัฒนาระบบ 
การวัดและประเมินผล 
ให้มีประสิทธภิาพสู่การ 
เป็นองค์กรภควันตภาพ 
วิถีได ้ 

๑๐๐ 

    10. ร้อยละของ 
โรงเรียนที่เข้าร่วม 
โครงการสามารถม ี
นวัตกรรมด้านการวัด 
และประเมินผลในระดับ 
โรงเรียนและมีผลงาน 
เชิงประจักษ ์

๑๐๐ 

38 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    11. ร้อยละของ ๑๐๐ 
โรงเรียนที่เข้าร่วม 
โครงการมผีลสมฤทธิ ์
ของผู้เรียนที่สงูขึ้น 

3 โครงการการ 1. ข้อ 2 จัดการ 1. จุดเน้นที ่2 1. ร้อยละของผู้เรียนม ี 95 
พัฒนาการจดักิจกรรม เรียนรู้ ด้านการพัฒนา ทักษะจ าเป็นของโลก 
การเรยีนรู้แบบ ประวัติศาสตร ์ คุณภาพผู้เรียน ศตวรรษท่ี 21 สามารถ 
Active Learning หน้าที่พลเมือง 2. จดุเน้นที ่4 คิดวิเคราะห ์คิด 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ ศิลธรรม และ ด้านทักษะภาษา สร้างสรรค ์คิดแก้ปัญหา 
การศึกษา และ ประชาธิปไตย ปรับตัว สื่อสาร และ 
การเตรยีมผู้เรียนให ้ 2. ข้อ 3 ปรับ ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ 
สอดคล้องกับศตวรรษ กระบวนการ อย่างมีประสิทธภิาพ 
ที ่21 จัดการเรยีนรูใ้ห ้ 2. ร้อยละของครูผูส้อน 95 

ทันสมัย และ ได้รับการพัฒนา 
หลากหลาย แลกเปลี่ยนเร ียนรู้และ 
3. ข้อ 7 จัด เผยแพร่เทคน ิค วิธีการ 
การศึกษาเพ่ือ จัดการเรยีนรูแ้ละ 
ความเปน็เลิศ นวัตกรรมในการ 
4. ข้อ 10 ยกระดับคุณภาพ 
พัฒนาครูและ การจัดการเรยีนรู้ใน 
บุคลากรทางการ ระดับชั้นเรียนที ่
ศึกษา สอดคล้องกับศตวรรษที ่

21 ตรงตามความ 
ต้องการและบริบทของ 
สถานศึกษา 
3. ร้อยละของผู้บรหิาร 95 
สถานศึกษาของ 
โรงเรียนในโครงการร่วม 
กระบวนการนเิทศ 
ภายใน ติดตาม การ 
พัฒนาการจดัการเรียนรู ้
ของครูสอน 

39 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    4. ร้อยละของโรงเรียน 95 
ในโครงการมีการ 
ด าเนินการตามกิจกรรม 
ในโครงการครบทุก 
กิจกรรมการพ ัฒนา 

4 โครงการการพัฒนา 1. ข้อ 4 1. จุดเน้นที่ 1 1. โรงเรยีนในสังกัด 84 โรงเรียน 
เครือข่ายศึกษานิเทศก์ ส่งเสริม ด้านการประกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ สนับสนุน คุณภาพ การศึกษามัธยมศึกษา 
จัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนา 2. จุดเน้นที่ 2 ขอนแก่น ไดรับการ 

ผู้เรียน ด้านการพัฒนา นิเทศและติดตามอย่าง 
2. ข้อ 10 คุณภาพผู้เรียน ทั่วถึงทุกแหงภาคเรยีน 
พัฒนาครูและ ละ 2 ครั้ง (ตลอดป ี 
บุคลากรทางการ การศึกษา) 
ศึกษา 2. ร้อยละของ 100 

สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่นพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพการ 
จัดการเรยีนรูแ้ละการ 
นิเทศภายใน 
สถานศึกษาโดยใช ้
ห้องเรียนเป็นฐาน และ 
รวบรวมแนวทาง 
ปฏิบัติงานที่เปน็เลิศ 
ทางการพัฒนาการ 
ยกระดับคุณภาพการ 
จัดการเรยีนรูแ้ละ 
การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาโดยใช ้
ห้องเรียนเป็นฐาน 

40 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    3. ร้อยละของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
วิเคราะห์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด เพ่ือ 
ออกแบบการสร้าง 
เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลในการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

90 

5 โครงการการ 
เสริมสร้างประสิทธภิาพ 
การด าเนนิงานของ 
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น 

ข้อ 10 พัฒนา 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. จุดเน้นที่ 1 
ด้านการประกัน 
คุณภาพ 
2. จุดเน้นที่ 2 
ด้านการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละของ 
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น เข้าร ่วมการ 
ประชุมและกิจกรรมที ่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ 
ปฏิบัติงาน 

90 

    2. คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่นจัดท ารายงาน 
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การบรหิารจดัการศึกษา 

1 เรื่องต่อ 
ปีงบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

6 โครงการการพัฒนา 1. ข้อ 1 ปลูกฝัง 1. จุดเน้นที่ 1 1. ร้อยละของผู้บรหิาร 80 
หลักสูตรท้องถ ิ่นเพื่อ ความรักใน ด้านการประกัน และครูผู้รับผดิชอบเรื่อง 
ส่งเสรมิสมรรถนะ สถาบันหลักของ คุณภาพ หลักสูตรของโรงเรียนใน 
ส าคัญของผู้เร ียน ชาต ิและน้อมน า 2. จุดเน้นที่ 2 สังกัด สพม.ขอนแก่น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ พระบรมรา ด้านการพัฒนา ได้รับการการพัฒนาใน 
การศึกษามัธยมศึกษา โชบายด้าน คุณภาพผู้เรียน เรื่องการพัฒนา 
ขอนแก่น การศึกษาสู่การ หลักสูตรท้องถ ิ่นเพื่อ 

ปฏิบัติ ส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญ 
2. ข้อ 3 ปรับ ของผู้เรียน 
กระบวนการ 2. โรงเรยีนในสังกัด ระดับดีข้ึนไป 
จัดการเรยีนรูใ้ห ้ สพม.ขอนแก่น 
ทันสมัยและ ด าเนินการประเมินการ 
หลากหลาย 
3. ข้อ 10 
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 

พัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

7 โครงการยกระดับ 1. ข้อ 10 1. จุดเน้นที่ 2 1. ร้อยละของครูและ 100 
คุณภาพครูและ พัฒนาครูและ ด้านการพัฒนา บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ด้านทักษะ บุคลากรทางการ คุณภาพผู้เรียน ในสังกัดมีแหล ่ง 
เทคโนโลยีดิจิทัลของ ศึกษา 2. จุดเน้นที่ 5 เชื่อมโยง/รวบรวม/ 
โรงเรียนสังกัด 2. Quick Win ด้านทักษะ พัฒนาองค์ความรู ้
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ด้านการลดภาระ เทคโนโลยีดิจิทัล เกี่ยวกับเนื้อหา 
การศึกษามัธยมศึกษา นักเรียนและ (Content) เทคนิค 
ขอนแก่น ประจ าป ี ผู้ปกครอง วิธีการสอน ในรูปแบบ 
งบประมาณ ข้อ 1) การ ต่าง ๆ ผ่านเครือข่าย 
พ.ศ. 2567 เรียนรู้ทุกท่ี อินเทอร์เน ็ต 

ทุกเวลา 2. ร้อยละของครูทุก 100 
(Anywhere กลุ่มสาระการเรียนรู ้
Anytime) และนักเรียนตาม 

หลักสูตรการศ ึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน มีช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู/้ 
ประสบการณ/์เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
3. ร้อยละของจ านวน 80 
สถานศึกษาท่ีได้ร้องขอ 
การสนบัสนนุชว่ยเหลือ 
พัฒนาโครงข่าย 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสถานศึกษาท่ีได้รับ 
เลือกให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือพัฒนา 
โครงข่ายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    2. ร้อยละของผู้เข้ารบั 
การพัฒนา ส่งเสริมองค ์
ความรู้ทักษะสามารถใช ้
ระบบการติดต่อสื่อสาร 
ทางไกลได ้

80 

8 โครงการการว ิจัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น 

ข้อ 10 พัฒนา 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จุดเน้นที ่7 ด้าน 
องค์กรภควนัต 
ภาพวิถ ี

1. ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที่สมัครใจเข้าร ่วม 
โครงการจ านวน 
60 คน เข้ารับการ 
อบรมเชงิปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการวิจัยและพัฒนา 
การศึกษามีศักยภาพ 
ด้านการวิจัยสูงขึ้น 

80 

    2. ร้อยละของ 
ผลงานวจิัย ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที่สมัครใจเข้าร ่วม 
โครงการจ านวน 60 
คน เป็นงานวิจัยด ีมี 
คุณภาพ 

20 

    3. ร้อยละของครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

90 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    ที่สมัครใจเข้าร ่วม 
โครงการจ านวน 60คน 
เข้าร่วมเครือข่ายชุมชน 
แห่งการเรียนรูท้าง 
วิชาชีพด้านการวิจยั 
และพัฒนาการศึกษา 
และมีความพึงพอใจใน 
การเข้ารว่มกิจกรรม 

 

9 โครงการสง่เสริมพห ุ
ปัญญาผู้เรยีนใน 
โรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น 

1. ข้อ 7 จัด 
การศึกษาเพ่ือ 
ความเปน็เลิศ 
2. พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

จุดเน้นที ่2 ด้าน 
การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละของคร ู
ต้นแบบที่ผ่านการอบรม 
มีความรู้เรื่องการส ารวจ 
แววความสามารถผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
และการจดัการเรียนรู ้
แบบบูรณาการตามแนว 
ทฤษฎีพหุปัญญา 
ตลอดจนน าความรู้ไปใช ้
ในการพัฒนาผู้เรยีน 
และขยายผลแก่เพ่ือน 
ครูในโรงเรียนได ้

80 

    2. ร้อยละของนักเรียน 
ที่ศึกษาในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้รับการเรยีนรู้และ 
พัฒนาที่สอดคล้องตาม 
พหุปัญญา 

80 

    3. โรงเรยีนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่นมีส ารวจแวว 
ความสามารถผ่าน 

ระดับดีขึ้นไป 

45 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    ระบบอิเล็กทรอนิกส ์  

และมีการจัดก ิจกรรม 
การเรยีนรู้แบบบูรณา 
การตามแนวทฤษฎ ี
พหุปัญญาเพื่อส่งเสริม 
ความถนัดและสามารถ 
ที่หลากหลายของ 
ผู้เรียน 

10 โครงการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการ 
เรียนรูส้ตีมศึกษา 
ร่วมกับโมเดล 
เศรษฐกิจบ ีซีจี 
(STEAM-BCG) โดยใช ้
ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
ทางวชิาชีพเพ่ือการ 
ออกแบบบทเรยีน 
ร่วมกัน (PLC LS for 
STEAM BCG) 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ข้อ 10 พัฒนา
ครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษา 

จุดเน้นที ่2 ด้าน 
การพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูจาก 
โรงเรียนที่เข้าร่วม 
โครงการฯ ได้รับการ 
นิเทศอย่างต่อเนื่องและ 
น าแผนการสอนมาใช้ใน 
การจัดการเรยีนรูส้ตีม 
ศึกษาร่วมกับโมเดล 
เศรษฐกิจบ ีซีจี 
2. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มี
หน่วยการเรียนสตีม 
ศึกษาร่วมกับโมเดล 
เศรษฐกิจบ ีซีจี 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

11 โครงการการพัฒนา Quick Win ด้าน จุดเน้นที ่7 ด้าน 1. ร้อยละของ 100 
ประสิทธภิาพการ การลดภาระคร ู องค์กรภควนัต สถานศึกษาในสังกัดม ี
บริหารงานบุคคลของ และบุคลากร ภาพวิถ ี แผนอัตราก าลัง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ทางการศึกษา ข้าราชการครูและ 
การศึกษามัธยมศึกษา 1) เพ่ิม บุคลากรทางการศึกษา 
ขอนแก่น ประสิทธภิาพ และแผนอัตราก าลัง 

การบรหิารงาน พนักงานราชการ 
บุคคล 2. ร้อยละของ 100 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ได้เลื่อน 
เงินเดือน/ค่าจ้างอย่าง 
เป็นธรรม และสามารถ 
เบิกจ่ายเงนิเดือน 
ได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
3. ร้อยละของ 100 
ข้าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ม ีวิทยฐานะ 
สูงขึ้น 
4. ร้อยละในการจัด 100 
ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและ 
บรรลุตามเปาูหมาย 
5. ร้อยละในการ 100 
ด าเนินการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และ 
โอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหาร 

47 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    สถานศึกษาได ้ 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะ มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

 

    6. ร้อยละในการจัด 
ประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะท างานด้านต่าง ๆ 
ในการบริหารงานบุคคล 
เป็นไปดว้ยความ 
เรียบร้อย 

100 

12 โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
ด้านการบริหาร 
งบประมาณ 

ข้อ 10 พัฒนา 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จุดเน้นที ่7 ด้าน 
องค์กรภควนัต 
ภาพวิถ ี

1. ร้อยละของ 
ข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจ าที่จะพ้น 
ราชการ บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ของ สพม. ขอนแก่น 
จ านวน 146 คน ได้รับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

100 

    2. ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุของโรงเรียน 
84 โรงเรียน และของ 
สพม. ขอนแก ่น จ านวน 
252 คน ได้ร ับการ 
อบรมเชงิปฏิบัติการ 

100 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

13 โครงการพัฒนาคร ู
และทางการศ ึกษาสู่ 
การเป็นมืออาชีพ 

1. ข้อ 10 
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 
2. Quick Win 
ด้านลดภาระคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จุดเน้นที ่7 
ด้านองค์กรภค 
วันตภาพวิถ ี

1. ร้อยละของ 
ข้าราชการครูและบุคล 
การทางการศึกษาท่ี 
บรรจุใหม่ ปี ๒๕๖๕- 
๒๕๖๖ ผ่านการอบรม 
เป็นบุคคลแหง่การ 
เรียนรู้ ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 มีความรู ้
สมรรถนะ ด้านวชิาการ 
ด้านทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลย ี
นวัตกรรม ต่าง ๆ มี 
“ภาวะผู้น าการ 
เปลี่ยนแปลง”มุ่งการ 
ยกระดับสู่วชิาชีพชั้นสูง 
มีจรรยาบรรณและ 
มาตรฐานวชิาชีพ 

100 

    2. ร้อยละของ 
ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาและ รอง
ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาที ่บรรจุใหม่ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผ่านการอบรมเป็น 
บุคคลแห่งการเรยีนรู ้
ทันต่อการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 มี
ความรูส้มรรถนะ ด้าน
วิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรยีนรู้การใช ้
เทคโนโลยนีวัตกรรม 
ต่าง ๆ มี “ภาวะผู้น า 

100 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพม. 
ขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

    การเปลี่ยนแปลง” มุ่ง 
การยกระดับสู่วชิาชีพ 
ชั้นสูง มีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวชิาชีพ 
สามารถผ่านการ 
ประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที ่
ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาและรอง 
ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 
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ภาคผนวก 



 

 

 



 

 

 
 
 



 

บรรณาธกิารกจิ 
ที่ปรึกษา 

นายศักดา ชัยภยั ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ ื้นที่การศกึษาม ัธยมศึกษาขอนแก่น        
นายทวีศักดิ์ สมนอก รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น     

 

คณะท างาน 

นางพรรณทิพย์  พันธ์เพ็ง  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 
นายคเชนทร์  กองพิลา   ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

  นายจีรัฐติกุล  ดอนวิจารณ์ขจร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางสิรินันท์  สุรไพฑูรย์  แซ่ผุง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นางพรผกา  หนูจันทร์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  นายวรวุฒ ิ คุณประทุม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  สิบเอกกิตติศักดิ์  พุฒละ   บุคลากรกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำ นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
เลขท่ี 473 หมู่ท่ี 2 ถนนมลิวรรณ ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

โทรศัพท์ : 0-4300-9867         โทรสาร : 0-4325-5367 
Website : www.kksec.go.th 

http://www.kksec.go.th/


 

 


