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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้กลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อน     
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย       
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 และนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 7 จุดเน้น ได้แก่ จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกัน
คุณภาพ จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี และจุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์ 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องและบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นดังกล่าว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
จะนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ สภาพการจัดการศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพโดย   
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแล         
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ทั้งในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล 
(นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร) ซึ่งได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

สภาพปัจจุบัน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้    
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตามนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ของแต่ละจังหวัด ครอบคลุมอำเภอ 
มีความยืดหยุ่นในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหารจัดการ ซึ่งเน้นการกำกับดูแล ส่งเสริม และประสานงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องที่จังหวัด
ขอนแก่น มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

สถานทีต่ั้งสำนักงาน  

 เลขที่ 473 หมู่ที่ 2 ถนนมลิวรรณ ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  
40000  โทรศัพท์ 0-4300-9867  โทรสาร 0-4325-5367    
Website : http://www.kksec.go.th 
 
 

http://www.kksec.go.th/
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1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในฐานะเป็นส่วนราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน และรับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  และสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจ     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ว่าด้วยการบริหารสหวิทยาเขต โดยการจัดสถานศึกษาในเขต       
เข้าด้วยกันเป็นกลุ่มสถานศึกษา โดยคำนึงเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น การคมนาคม ศักยภาพ เพ่ือร่วมกันบริหาร
และจัดการศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือตามสภาพความพร้อม
ที่แตกต่างกัน   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมสถานศึกษา     
ในระดับมัธยมศึกษาภายในจังหวัดขอนแก่น มีจำนวนสถานศึกษาในสังกัดทั ้งสิ ้น 84 แห่ง จัดการบริหาร
สถานศึกษาในเขตเข้าด้วยกันเป็นกลุ่มสถานศึกษา จำนวน 11 สหวิทยาเขต    

ตารางท่ี 1  ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 

 
ที ่

 
สถานศึกษา 

 
อำเภอ 

จำนวนนักเรียน  

รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

1 ขอนแก่นวิทยายน เมืองขอนแก่น 0 0 2,186 2,277 4,463 213 
2 กัลยาณวัตร เมืองขอนแก่น 0 0 1,649 1,931 3,580 169 
3 แก่นนครวิทยาลัย เมืองขอนแก่น 0 0 1,951 2,259 4,210 203 
4 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ขอนแก่น 
เมืองขอนแก่น 0 0 312 152 464 28 

5 สาวะถีพิทยาสรรพ์ เมืองขอนแก่น 0 0 229 156 385 25 
6 โคกสีพิทยาสรรพ์ เมืองขอนแก่น 0 0 224 185 409 24 
7 นครขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 1,230 917 2,147 103 
8 เทพศิรินทร์ ขอนแก่น เมืองขอนแก่น 0 0 78 121 199 13 
9 ขอนแก่นวิทยาลัย เมืองขอนแก่น 0 0 108 41 149 14 

10 สีหราชเดโชชัย เมืองขอนแก่น 0 0 37 31 68 14 
11 ขอนแก่นพัฒนศึกษา เมืองขอนแก่น 0 0 98 168 266 16 
12 ขอนแก่นวิทยายน 2 

(สมาน สุเมโธ) 
เมืองขอนแก่น 0 0 255 232 487 26 

13 ขอนแก่นวิทยายน 3 เมืองขอนแก่น 0 0 151 84 235 13 



4 
 

 
ที ่

 
สถานศึกษา 

 
อำเภอ 

จำนวนนักเรียน  

รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

14 แก่นนครวิทยาลัย 2 เมืองขอนแก่น 0 0 102 66 168 10 
15 ขามแก่นนคร เมืองขอนแก่น 0 0 835 709 1,544 75 
16 ฝางวิทยายน บ้านฝาง 0 0 429 313 742 38 
17 ป่าหวายวิทยายน บ้านฝาง 0 0 28 11 39 12 

18 ประชารัฐวิทยายเสริม พระยืน 0 0 161 160 321 21 
19 บ้านไผ่ บ้านไผ่ 0 0 1,359 1,344 2,703 134 
20 บ้านลานวิทยาคม บ้านไผ่ 0 0 261 204 465 25 
21 บ้านไผ่ศึกษา บ้านไผ่ 0 0 112 125 237 14 
22 บ้านไผ่พิทยาคม บ้านไผ่ 0 0 292 245 537 28 
23 เปือยน้อยศึกษา เปือยน้อย 0 0 247 133 380 26 
24 กู่ทองพิทยาลัย เปือยน้อย 0 0 68 37 105 13 
25 มัญจาศึกษา มัญจาคีรี 0 0 1,067 864 1,931 91 
26 คำแคนวิทยาคม มัญจาคีรี 0 0 168 54 222 12 
27 โคกนางามพิทยาสรรพ์ มัญจาคีรี 0 0 123 89 212 12 
28 มัธยมโพนเพ็ก มัญจาคีรี 0 0 85 55 138 11 
29 เหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม มัญจาคีรี 0 0 54 31 85 12 
30 ท่าศาลาประชานุสรณ์ มัญจาคีรี 0 0 33 13 60 12 
31 ชนบทศึกษา ชนบท 0 0 622 426 1,048 50 
32 ประชารัฐพัฒนาการ ชนบท 0 0 112 75 187 14 
33 โคกโพธิ์ไชยศึกษา โคกโพธิ์ไชย 0 0 349 298 647 34 
34 บ้านแฮดศึกษา บ้านแฮด 0 0 321 225 546 29 
35 หนองขามพิทยาคม บ้านแฮด 0 0 102 38 140 13 
36 พล พล 0 0 1,074 1,081 2,155 97 
37 โสกนกเต็นประชาอุปถัมภ ์ พล 0 0 83 83 166 12 
38 โนนข่าวิทยา พล 0 0 97 91 178 14 
39 พลพัฒนศึกษา พล 0 0 45 36 81 11 
40 แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ่ 0 0 397 349 746 36 
41 โนนสะอาดวิทยาคาร แวงใหญ่ 0 0 183 115 298 17 
42 แวงน้อยศึกษา แวงน้อย 0 0 407 259 666 37 
43 ท่านางแนววิทยายน แวงน้อย 0 0 209 143 352 22 
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ที ่

 
สถานศึกษา 

 
อำเภอ 

จำนวนนักเรียน  

รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

44 ก้านเหลืองวิทยาคม แวงน้อย 0 0 146 116 262 16 
45 หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง 0 0 649 587 1,236 58 
46 ไตรคามวิทยา หนองสองห้อง 0 0 105 58 163 12 
47 เบญจมิตรวิทยา หนองสองห้อง 0 0 74 46 120 12 
48 ศรีหนองกาววิทยา หนองสองห้อง 0 0 115 99 214 18 
49 โนนศิลาวิทยาคม โนนศิลา 0 0 386 161 647 33 
50 สันติพัฒนกิจวิทยา โนนศิลา 0 0 86 39 125 12 
51 น้ำพองศึกษา น้ำพอง 0 0 1,524 1,203 2,727 128 
52 ดงมันพิทยาคม น้ำพอง 0 0 68 71 139 10 
53 บัวใหญ่พิทยาคม น้ำพอง 0 0 183 149 332 20 

54 
น้ำพองพัฒนศึกษา  
รัชมังคลาภิเษก 

น้ำพอง 0 0 194 105 299 18 

55 พังทุยพัฒนศึกษา น้ำพอง 0 0 88 49 137 13 
56 ม่วงหวานพัฒนศึกษา น้ำพอง 0 0 105 69 174 11 
57 ลำน้ำพอง น้ำพอง 0 0 57 50 107 12 
58 บึงไทรพิทยาคม อุบลรัตน์ 0 0 40 33 73 12 
59 บัวแก้วพิทยาคม อุบลรัตน์ 0 0 87 74 161 12 
60 อุบลรัตน์พิทยาคม อุบลรัตน์ 0 0 787 506 1,293 57 
61 ศรีกระนวนวิทยาคม กระนวน 0 0 1,410 1,460 2,870 146 
62 ยางคำพิทยาคม กระนวน 0 0 129 73 202 16 
63 ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา กระนวน 0 0 164 98 262 18 
64 เขาสวนกวางวิทยานุกูล เขาสวนกวาง 0 0 261 181 442 26 
65 ดงบังวิทยายน เขาสวนกวาง 0 0 68 34 102 13 
66 หนองเรือวิทยา หนองเรือ 0 0 1,395 1,181 2,576 124 
67 จระเข้วิทยา หนองเรือ 0 0 221 197 418 20 
68 มัธยมตลาดใหญ่วิทยา หนองเรือ 0 0 93 80 173 13 
69 ชุมแพศึกษา ชุมแพ 0 0 1,431 1,523 2,954 136 
70 จตุรมิตรวิทยาคาร ชุมแพ 0 0 553 392 945 46 
71 ขัวเรียงศึกษา ชุมแพ 0 0 66 59 125 15 
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ที ่

 
สถานศึกษา 

 
อำเภอ 

จำนวนนักเรียน  

รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนครู
สายผู้สอน 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

72 ชุมแพพิทยาคม ชุมแพ 0 0 104 63 167 12 
73 หนองเสาเล้าวิทยาคาร ชุมแพ 0 0 107 74 181 13 
74 ชุมแพวิทยายน ชุมแพ 0 0 118 85 203 14 
75 นาจานศึกษา สีชมพู 0 0 242 157 399 23 
76 ผาขามวิทยายน สีชมพู 0 0 52 25 77 11 
77 หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู 0 0 86 76 162 11 
78 ซำยางวิทยายน สีชมพู 0 0 91 50 141 13 
79 ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง 0 0 1,223 995 2,218 105 
80 กุดขอนแก่นวิทยาคม ภูเวียง 0 0 219 169 388 23 
81 เวียงวงกตวิทยาคม เวียงเก่า 0 0 309 279 588 31 
82 เวียงนครวิทยาคม ภูเวียง 0 0 243 167 410 29 
83 ภูผาม่าน ภูผาม่าน 0 0 283 282 565 33 
84 หนองนาคำวิทยาคม หนองนาคำ 0 0 296 267 563 28 

 รวมทั้งสิ้น  0 0 31,792 27,709 59,501 3,166 

 

ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาและจำนวนนักเรียนจำแนกตามการจัดระดับการศึกษา 

เปิดสอนระดับ จำนวน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 84 59,501 

รวม 84 59,501 
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ตารางท่ี 3  ข้อมูลสถานศึกษาจำนวนจำแนกตามสหวิทยาเขต  

ที ่ สหวิทยาเขต สถานศึกษา ตำบล อำเภอ จังหวัด 
1 เมืองขอนแก่น 1) ขอนแก่นวิทยายน ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
2 

 
2) ขอนแก่นวิทยายน 2 
(สมาน สุเมโธ) 

พระลับ เมือง ขอนแก่น 

3  3) ขอนแก่นวิทยายน 3 บ้านค้อ เมือง ขอนแก่น 
4  4) โคกสีพิทยาสรรพ์ โคกสี เมือง ขอนแก่น 
5  5) ขามแก่นนคร ศิลา เมือง ขอนแก่น 
6 แก่นนครราชพฤกษ์ 1) สีหราชเดโชชัย ศิลา เมือง ขอนแก่น 
7  2) ฝางวิทยายน บ้างฝาง บ้านฝาง ขอนแก่น 
8  3) แก่นนครวิทยาลัย ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
9  4) นครขอนแก่น บ้านทุ่ม เมือง ขอนแก่น 
10  5) สาวะถีพิทยาสรรพ์ สาวะถี เมือง ขอนแก่น 
11  6) ป่าหวายวิทยายน ป่าหวายนั่ง บ้านฝาง ขอนแก่น 
12  7) แก่นนครวิทยาลัย 2 บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
13 กัลยาณมิตร 1) ขอนแก่นพัฒนศึกษา สำราญ เมือง ขอนแก่น 
14  2) กัลยาณวัตร ในเมือง เมือง ขอนแก่น 
15  3) ขอนแก่นวิทยาลัย บ้านเป็ด เมือง ขอนแก่น 
16  4) เทพศิรินทร์ ขอนแก่น เมืองเก่า เมือง ขอนแก่น 
17 

 
5) เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

ท่าพระ เมือง ขอนแก่น 

18  6) ประชารัฐวิทยาเสริม บ้านโต้น พระยืน ขอนแก่น 
19 ปราสาทพญาไผ่ 1) บ้านไผ่ ในเมือง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
20  2) กู่ทองพิทยาลัย ขามป้อม เปือยน้อย ขอนแก่น 
21  3) บ้านไผ่พิทยาคม หนองน้ำใส บ้านไผ่ ขอนแก่น 
22  4) บ้านลานวิทยาคม หินตั้ง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
23  5) บ้านแฮดศึกษา บ้านแฮด บ้านแฮด ขอนแก่น 
24  6) เปือยน้อยศึกษา สระแก้ว เปือยน้อย ขอนแก่น 
25  7) หนองขามพิทยาคม โนนสมบูรณ ์ บ้านแฮด ขอนแก่น 
26  8) บ้านไผ่ศึกษา หัวหนอง บ้านไผ่ ขอนแก่น 
27 อุดมคงคาคีรี 1) มัญจาศึกษา กุดเค้า มัญจาคีรี ขอนแก่น 
28  2) ชนบทศึกษา ชนบท ชนบท ขอนแก่น 
29  3) เหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม นาข่า มัญจาคีรี ขอนแก่น 
30  4) ท่าศาลาประชานุสรณ์ ท่าศาลา มัญจาคีรี ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเขต สถานศึกษา ตำบล อำเภอ จังหวัด 
31  5) โคกนางามพิทยาสรรพ์ นางาม มัญจาคีรี ขอนแก่น 
32  6) คำแคนวิทยาคม คำแคน มัญจาคีรี ขอนแก่น 
33  7) มัธยมโพนเพ็ก โพนเพ็ก มัญจาคีรี ขอนแก่น 
34  8) โคกโพธิ์ไชยศึกษา บ้านโคก โคกโพธิ์ชัย ขอนแก่น 

35 หนองสองห้อง-พล 1) หนองสองห้องวิทยา หนองสองห้อง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

36  2) พล ลอมคอม พล ขอนแก่น 

37  3) ศรีหนองกาววิทยา สำโรง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

38  4) พลพัฒนศึกษา หนองแวงนางเบ้า พล ขอนแก่น 

39 
 

5) โสกนกเต็นประชา
อุปถัมภ์ 

โสกนกเต็น พล ขอนแก่น 

40  6) โนนข่าวิทยา โนนข่า พล ขอนแก่น 

41  7) ไตรคามวิทยา ดงเค็ง หนองสองห้อง ขอนแก่น 

42  8) เบญจมิตรวิทยา หันโจด หนองสองห้อง ขอนแก่น 

43 แวงศิลาทอง 1) แวงใหญ่วิทยาคม แวงใหญ่ แวงใหญ่ ขอนแก่น 

44  2) แวงน้อยศึกษา แวงน้อย แวงน้อย ขอนแก่น 

45  3) โนนศิลาวิทยาคม โนนศิลา โนนศิลา ขอนแก่น 

46  4) โนนสะอาดวิทยาคาร โนนสะอาด แวงใหญ่ ขอนแก่น 

47  5) ก้านเหลืองวิทยาคม ก้านเหลือง แวงน้อย ขอนแก่น 

48  6) ท่านางแนววิทยายน ท่านางแนว แวงน้อย ขอนแก่น 

49  7) ประชารัฐพัฒนาการ โนนพะยอม ชนบท ขอนแก่น 

50  8) สันติพัฒนกิจวิทยา หนองปลาหมอ โนนศิลา ขอนแก่น 

51 พระธาตุขามแก่น 1) อุบลรัตน์พิทยาคม เขื่อนอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 

52  2) น้ำพองศึกษา วังชัย น้ำพอง ขอนแก่น 

53 
 

3) น้ำพองพัฒนศึกษา 
รัชมังคลาภิเษก 

น้ำพอง น้ำพอง ขอนแก่น 

54  4) เขาสวนกวางวิทยานุกูล คำม่วง เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

55  5) ดงบังวิทยายน ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแก่น 

56  6) บัวแก้วพิทยาคม ศรีสุขสำราญ อุบลรัตน์ ขอนแก่น 
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ที ่ สหวิทยาเขต สถานศึกษา ตำบล อำเภอ จังหวัด 
57  7) ดงมันพิทยาคม สะอาด น้ำพอง ขอนแก่น 

58  8) บึงไทรพิทยาคม บ้านดง อุบลรัตน์ ขอนแก่น 

59 น้ำพอง-กระนวน 1) ศรีกระนวนวิทยาคม หนองโก กระนวน ขอนแก่น 
60  2) ยางคำพิทยาคม ห้วยยาง กระนวน ขอนแก่น 
61  3) ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา บ้านฝาง กระนวน ขอนแก่น 
62  4) บัวใหญ่พิทยาคม บัวใหญ่ น้ำพอง ขอนแก่น 
63  5) ลำน้ำพอง ท่ากระเสริม น้ำพอง ขอนแก่น 
64  6) ม่วงหวานพัฒนศึกษา ม่วงหวาน น้ำพอง ขอนแก่น 
65  7) พังทุยพัฒนศึกษา พังทุย น้ำพอง ขอนแก่น 
66 เวียงเรือคำ 1) หนองนาคำวิทยาคม บ้านโคก หนองนาคำ ขอนแก่น 
67  2) หนองเรือวิทยา หนองเรือ หนองเรือ ขอนแก่น 
68  3) จระเข้วิทยายน จระเข้ หนองเรือ ขอนแก่น 
69  4) เวียงวงกตวิทยาคม ในเมือง ภูเวียง ขอนแก่น 
70  5) กุดขอนแก่นวิทยาคม กุดขอนแก่น ภูเวียง ขอนแก่น 
71  6) เวียงนครวิทยาคม หนองกุงธนสาร ภูเวียง ขอนแก่น 
72  7) ภูเวียงวิทยาคม ภูเวียง ภูเวียง ขอนแก่น 
73  8) มัธยมตลาดใหญ่วิทยา ยางคำ หนองเรือ ขอนแก่น 
74 ชุมแพม่านชมพู 1) ชุมแพศึกษา ชุมแพ ชุมแพ ขอนแก่น 
75  2) จตุรมิตรวิทยาคาร นาเพียง ชุมแพ ขอนแก่น 
76  3) หนองเสาเล้าวิทยาคาร หนองเสาเล้า ชุมแพ ขอนแก่น 
77  4) นาจานศึกษา นาจาน สีชมพู ขอนแก่น 
78  5) ชุมแพวิทยายน ไชยสอ ชุมแพ ขอนแก่น 
79  6) ชุมแพพิทยาคม วังหินลาด ชุมแพ ขอนแก่น 
80  7) ผาขามวิทยายน บริบูรณ ์ สีชมพู ขอนแก่น 
81  8) ขัวเรียงศึกษา ขัวเรียง ชุมแพ ขอนแก่น 
82  9) ซำยางวิทยายน ซำยาง สีชมพู ขอนแก่น 
83  10) หนองตาไก้ศึกษา สีชมพู สีชมพู ขอนแก่น 
84  11) ภูผาม่าน ภูผาม่าน ภาม่าน ขอนแก่น 
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ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณและบริหารงานบุคคล  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งแต่ 119 คนลงมา 10 
2. โรงเรียนขนาดกลาง ตั้งแต่ 120 – 719 คน 55 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 7 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 12 

รวม  84 

 

ตารางท่ี 5  จำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนห้องเรียน และอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 
     ปีการศึกษา 2567 จำนวน 84 แห่ง 

 
 

ระดับ / ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน

ห้องเรียน 
อัตราส่วน
นักเรียนต่อ
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 5,315  5,636 10,951 322 1: 34 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 4,892  5,305 10,197 311 1: 33 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4,985  5,659 10,644 313 1: 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 15,192  16,600 31,792 946 1: 34 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 3,997  5,321 9,318 290 1: 32 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 3,878  5,232 9,110 284 1: 32 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 3,784  5,497 9,281 289 1: 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11,659  16,050 27,709 863 1: 32 
รวมทั้งสิ้น 26,851  32,650 59,501 1,809 1: 33 
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ตารางท่ี 7  สภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  
 

บุคลากรกลุ่ม / หน่วย 
  

ประเภท ระดับการศึกษา  
 

รวม 
 

ข้าราช
การครู 

 
บุคลากร 

ทาง
การศึกษา 

 
พนักงาน
ราชการ 

 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

 
ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ตร ี

 
ปริญญา

ตร ี

 
ปริญญา

โท 

 
ปริญญา

เอก 

1. ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2. รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

3. กลุ่มอำนวยการ 0 5 3 0 7 8 5 2 0 15 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0 7 3 0 3 1 9 2 0 11 

5. กลุ่มนโยบายและแผน 0 5 0 0 0 0 3 1 1 5 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

0 5 1 0 1 0 5 2 0 7 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

20 1 0 0 0 0 1 14 6 21 

8. กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

0 9 1 0 2 0 9 3 0 12 

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

0 2 0 0 0 0 1 1 0 2 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

11. กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 

12. กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 

รวม 24 38 8 0 14 9 35 29 11 84 
 

ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2567 (Data Management Center)    
        ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
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1.3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ของปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
ปีการศึกษา 2565 – 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

จากตารางที่ 1 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับ    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวม 4 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ย 34.52 ซึ่งต่ำกว่าระดับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 
 
แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง

ระดับเขตพ้ืนท่ี 51.62 50.40 32.02 31.99 24.21 25.60 33.15 30.10 35.25 34.52 -0.73
ระดับสังกัด 53.91 51.62 31.75 31.42 24.66 25.62 33.67 30.18 36.00 34.71 -1.29
ระดับประเทศ 52.95 50.73 32.05 31.76 24.39 25.38 33.32 30.00 35.68 34.47 -1.21

คะแนนรวมเฉล่ีย
สังกัด ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

สาระการเรียนรู้
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย
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แผนภูมิที่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ    

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2565 – 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

จากตารางที่ 2 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับ     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวม 5 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ย 27.94 ซึ่งต่ำกว่าระดับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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สพม.ขอนแก่น สพฐ. ประเทศ

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง

ระดับเขตพ้ืนท่ี 42.48 38.41 31.90 31.27 21.89 24.02 19.54 18.55 27.35 27.44 28.63 27.94 -0.69
ระดับสังกัด 45.79 42.33 33.62 33.75 23.59 26.49 22.39 20.60 27.78 29.59 30.83 30.55 -0.28
ระดับประเทศ 44.09 40.78 33.00 33.09 23.44 26.19 21.61 19.96 28.08 29.09 30.04 29.82 -0.22

สังกัด
สาระการเรียนรู้

คะแนนรวมเฉล่ีย
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์สังคมศึกษา
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แผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 

 

แผนภูมิที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย
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สพม.ขอนแก่น สพฐ. ประเทศ

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย
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2. ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นระยะเร่งด่วน  

และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้นำเอาวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) มาใช้เป็นฐานในการกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  

แนวทางและกลยุทธ์ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นำไปใช้ในการขับเคลื่อนเพื่อให้
บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “องค์กรแห่งนวัตกรรม นำคุณภาพการศึกษา พัฒนาการเรียนรู ้สู่
อาชีพ” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้นำรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” มาสร้างเป็นแผนภาพที่ใช้อธิบายการเป็นพลวัตรและ  
มิต ิองค์ประกอบของ “SIAO SMART+ Model” แสดงให้เห็นว ่าการพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด จากการพิจารณาปัจจัยนำเข้า ( Input) คือการจัดการองค์การ            
(O : Organization) ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย) โครงสร้าง (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสหวิทยาเขต) กระบวนการปฏิบัติงาน (เครื่องมือ วิธีการ) บุคลากร (ทรัพยากร
บุคคล) งบประมาณ เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ส่วนกระบวนการ (Process) ที่ใช้ในการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (S : Sufficiency economy) ด้วยหลัก 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ ที่ใช้ความ
เข้าใจ การเข้าถึง และการพัฒนา โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ( I : Involvement) ของเครือข่ายความร่วมมือ   
ในสหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่งด้วยกระบวนการ PLC-KKsec Model เพื่อสร้างนวัตกรรมและ    
การใช้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยมุ่งหวังความสำเร็จที ่เป็นผลผลิต  (A : Achievement) ที่เป็น
ความสำเร็จของครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใน 4 ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส           
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านทักษะอาชีว 
นวัตวิถี (ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ) และด้านองค์กรภควันตภาพวิถี (ระบบการบริหารจัดการ)      

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ตามจุดเน้นปรากฏผลเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 

จุดเน้นที่ ๑ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาในสังกัดทั ้ง ๘๔ แห่ง ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา      
สรุปผลการดำเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐานได้แก่ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง ๘๔ แห่ง ปรากฏผล   
การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ได้ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) จำนวน  ๓๑  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  36.90 
    ได้ระดับ 4 (ดีเลิศ)       จำนวน  ๕๐  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๙.๕๒ 

       ได้ระดับ 3 (ดี)         จำนวน  ๓    โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ    3.58 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ได้ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   จำนวน  56  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  66.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีเลิศ)   จำนวน  27  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  32.14 

             ได้ระดับ 3 (ดี)   จำนวน  1    โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ    1.19 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
          ได้ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   จำนวน  53  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  63.10 
          ได้ระดับ 4 (ดีเลิศ)   จำนวน  29  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  34.52 
                 ได้ระดับ 3 (ดี)   จำนวน  2    โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ    2.38 

๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปรากฏผลดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  ๓ แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  25.00 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  8 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  66.67 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  33.33 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  7 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  58.33 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  9 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  75.00 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  7 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   58.33 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   41.67 
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   ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลัก     
ธรรมาภิบาล 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  9 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  75.00 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  7 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   58.33 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   41.67 
   ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  8 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  66.67 
                ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
   ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 
                     ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  7 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  58.33 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  33.33 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  ๓ แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  25.00 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  50.00 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  3 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  41.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  33.33 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  50.00 
                     ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  5  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  41.67 

            ได้ระดับ 3 (ดี)        จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
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มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   16.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          ได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) จำนวน  5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  50.00 

             ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน  1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    8.33 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          ได้ระดับ 4 (ดีมาก)  จำนวน  10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
                 ได้ระดับ 3 (ดี)       จำนวน    2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  16.67 

นอกจากนี้ มีสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ปี 2566 มีสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 43 แห่ง ปี 2567 มีสถานศึกษา
สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 8 แห่ง รวม 51 แห่ง การนิเทศติดตาม เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ OBECQA           
ปี 2567 ในวันที่ 2-3 ก.ค. 2567 จำนวน 14 แห่ง ในปีงบประมาณ 2567 ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ปี 2567  ในวันที่ 24 และ 26 กันยายน 2567 
จำนวน 7 แห่ง  

แนวทางการพัฒนา  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ควรจัดประชุมเพ่ือสื่อสารความเข้าใจ ทบทวน เรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งรูปแบบ ONSITE และ
รูปแบบ ONLINE อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะให้ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพ ทั้งการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ และการนิเทศ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา  เนื ่องจากมีผู ้บริหารสถานศึกษาและ         
ครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาย้ายสถานศึกษาและมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ และเพื่อให้       
การเสริมสร้างสถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการและบูรณาการ ให้ สารสนเทศที่เป็นผล        
การประกันคุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลไกและการบริหารคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม   
การใช้นวัตกรรม PLC เพ่ือการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการใช้

นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ในการขับเคลื ่อนคุณภาพผู ้เร ียนในสถานศึกษาให้ม ีค ุณภาพบรรลุ           
ตามมาตราฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตราฐานสากล ผลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
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1) โครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
     ผลการดำเนินงาน 
     1. ร้อยละ 80 ผู ้บริหาร และครูผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 แห่ง ได้รับการการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
     2. มีคู่มือการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
     แนวทางการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนการนิเทศภายในอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  2. สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรที่มีการนำผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาต่อผู้บังคับบัญชา 

3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่งควรดำเนินการนิเทศภายในอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพ 
2) โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น  
    ผลการดำเนินงาน 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีของกระบวนการวิจัย  และ      
สร้างเครือข่ายและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการวิจัย  เพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อจัดทำคู่มือการวิจัย         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

    แนวทางการพัฒนา  
      ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความตระหนักในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพด้านการวิจัย       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษาร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื ่อการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (PLC LS for STEAM BCG) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
     ผลการดำเนินงาน 
 1. จากการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์โดยใช้กระบวนการนิเทศ PISPORE พบว่า การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของสถานศึกษาแม่ข่าย ศึกษานิเทศก์และ
ผู้เชี่ยวชาญนั้น สะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินการขั้นตอน PLC LS กลายเป็นกระบวนการที่นำไปใช้ได้และเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับการแก้ปัญหาของครูผู้รับการนิเทศและสถานศึกษา ซึ่งสามารถพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2. การปฏิบัติส่งผลถึงการพัฒนาครูในสถานศึกษา จากการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อให้ครูได้รับ
ความรู ้ มีความเข้าใจ มีเครื ่องมือ STAEM BCG CANVAS ที่ช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้สตีมบีซีจี          
ใช้การโค้ชและสะท้อนผลในขั้นตอน PLC LS พบว่า ครูนำแนวทางการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษาไปสร้างบทเรียน   
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เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน และกระบวนการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู       
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้บริหาร ร่วมกับศึกษานิเทศก์ และผู้เชี่ยวชาญ
อาจารย์มหาวิทยาลัย ส่งผลให้ครูสามารถทำงานและออกแบบบทเรียนร่วมกัน เกิดความสามัคคีของครูที ่อยู่         
ในสถานศึกษาเดียวกัน อีกทั้งเกิดเครือข่ายของครูผู้สอนสตีมศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น   
 3. การพัฒนาผู้เรียน พบว่า หลังจากครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษาร่วมกับ
โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) จะส่งผลต่อการสร้างทักษะพื้นฐานของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิด ทักษะ   
การสื่อสาร เป็นต้น ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะจากการออกแบบบทเรียนของครูช่วยยกระดับสุขภาวะ   
ด้านการเรียนรู้ เกิดการบูรณาการทักษะในการทำงานของผู้เรียน  
 4. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้สตีมบีซีจีเปลี่ยนแนวคิดที่มีต่อการนิเทศหลังจาก
เข้าร่วมโครงการและผ่านกระบวนการนิเทศ PISPORE นำแนวคิดไปต่อยอดในการปฏิบัติงาน ผู ้เรียนได้รับ       
การพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติให้ดีขึ้นส่งผลให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มีการทำงานร่วมกันระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยครู ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้เชี ่ยวชาญ ส่งผลต่อ      
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    แนวทางการพัฒนา 
    1. กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้จากกระบวนการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้   

ทางวิชาชีพเพ่ือการออกแบบบทเรียนร่วมกันควรดำเนินการอย่างน้อย ๓ วงรอบ 
               2. นำแนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education)     
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนโดยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) ขยายผลให้แก่สถานศึกษาอื่นในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สนใจในปีงบประมาณต่อไป 

     3. สร้างหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนของสถานศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
4) โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียน   

     ผลการดำเนินงาน   
  จากการประเมินโครงการขับเคลื่อนงานสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567 สังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๒๖๐ คนจากเป้าหมายโครงการที่ตั ้งไว้  
๒๖๐ คน ตอบแบบประเมิน จำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๒๓ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจ           
ต่อโครงการขับเคลื ่อนงานสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจ   
มากที่สุด คือ วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในการเสริมความรู้ ทักษะประสบการณ์ มีความพึงพอใจ   
อยู่ในระดับ มากที่สุด รองมาคือ หลักสูตรที่จัดอบรมเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้งาน มีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ท่านได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์
กัน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก   
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แนวทางการพัฒนา 
    1. ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้สืบค้น อภิปราย แลกเปลี่ยน และลงมือปฏิบัติมากขึ้น  
      2. ควรเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม โดยเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสภานักเรียนมาร่วม สถานศึกษา     
ละอย่างน้อย 3-5 คน อาจจัดการอบรมเป็นโซนสหวิทยาเขต 

5) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานทุกภาคส่วนได้ร่วมกันกับสถานศึกษาในการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาทุนมนุษย์

แก่เด็กและเยาวชน สู่อาณาจักรแห่งความคิดได้อย่างกว้างไกลรอบด้านและทั่วถึง นักเรียนได้แสดงความสามารถ    
ที ่เป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดง สิ ่งประดิษฐ์ และคอมพิวเตอร์ นักเรียน ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงสมรรถนะและนำเสนอผลงานเผยแพร่สู่สาธารณะ สู่การเปิดโลกแห่ง  
การเรียนรู้ ได้นักเรียนเป็นตัวแทนของจังหวัดขอนแก่น เข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นักเรียน       
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะ เทคนิค กระบวนการในการฝึกฝน ถ่ายทอดความรู ้ให้นักเรียนได้เกิดความรู้          
ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการกับการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ควรให้หน่วยงานทุกภาคส่วนได้ร่วมกันกับสถานศึกษา ในการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พัฒนา
ทุนมนุษย์แก่เด็กและเยาวชน สู่อาณาจักรแห่งความคิดได้อย่างกว้างไกลรอบด้านและทั่วถึง 
  2. ส่งเสริมนักเรียนให้ได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดง 
สิ่งประดิษฐ์ และคอมพิวเตอร์ 
  3. นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงสมรรถนะและนำเสนอผลงาน
เผยแพร่สู่สาธารณะ สู่การเปิดโลกแห่งการเรียนรู้  

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการดำเนินงานระบบ     

การดูแลช่วยเหลือนักเร ียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาเชิงร ุก และต่อเนื ่องสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์สภาพบริบท ปัญหาและความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดนำมาจัดทำ
นโยบายภายใต้นวัตกรรม ผนวกกับยุทธศาสตร์ ความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ "ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา"  

1) โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567  
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และการช่วยเหลือ เด็กนักเรียน
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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  2. สถานศึกษามีกระบวนการขับเคลื่อนและการติดตามงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียน
ออกกลางคัน และที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างทั่วถึง สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  

3. สถานศึกษาขับเคลื่อนต้นแบบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและป้องกันแก้ไข
ภาวะซึมเศร้า ด้วยนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO HUGS Model สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

4. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยระดับสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ในบริบทพื้นท่ีที่มีความแตกต่างจำเพาะ 
 5. สถานศึกษามีทักษะความรู้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย      
ในสถานศึกษา 
 6. สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขภายในและนอกสถานศึกษา 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 8. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำกับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุน              
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของสถานศึกษา 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

- พัฒนาครูในการปรับเจตคติและการสื่อสารการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อบรม ครูแนะแนว    
ครูผู ้ร ับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื ่อพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิต การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในห้องเรียน 

2. การให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จัดทำโครงการพัฒนาระบบแนะแนว    

การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
เพื ่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวให้แก่ครูผู ้สอน พร้อมทั ้งส่งเสริมให้ครูผู ้ดำเนินงานแนะแนว            
ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนวเพื่อการดูแลสุขภาพจิต การแนะแนวและ      
การ Coaching นักเรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ครูแนะแนวได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ ความเข้าใจ มีความสามารถและตระหนักถึง
ความสำคัญจำเป็นของการแนะแนว สามารถเตรียมผู ้เรียนให้รู ้จักตนเอง ค้นพบ ความถนัด  ความสามารถ       
ของตนเอง ในด้านการเรียนและการประกอบอาชีพ สามารถวางแผนสู ่อาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ          
ของตลาดแรงงาน และการมีงานทำในอนาคต รวมทั้งมีแนวทางจัดกิจกรรมแนะแนว มีสื่อ เครื่องมือเพ่ือการแนะแนว 
สามารถดำเนินงานแนะแนวให้มีความเข้มแข็งและพร้อมเป็นแกนนำทางการแนะแนวได้อย่างมีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน ตลอดจนสามารถสร้างและประสานเครือข่าย ความร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์     
การเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูม พบปะพูดคุยทุกเช้า แลกเปลี่ยน
ความคิดก่อนขึ้นเรียน เมื่อนักเรียนมีเรื่องไม่สบายใจให้ปรึกษาขอคำแนะนำจากครูได้ และมีการคัดกรองเฉพาะ 
สำหรับนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการแก้ปัญหาและส่งตัวให้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 

- มีสถานศึกษาได้ร ับการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเร ียน          
เพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ประจำปี 2567 จำนวน 5 แห่ง คือ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตร โรงเรียนนครขอนแก่น และโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 

- ปี 2567 มีสถานศึกษาเข้ารับประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 35 แห่ง 
- สถานศึกษา ทุกแห่งมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจในถานศึกษา 

3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่ง มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน โดยสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 84 แห่ง ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล และให้ความช่วยเหลือผู ้เรียนทั ้งด้านความปลอดภัย          
การแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพในแต่ละ
บุคคล จากภาคีเครือข่าย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แนวทางพัฒนา 
 1. กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีผลต่อนักเรียนโดยตรง สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา วางแผนงานแนะแนวเพื่อตอบสนองผู้เรียน      
ตามบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างตรงจุด 

2. การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานแนะแนวอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแนวทางในการบริหารงานให้มี
คุณภาพมากขึ้น 

3. ผู้บริหารตระหนักถึงความสำคัญของงานแนะแนวในสถานศึกษา มีการประสานงาน ความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติงานและประชุมเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเข้าถึงการแนะแนวอย่างทั่วถึง เช่น Open 
House , มหกรรมการศึกษาต่อ เป็นต้น 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินงานจุดเน้นที ่ 4 ด้านทักษะภาษา             

ผ่านโครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับผู ้บริหาร ครูผู ้สอน และบุคลากร            
ทางการศึกษา ดังนี้ 

1) กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน               
ในศตวรรษที่ 21 (ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ) 

ผลการดำเนินงาน  
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา     
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ 
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  2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
  4. ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามผลการพัฒนาครูผ ู ้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเร ียนการสอน                
ในศตวรรษท่ี 21 

2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
ของครูผู้สอน 

ผลการดำเนินงาน  
๑. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอื่น)     

และกลุ ่มสาระการเรียนรู้อื ่น ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนมีทักษะ               
ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอื่น) 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื ่น ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนตามสมรรถนะและทักษะ       
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอื่น) 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
  4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอื่น)    
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที ่เป ็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR)   
  5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาต่างประเทศอื่น) 
และกลุ่มสาระการเรียนรู ้อื ่น ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียนได้ในระดับดี นอกจากนี้ยังได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) 
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3) กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน      
ในศตวรรษที่ 21 (ครูผู้สอนภาษาจีน) 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา  

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ 
  2. ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน ) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
  4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามผลการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ได้รับการพัฒนา ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่
การประกอบอาชีพ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียนได้ในระดับดี ในขณะเดียวกัน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
โครงการยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
   ตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความรู้ถึงองค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้อง
กับกลยุทธ์ เทคนิค วิธีการ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรให้ตรงกับ
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาและจัดรูปแบบใหม่ ตอบสนองความต้องการในยุคที่เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลง
โลกอนาคต โดยเฉพาะการสร้างความตระหนักถึงข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เกี่ ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น การป้องกัน
ตัวอย่างไรให้ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ นวัตกรรม AI ที่กำลังจะเข้ามาเปลี่ยนแปลงโลกอนาคต และที่สำคัญยังมี
เรื่องบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไรในห้องเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ทำให้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
จัดการช่วยเพิ่มความรวดเร็วและแม่นยำในการจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้
ในกิจกรรมต่าง ๆ ในงานจัดการศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่ต้อง
มีพื้นฐานความรู้และทักษะ เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่า ให้เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้ งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ รวมทั้งในปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโครงการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยี ซึ่งได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จำนวนมาก 
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กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

ผลการดำเนินงาน         
               ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ ด้วยเครื่องมือ google site และ    
การพัฒนาสารสนเทศสำหรับการนิเทศ ด้วยเครืองมือ Looker Studio เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการนิเทศ สำหรับ
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 5 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 วันที่ 25 เมษายน 
2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 4 วันที่ 30 พฤษภาคม 
2567 และครั ้งที ่ 5 วันที ่ 5 พฤษภาคม 2567 ผลการดําเนินงาน ศึกษานิเทศก์ ครูผู ้สอน และบุคลากร          
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ และแพลตฟอร์ม        
การพัฒนาสารสนเทศสำหรับการนิเทศด้วยเครืองมือ Looker Studio 

ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการจัด      
การเรียนรู ้ด้วยสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( OBEC 
Content Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 รุ่นที่ 2 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และ   
ขยายผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จำนวน 6 แห่ง โดยวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ที่โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ที่โรงเรียนขอนแก่นวิทยาลัย วันที่ 19 มิถุนายน 2567 ที่โรงเรียนสีหราช
เดโชชัย และโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  วันที ่ 24 มิถุนายน 2567 ที ่โรงเรียนหนองเรือวิทยา และวันที่             
1 กรกฎาคม 2567 ที่โรงเรียนนครขอนแก่น ผลการดำเนินงาน คณะครูสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนจากทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำความรู้ ทักษะการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ไปขยายผลกับคณะครูในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา นำความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้     
ในรายวิชาของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาระบบโครงข่ายในสถานศึกษา ลงพื้นที่สถานศึกษาในสังกัด รับทราบ
ปัญหาพัฒนาโครงข่าย แนะนําสนับสนุนการวิเคราะห์ การออกแบบระบบโครงข่าย แต่ละสถานศึกษาเพื่อให้
เป็นไปตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่และตรงตามความต้องการ 

ได้ดำเนินการ ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณภาพ          
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อประเมินโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ต และ
คุณภาพของสถานศึกษา ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ จำนวน 6 แห่ง โดยวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ที่โรงเรียน   
แวงใหญ่วิทยาคม และโรงเรียนแวงน้อยศึกษา สหวิทยาเขตแวงศิลาทอง วันที่ 26 สิงหาคม 2567 ที่โรงเรียน
ชนบทศึกษา และโรงเรียนโคกโพธิ์ไชยศึกษา สหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี และวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ที่โรงเรียน
จตุรมิตรวิทยาคาร สหวิทยาเขตชุมแพม่านชมพู ผลการดำเนินงานสถานศึกษารายงานได้ครบทุกประเด็น และ
เรียบร้อยตามเกณฑฺ์การประเมินและปรากฏร่องรอยการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงาน โดยกำหนด     
แนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจน 
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ผลการดำเนินงาน  
1. ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนําความรู้

ที่ได้มาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลาย  
2. ครูและนักเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการ

วางรากฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเป็นเครือข่ายไปทั่วประเทศ  
3. ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น มีเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ และ แพลตฟอร์มการพัฒนาสารสนเทศสำหรับการนิเทศด้วยเครื่องมือ Looker 
Studio 

4. มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการ จัดการเรียน     
การสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
 5. มีโครงข่าย ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ    
มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครองเป็นไปตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ตรงตามความต้องการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรจัดอบรมเพ่ิมเติมให้กับศึกษานิเทศก์ และบุคลากรให้มีพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
2. กำหนดระยะเวลาการอบรมมากขึ้น  
3. ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือในการพัฒนาเว็บไซต์ และการรายงานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี  
การบริหารจัดการศึกษาด้วย “อาชีวนวัตวิถี” เพื่อการเรียนรู้ทักษะอาชีพของนักเรียน ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
ด้วย “อาชีวนวัตวิถี” โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ ที่นำไปสู่      
การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้สามารถจัดจำหน่าย ก่อให้เกิดรายได้แก่ผู้เรียน ครอบครัว และ
ชุมชน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษา   

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและทักษะอาชีพ ตามแนวทาง    
“อาชีวนวัตวิถี” ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ภายใต้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
    ๑.๑ ครูจากสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ภายใต้
หลักสูตรสถานศึกษาที ่มุ ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551   
    ๑.๒ ครูจากสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกแบบหลักสูตรบูรณาการ
รายวิชาตามบริบทในท้องถิ่นเพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
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  2. ผู ้ เร ียนมีสมรรถนะสำคัญจากการเร ียนรู ้ภายใต้หลักสูตรเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ             
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
    ๒.1 ผู้เรียนจากสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ มีสมรรถนะทั้ง 5 ด้านตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
    ๒.2 ผู้เรียนจากสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ มีวิธีการสร้างรายได้จากการเรียนรู้     
ในหลักสูตรรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักสูตรสถานศึกษา      
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   3. สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   ๓.๑ สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ ่งเน้นการเสริมสร้าง
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   ๓.๒ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่มุ ่งเน้นสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน       
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เสริมสร้างทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

  1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัด และเหมาะสม  
กับวัย ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 (59 ,501 คน) ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
อาชีพ มีทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน มีงานทำระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต  
ในอนาคต ตลอดจนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบ
ต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
   2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุนให้นักเรียนมีงานทำระหว่างเรียนและ  
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 
   4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบ
ต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรภควันตภาพวิถี 

(Ubiquitous Organization) มีวิธีการปฏิบัติงานในองค์กรที่มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงาน
ได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีวิถีปฏิบัติ สู่ความสำเร็จ
โดยการปรับโครงสร้างองค์กรที ่ยืดหยุ ่น การสื ่อสารดิจิทัลในองค์กร มีฐานข้อมูลอัจฉริยะในรูปแบบ ดิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด       
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานผ่านกระบวนการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ     
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โดยการ Link (เชื ่อมโยง) Share (แบ่งปัน) Learn (การเรียนรู ้) ภายใต้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model”      
ตามจุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ที ่หลากหลายของผู้เรียน เพื่อให้ทันต่อ       
การเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถสื่อสาร     
ได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี           
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ “SIAO SMART+ Model” และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ พัฒนาการ
ให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว ผู้รับบริการมีความ พึงพอใจ พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดความ
เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและมีการรายงานผลที่เป็นรูปธร รม   
ด้วยระบบการบริหารสู่องค์กรภควันตภาพวิถี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ประกอบด้วย    
6 องค์ประกอบ คือ 1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) 2) ฐานข้อมูลอัจฉริยะ (Intelligent Data) 
3) การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Human Resources) 4) การตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
(Evaluation) 5) วิถีปฏิบัติสู่ความสําเร็จ (Practice to Excellence) 6) โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น (Organizational 
Structure) 

ผลการดำเนินงาน 
1) โครงการการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น          
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

มีการนำผลการสะท้อนจากการบริหารจัดการสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา           
มาจัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหาร เพื่อให้เห็นจุดเด่น แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนา การแก้ปัญหา  
การส่งเสริมกำลังใจ การมีส่วนร่วมโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดสรรงบประมาณในการจัดประชุมและการลงพ้ืนที่นิเทศ 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
             1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขับเคลื่อนการดำเนินงานบริหารจัดการภาครัฐ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรภควันตภาพวิถีบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ       
อำนาจ หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพื้นฐานความถูกต้อง โปร่งใส พัฒนามีจุดบริการ 
One Stop Service อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
  2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพร้อยละ 95 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อให้เกิด     
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เช่น การรับส่งหนังสือราชการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ AMSS ช่องทาง   
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กลุ่มไลน์ผู้บริหาร กลุ่มไลน์ประธานสหวิทยาเขต กลุ่มไลน์ธุรการสถานศึกษา 84 แห่ง กลุ่มไลน์ธุรการกลุ่ม/หน่วย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

3) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานมีท ักษะ           
การเรียนรู้ที่จำเป็นสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. เม ื ่อเสร ็จส ิ ้นการบรรจุและแต่งต ั ้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป็นข้าราชการคร ูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วยไปแล้วจะมีการดำเนินการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม       
โดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 3 คน ได้แก่ ประธานกรรมการ คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
คือ ครูในสถานศึกษา และกรรมการและเลขานุการ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เสนอศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจะดำเนินการประเมินทั้งหมด 4 รอบ แบ่งเป็นรอบ การปฏิบัติงาน 6 เดือน      
ต่อ 1 ครั้ง ในระยะเวลา 2 ปี ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด เมื่อครูผู ้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนา    
อย่างเข้มครบ 2 ปีแล้ว ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดสถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ พบว่า มีครูผู้ช่วย จำนวน 82 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและประเมิน อย่างเข้ม และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  
ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไปการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

4) โครงการการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการประชุมติดตามการรายงานความก้าวหน้า
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในวันที่ 17 มิถุนายน 2567 เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการรายงานความก้าวหน้าโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้แก่ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความเข้าใจและทักษะในการนำเข้าและรายงานผลการดำเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติเป็นการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจการใช้ระบบและขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ปฏิทินการดำเนินงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สามารถนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติได้ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
  2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประชุมกำกับ ติดตามการรายงานข้อมูล      
ตามแบบติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม และสร้างความเข้าใจแบบติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยผู ้ร ับผิดชอบตามประเด็นการรายงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จำนวน 40 คน 
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ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรที่รับผิดชอบ จากการประชุมดังกล่าว      
ได้จัดทำคำสั่งและแบ่งตัวชี้วัดให้บุคลากรที่รับผิดชอบแต่ละท่านดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว 

5) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวนครูที่ได้รับการแก้ไขสำเร็จ 1 คน จำนวนครู
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 69 คน 
  6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีระบบการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้      
ที่หลากหลาย  

๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีระบบการประเมิน       
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถ
นำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

๓. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นำเทคโนโลยีเข้ามา      
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรจัดอบรม ให้ความรู้ วิธีการใช้งานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที ่มีความเหมาะสมให้กับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง            
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการ และ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดังนี้ 
              1. ขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ที ่ 81/2567 เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการการพิจารณาตรวจสอบแบบติดตาม ประเมินผล การบริหาร             
และการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณาให้สมบูรณ์และ
ครบถ้วน 
   2. บันทึกเพื่อแจ้งผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา     
ก.ต.ป.น คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบุคคลอื่นที่มาติดต่อ ประสานงาน และใช้บริการ) ตอบแบบสอบถาม
ออนไลน์ทั้งภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาและแจ้งเป็นหนังสือผ่านระบบ AMSS+  
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   3. จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ได ้ตรวจสอบจำนวนผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา                  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567) ดังนี้                      
 - ด้านวิชาการ จำนวน 141 คน  
 - ด้านงบประมาณ จำนวน 130 คน  
 - ด้านบริหารบุคคล จำนวน 131 คน      
 - ด้านบริหารงานทั่วไป จำนวน 141 คน 

ข้อเสนอแนะ 
  1. เนื ่องจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการประเมินความพึงพอใจ         
เพื ่อประกอบการรายงานต่างๆ เช ่น งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา การประเมินสถานะ                
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ควรมีการบูรณาการใช้ข ้อมูลร ่วมกัน            
เพ่ือลดการซ้ำซ้อนในการรายงาน 
     2. การเผยแพร ่ข ้อม ูลผลการประเม ินความพึงพอใจในการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา  
ควรประมวลผลและแสดงผลเป็นค่าร้อยละ รวมถึงนำเสนอผลลัพธ์ในรูปแบบตารางข้อมูลเพื่อการนำข้อมูล        
มาสังเคราะห์และสามารถนำมาพัฒนาการบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓.๑ พระบรมราโชบาย 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
(รัชกาลที่ 10) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
     1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
     2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
     2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
     2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน      
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
     3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ    
มีงานทำในที่สุด 
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ดี 
     4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2 ครอบครัว - สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่        
เป็นพลเมืองด ี
     4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร      
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
3.2 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน       

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ    
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย   
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื ้นที ่ท ั ่วประเทศ ให้สามารถจัดการเร ียนรู ้ให ้แก่ผ ู ้ เร ียนได้เต ็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน      
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม           
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และ
โรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม     
ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน



42 
 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น     
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู 
ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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3.3 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 3.3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ   
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน     
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม       
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่ อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน   
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน   
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่      
ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่     
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
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คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู      
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม    
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้       
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา     
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น       
การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุน
การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา               
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที ่มีคุณภาพมากขึ้น    
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี     
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที ่ม ีคร ูคอยเป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผ ู ้ เร ียน เพื ่อให้การเร ียนรู ้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลน     
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู ้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื ่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื ่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสั งกัด           
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สน ับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาและนำใช ้ระบบข้อม ูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
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ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง         
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข        
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาให้เกิด          
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็ก      
ที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั ้งแต่  
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน     
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
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และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน       
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม    
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง       
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม 
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต      
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน   
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู  
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ      
ที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม    
ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน    
ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน 
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม 
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ   
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน   
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 พัฒนาผู ้อย ู ่ ในช่วงว ัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มี  
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู ้ เร ียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคม   
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม   
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 



52 
 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม   
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ   
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์      
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ  
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร     
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ   
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 3.3.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน 
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  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง 
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง        
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ   
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม   
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  
1,000 คน ภายในปี 2570 
 



55 
 

  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน    
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
3.4 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
 3.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579       
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์    
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา  
 3.4.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได ้ ร ับการพ ัฒนาอย ่ างรอบด ้ าน เต ็มตามศ ักยภาพ เป ็นพ ื ้ นฐานของความเป ็นพลเม ืองค ุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์  ส ั งคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับว ัย อย ่างม ีค ุณภาพ และเท ่าเท ียม ตามศ ักยภาพ ตามวัย   
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ดีที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ  
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ ที ่ดี การคุ ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับเด็ก  และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว ่างก ัน โดยบ ูรณาการระหว ่างท ุกภาคส ่วนท ั ้ งหน ่วยงานภาคร ัฐและเอกชน ระหว ่างว ิชาชีพ  
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ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์  
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัว
ไทยที ่อาศ ัยอย ู ่ ในประเทศไทยต ้องได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างรอบด ้าน อย ่างม ีค ุณภาพ ตามศ ักยภาพ  
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน      
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่ 
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด ็กปฐมว ัย และการนำไปใช ้ประโยชน ์ 5) การจ ัดทำและปรับปร ุงกฎหมาย กฎระเบ ียบ 
ที ่ เก ี ่ยวกับเด ็กปฐมว ัยและการดำเน ินการตามกฎหมาย 6) การว ิจ ัยพัฒนาและเผยแพร ่องค์ความรู้   
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 3.4.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ       
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการ            
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 3.4.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
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แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.4.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร ่าง) แผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
3.5 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 3.5.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่    
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
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   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส ่งเสริมการปฏิร ูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อ  
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3 .3 )  ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน ( Carbon Neutrality)  ลดการปล ่อยก ๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
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    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีน ิต ิธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจ ุดย ืนของการไม ่ เป ็นส ่วนหนึ ่งของความข ัดแย้งระหว ่างประเทศ   
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ด ูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให ้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 3.5.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
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 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา      
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”   
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ    
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน  
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ  
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม    
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย     
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 



62 
 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ  
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนเช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร ์) ให ้ครอบคลุมมากยิ ่งข ึ ้น ม ุ ่งเน ้นทักษะจากการปฏิบ ัต ิจร ิง และ                  
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า   
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้   
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
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 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม   
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน          
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา   
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ     
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และ   
ทักษะชีวิตให้ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู ่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน         
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 3.5.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พ ัฒนาและต ่อยอดว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช ่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”   
มี ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ  
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงว ัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 3.5.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้างความรู ้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังกคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ททันสมัย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
    3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ        
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
    3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ         
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
         8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ          
ในการบริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ  
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก             
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 



68 
 

   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้  
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.5.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายย่อย (Target) 



69 
 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง   
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม      
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา   
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
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วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร   
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระสำคัญ 
ดังในส่วนที่ 4  

3.5.6 กรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

 
 
 
 “องค์กรแห่งนวัตกรรม นำคุณภาพการศึกษา พัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพ” 
   
 
 
   1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21           
มีทักษะอาชีพและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา      
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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 1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ        
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสั งคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์    
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ      
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ    
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ ที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาท่ัวถึง เท่าเทียม และ มีคุณภาพ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม       
๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์    
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  ๗. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรม นําเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ        
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดเน้นที่ 1  ด้านการประกันคุณภาพ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้นวัตกรรม
ขับเคลื่อน 

จุดเน้นที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริม
ผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที ่เหมาะสมกับความต้องการ      
และบริบท 
 5. พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง              
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลัง ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุข 
 6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่       
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้น 
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 9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัต ิที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล          
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 3  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 4. พัฒนาผู ้เรียนที ่ต้องการความคุ ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มีอัตลักษณ์ วิถีชีวิต
วัฒนธรรม เพ่ือสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน          
ครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ดี      
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ         
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19      
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

จุดเน้นที่ 4  ด้านทักษะภาษา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู ้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสารและเป็นเครื ่องมือ          
ในการเรียนรู้ นำสู่การประกอบอาชีพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสาร        
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจำนวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ HCEC เพื ่อเป็นสถานที ่บร ิการครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพ                     
สู่ความเป็นเลิศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีท ักษะด้านภาษาอังกฤษ            
เป็นเครื่องมือปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ   

จุดเน้นที่ 5  ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล    
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการจัด       
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 5. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 6. นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 6  ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
 ๑. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

๒. การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
๓. การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
๔. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชุมชนสู่อาชีพ 
๕. การเสริมสร้างอาชีพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ 7  ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำงานและ          
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ        
โดยมีช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของผู้รับบริการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
รวมถึงการพัฒนาระบบการรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ง่ายต่อการใช้งานสามารถใช้งาน        
ได้ทุกที่ ทุกเวลา ประกอบด้วย 1) ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 2) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ           
3) การรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
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 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ    
โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายเพื่อให้สามารถดำเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้ใช้งาน มีกระบวนการจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
จัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ประกอบด้วย 1) การสร้างแพลตฟอร์มเครือข่าย     
2) การจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพ 3) การจัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจ   
 3. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการตรวจสอบและประเมินผลเพื ่อพัฒนา โดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียน  
ในสังกัดด้วยเครื ่องมือที ่หลากหลาย การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส ่วนร่วมในการนิเทศ กำกับ  ติดตาม                
ผลการดำเนินงาน และสะท้อนผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึง          
การนำข้อเสนอแนะจากการสะท้อนผลมาปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ ประกอบด้วย  1) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ประเมินผลการดำเนินงาน 2) การสะท้อนผลการดำเนินงานสู่การพัฒนางาน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเร ียนในสังกัดสู ่องค์กรภควันตภาพวิถี               
โดยการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านดิจิทัล 
และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้รวมถึงการจัดการทรัพยากรด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายได้ ประกอบด้วย 1) การพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร 2) การจัดการทรัพยากรที่มุ่งเน้นสู่เป้าหมาย 
 
                5. พัฒนาการจัดโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียน     
ในสังกัดให้มีอิสระมากขึ้น เพื่อนำ สู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการมีเครือข่ายการสื่อสารในองค์การที่สะดวก
รวดเร็ว การปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับบริบท และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ภายใต้เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) เครือข่ายการสื่อสารในองค์การ 2) การปรับโครงสร้าง
องค์กรที่เหมาะสมกับบริบท 3) การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
                7. พัฒนาแบบแผน ค่านิยมขององค์กรที่มีกลไกและแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดนำสู่การปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นตัวอย่างที่ดี  และสามารถเผยแพร่
ต่อสาธารณชนได้ ประกอบด้วย 1) กลไกและแนวปฏิบัติสู ่องค์กรภควันตภาพวิถี 2) การสร้างนวัตกรรม            
เชิงสร้างสรรค์ 
 
  
 
  
 “มีมาตรฐาน บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดนวัตวิถี” 
 
 

ค่านิยม 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่างๆ      
ซึ่งได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จุดเน้น แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ
และค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณบทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังรายละเอียดตามตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม จำนวน 21 โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 
สนง. 

งบ อบจ. งบ สพฐ. 

จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

60,000 0 0 นางสุชีรา  สาฆ้อง 
 

2 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาและพัฒนา
เครือข่ายศึกษานิเทศก์ 

72,000 0 0 นายนิคม กองเพชร 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
3 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สพม.ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 256๘ 

15,000 0 0 นางสาวอรวรรณ จุลม่วง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 
สนง. 

งบ อบจ. งบ สพฐ. 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปี 2568 

35,000 0 0 นางสาวประภาพร เมืองนาค 

5 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การพัฒนาและประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

20,000 0 0 นายวรวุฒิ คุณประทุม 

6 โครงการส่งเสริมพหุปัญญา
ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

16,500 0 0 นางสิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง 

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
7 โครงการการขับเคลื่อนการวัด

และประเมินผลเพ่ือส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
ปีงบประมาณ 2568 

30,000 0 0 นางพรผกา  หนูจันทร์    
นายกัมพล ขันทะวงษ์  
น.ส.นิภาพร แหลมคม                                                          

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 

20,000 0 0 นางสิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง 

9 โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปี 2568 
 
 

85,000 0 0 นางกานต์ชุดา  สมสะอาด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 
สนง. 

งบ อบจ. งบ สพฐ. 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
10 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม

การปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้
ทันสมัยและหลากหลาย 

65,000 0 0 นายวรวุฒิ คุณประทุม 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
11 โครงการยกระดับคุณภาพครู 

และนักเรียนด้านทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

55,000 0 0 นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์ 
นายวุฒิชัย อริยะชัยประดิษฐ์ 
นายสมาน ล้ำลอง   
นางสาวนันทนา สุวรรณปา                                          

12 โครงการสนับสนุนพัฒนา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยี 

20,000 0 0 นายประภาส วินิจสิริ 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่

จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
สำหรับสถานศึกษา 

30,000 0 0 นายคเชนทร์ กองพิลา 

จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
14 โครงการการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

383,500 0 0 นางดณษภร  ผิวขาว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 
สนง. 

งบ อบจ. งบ สพฐ. 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้านการบริหาร
งบประมาณ 

60,000 0 0 นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง 

16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

120,000 0 0 นางอรุณศรี เมืองครุธ 

17 โครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

150,000 0 0 นางนวลอนงค์ จินดาภู 

18 โครงการการพัฒนาให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ประจำปี 2568 

30,000 0 0 นายถวิล  ม่วงสุข 
น.ส.ประถมาภรณ์ นรสิงห์ 

19 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่การ
เป็นมืออาชีพ    

400,000 0 0 นางพรรณทิพย์  พันธ์เพ็ง     

20 โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด  
 
 

20,000 0 0 นางสาวเรียม  สังฆจันทร์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ งบบริหาร 
สนง. 

งบ อบจ. งบ สพฐ. 

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและวิชาการ 

0 1,000,000 0 นางดณษภร ผิวขาว 
นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์ 
นางสาวกรรศิริ ศรีอุทธา 
 

 1. การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
จังหวัดขอนแก่น 

0 450,000 0 นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์ 
 

 2. การแข่งขันกีฬา-กรีฑา
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นปี
การศึกษา 2567 

0 250,000 
 
 
 
 

0 นางสาวกรรศิริ ศรีอุทธา 
 

 3. มหกรรมวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น               

0 300,000 0 นางดณษภร ผิวขาว 
 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,687,000 1,000,000 0  
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

 
 
 

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBECQA)  
4. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการ
ประเมินระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ในระดับ 
OBECQA และระดับ ScQA 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาและพัฒนาเครือข่าย
ศึกษานิเทศก์ 

1. ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รูปแบบ
และกระบวนการนิเทศการศึกษาที่
หลากหลาย 
2. มีเครือข่ายการนิเทศ ในจังหวัดขอนแก่น
และเครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
6 เครือข่าย 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
3 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 
256๘ 

1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ
ติดตาม การน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ 
2. สถานศึกษาพอเพียงที่สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ให้มีความพร้อมในการขอรับการ
ประเมินเป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(ศรร.) 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 



83 
 

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ประจำปี 2568 
1. นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์มีความยึด
มั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์    
เพ่ือส่วนรวม 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ     
เนตรนารี ของสถานศึกษาในสังกัด          
มีระเบียบ วินัย รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการทำความดี
เพ่ือสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี ในการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ของสถานศึกษาในสังกัด มีความเป็นผู้นำ 
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบเคารพความเสมอ
ภาคสิทธเิสรภีาพของตนเองและผู้อื่นปฏิบัติตน 
ตามกฎหมาย และปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

5 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นประจำปี
งบประมาณ 256๘  
๒. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
อาชีวศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตาม
โครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
อาชีวศึกษา  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
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6 โครงการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการ
จัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาผู้เรียน ทั้ง ๘ ด้าน 

ร้อยละ 80 

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
7 โครงการการขับเคลื่อนการวัดและประเมินผล

เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) ปีงบประมาณ 
2568 

1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น มีคุณภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การทำข้อสอบ PISA เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการรองรับการประเมินผล
นานาชาติ (PISA: Programme for 
International student Assessment) 
3. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีทักษะการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
4. สถานศึกษาในสังกัด วิเคราะห์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด เพื่อออกแบบการสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถมี
นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลใน
ระดับสถานศึกษาและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

รวม 
1. ครูในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา   
ในสถานศึกษาเรียนรวม สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบ
คลินิก 
2. ครูที่รับการพัฒนามีงานวิจัยที่เกิดจาก
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทาง
การศึกษาสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ได้รับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้รับการนิเทศติดตามการจัด
การศึกษาเรียนรวมในรูปแบบลงพื้นที่หรือ
ออนไลน์ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

9 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปี 2568 

1. สถานศึกษามีคู่มือและปฏิบัติงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ 
นักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 
3. สถานศึกษามีแผน มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
   

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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  4. ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 
5. เด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 85 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
10 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอน
ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์                      
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความ
ต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนใน
โครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายในติดตาม 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน  
4. สถานศึกษาในโครงการมีการดำเนินการ
ตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรม                  
การพัฒนา 

ร้อยละ 95 
 
 
 
ร้อยละ95 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 
 
 
 
ร้อยละ 95 
 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
11 โครงการยกระดับคุณภาพครู และนักเรียนด้าน

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. มีแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (Content) เทคนิค 
วิธีการสอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตฃองครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. มีซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการ 
จัดการเรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระ  
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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  การเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
 

12 โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยี 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริม   
องค์ความรู้เพิ่มทักษะการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่ง

อนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) สำหรับ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและ
เหมาะสมกับวัย 
2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน
ของนักเรียน  
3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ
และสนับสนุนให้นักเรียนมีงานทำระหว่าง
เรียนและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
ที่สุจริตในอนาคต 
4. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต 
รับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาตนเองสู่การ
เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
14 โครงการการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น    
มีผลสัมฤทธิ์ที่สะท้อนค่าเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ 
ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และการนำเข้าโครงการ
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. เอกสารการจัดตั้งงบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ร้อยละ 30 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น    
ด้านการบริหารงบประมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพการ
ทำงานด้วยกระบวนการ PLC          
2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้น
ราชการ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุของสถานศึกษา   
และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการอบรม      
 
 
               

12 คน 
 
 
45 คน 
140 คน 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
252 คน  
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เข้าร่วม
ประชุมผู้บริหาร   
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์กร เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ   
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่น 
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย   

ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 

17 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

1. สถานศึกษามีแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ       
แผนอัตรากำลัง พนักงานราชการ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
อย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่าย
เงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี 
วิทยฐานะสูงขึ้น 
4. การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยแล้วและบรรลุตามเป้าหมาย 
5. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษาได้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ และทักษะ และมีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด  
5. การจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงานด้านต่าง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
18 โครงการการพัฒนาให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี 2568 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและกระทำผิด
เกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีจิตสำนึกในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

19 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
การเป็นมืออาชีพ    

1. ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
ที่บรรจุใหม่ ปีงบประมาณ 2568 ผ่านการ
อบรมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้
สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองรายบุคคล 
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ต่าง ๆ มี
“ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการ
ยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูง  มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่บรรจุใหม่ปี 
งบประมาณ 2568 ผ่านการอบรมเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้
สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง”   
มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูงมี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ผ่านการประเมินสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
20 โครงการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้

คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ที่ได้รับการติดตาม และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย และให้
คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
2. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม 
และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยงานย่อย 
(ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 
ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้ง
ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุแก่สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการ
ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 แห่ง 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
  การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ตาม

นโยบายคณะรัฐมนตรี) เป็นรายไตรมาส  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นและสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับ
คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน 
6. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยงาน
ย่อย ตามผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
10 แห่ง 
 

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
และวิชาการ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา ทุกสังกัด ในจังหวัด
ขอนแก่นมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการและกิจกรรมแสดงความสามารถ
ด้านต่าง ๆ 
2. จำนวนกิจกรรมการแข่งขันที่ได้เป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นนักกีฬาและ
นักกรีฑา เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน     
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยและสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 90 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามทิศทางและเป้าหมายของหน่วยงาน 
เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายจังหวัดขอนแก่น และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เพื ่อให้การบริหารแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงกำหนดแนวทางที ่สำคัญในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 ประสานสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
5.2 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นแนวทางในการขับเคลื ่อน        
การดำเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง 
และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพตามนโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และหน่วยงานในสังกัด 
 2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
และการบูรณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้จัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 3.1 งบประมาณตามความจำเป็น ความสำคัญเป็นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดตามภาระงาน 
และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 งบประมาณเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ และการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนารูปแบบ    
การเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้กลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และ
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทภายในของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และดำเนินการพัฒนาองค์ความรู ้ Best Practice ที่ปฏิบัติแล้วประสบความสำเร็จ             
ที่เป็นรูปธรรมสามารถให้หน่วยงาน/บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานอื่น นำไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพื่อให้      
การดำเนินงาน ผลงาน ประสบความเป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับ ดังนี้ 
 1) โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการที่ต้องผลักดันคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นลำดับแรกอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายที่ส่งผลต่อนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 และเป้าหมายการให้บริการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ การประกันคุณภาพ 
นักเร ียนในทุกระดับ สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา              
การเสริมสร้างนักเรียนให้มีความเข้มแข็งด้านทักษะภาษา เทคโนโลยี ดิจิทัล และทักษะด้านอาชีวนวัตวิ ถี และ   
การเป็นองค์กรภควันตภาพวิถี เพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครู       
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ Thailand 4.0 
 2) โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมนักเรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ทันต่อกระแส
การเปลี ่ยนแปลงของโลก ส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกทำโครงงานต่าง ๆ เพื ่อให้เกิ ดความคิดรวบยอด พัฒนาสู่           
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 
ตามความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ภารกิจงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลายเอ้ือ      
ต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณา
ชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเคร่งครัด 

5.4 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - สพฐ. จัดสรรงบประมาณให้ สพท.  
 เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษา 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 - สพฐ.แจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - สพม.ขอนแก่น กำหนดนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

- รายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณปี พ.ศ. 2568 ตามท่ี กพร. กำหนด
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีสำนักงานงบประมาณกำหนด 

- ขับเคลื่อนนโยบายสู่แผนปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - 20 มกราคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 
1 - 20 เมษายน 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
1 - 20 กรกฎาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) 
1 - 20 ตุลาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
 การบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน       
มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ         
เป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละห้วงเวลาแล้ว เจ้าของ
โครงการจะต้องรายงานการบริหารจัดการศึกษาทุกไตรมาส เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือนำมาปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
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บรรณานุกรม 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 :  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2568 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 : กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น, 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “SIAO SMART+ 
Model” 
 : กลุ่มนโยบายแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น, 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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บรรณาธิการกิจ 

ที่ปรึกษา 

นายศักดา ชัยภัย        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
นายทวีศักดิ์ สมนอก       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
นายปฐมพงษ์  สมอฝาก      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
นายสุเนตร์  ทองโพธิ์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

คณะทำงาน 

นางดณษภร ผิวขาว       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางจริยาวรรณ กรุงศรี       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นายมนตรี ศรีอุทธา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวจิรนันท์  จันทร์ประทัด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายอนุพงค์ โพธิ์นาง       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

วิเคราะห์ และประมวลผลจัดทำรูปเล่ม 

นางดณษภร ผิวขาว       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายมนตรี ศรีอุทธา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก 

นายมนตรี  ศรีอุทธา       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายอนุพงค์ โพธิ์นาง       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
เลขที่ 473 หมู่ที่ 2 ถนนมลิวรรณ ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

โทรศัพท์ 0-4300-9867 โทรสาร 0-4325-5367

http://www.kksec.go.th

Facbook Page : สพม.ขอนแก่น

http://www.kksec.go.th/
https://www.facebook.com/Spm25Khonkaen

