
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

      คู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ ศึกษานิเทศก์ 
ของ นายนิคม  กองเพชร  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา และรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบใน การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมและเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

      คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย     
ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาระงานศึกษานิเทศกป์ระจำสหวิทยาเขต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้          
จะเปน็ประโยชน์แก่ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานลักษณะคล้ายคลึงกัน  

 
        นายนิคม   กองเพชร  

                                                                                                    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 
แนวคิด  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น          
เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ  บริหารและการจัดการเรียนการสอน            
ได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้ เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย                  
เกิดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตามรูปแบบ กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (Professional Learning 
Community of The Secondary Education Service Area Office 25) : PLC-KKSec Model) 

๒. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการนิเทศสู่การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
๓. เพ่ือพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดีของ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์  
 

1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ       

งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
1.1  งานนิเทศการศึกษา โตยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัตและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

1.2  การศึกษา คันคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่ ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
   1.3 การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี    
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ          
การพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 



2. งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                  

เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้         
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล              
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง  มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางาน
วิชาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา 
สร้างองศ์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนา การนิเทศการศึกษามีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอด             
และได้รับการยอมรับ และมีกาพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การศึกษา จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา            
และ กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3. ภารกิจสาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.1 การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์              

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้  กลยุทธ์            
ในการนิเทศการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนา  คุณภาพการศึกษา 
การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาระบบการ  นิเทศภายในสถานศึกษาได้ 
ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและ การบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน 
และเผยแพร่ผลงานต้านการนิเทศการศึกษา แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศไต้อย่างหลากหลาย มีความเป็น
กัลยาณมิตร  

3.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์  และกำหนดนโยบาย
การศึกษา การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย  การศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำ 
ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล เพ่ือจัดทำนโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา      
ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย และ การวางแผนดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาให้
คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ          
โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำครู            
ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไต้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 

 
 
 



3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน  
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดทำ
มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตาม ละประเมินผลการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและการวางระบบการ  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง         
ของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมินภายนอก  

3.5  การบริหารจัดการศึกษา ไต้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการุศึกษา หลักการบริหารจัดการ  
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยสามารถ
ให้คำปรกึษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการ บริหารจัดกาสถานศึกษา         
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

3.6 การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการนำผลการวิจัยไปใช้โดย สามารถ 
ให้คำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้คำแนะนำ
ปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดำเนินการวิจัย เพ่ือสร้างองศ์ความรู้ใหม่ๆ
ต้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

3.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ ความรู้  
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คันคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทต่าง ๆ แนะนำและให้คำปรึกษาการ
เขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษานำเสนอความรู้ แนวคิดทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้  

3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไต้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต  
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมเีดียแบบปฏิสัมพันธ์สำนักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                   
เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาแก่สถานศึกษา  

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน                     
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วน ที่ตนเอง
รับผิดชอบสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัด การประเมินผลการศึกษา    
การประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ
ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้  

 

ขอบเขตของการนิเทศ 
  

นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร และจัดการศึกษา       
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัตและการประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครู และนักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

                                              



ด้านนิเทศการศึกษา  
 

1. จัดทำแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้  
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศการศึกษา  
3. วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า  
4. วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้  
6. ให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง  

 
ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 
 
 

1. จัดทำแผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา  
3. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
4. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

1. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ  
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
 

1. วางแผนและพัฒนาตนเอง  
2. นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 

 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
มีหน้าที่และขอบข่ายภารกิจ ดังนี้  

1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และชุมชน 
 3) งานนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4)  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
2. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีหน้าที่และขอบข่ายภารกิจ ดังนี้  

1) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  
2) ประเมินและพัฒนาการอ่าน การอ่านรู้เรื่อง และการเขียนภาษาไทย ประกอบด้วย 

– งานส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออก อ่านรู้เรื่อง และเขียน  



- งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
3) ส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุด และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

  4) งานส่งเสริมและพัฒนาการสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
5) งานส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

3. ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ทั้ง 11 สหวิทยาเขต จำนวน 84 โรงเรียน และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน 9  โรงเรียน     
(สหวิทยเขตพระธาตุขามแก่น)  

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

แนวทางการดำเนินการ ตามภารกิจในการนเิทศ ติดตาม 
1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

 

 
                          รายช่ือโรงเรียน และสหวิทยาเขตในสังกัด 

                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 
 

ที ่ โรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 

(ขนาด) 
สหวิทยาเขต 

1 1. ขอนแก่นวิทยายน 
2. ขามแก่นนคร 
3. ขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สเุมโธ) 
4. ขอนแก่นวิทยายน 3 
5. โคกสีพิทยาสรรพ์ 

ใหญ่พิเศษ 
ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 

เมืองขอนแก่น 

2 6. แก่นนครวิทยาลัย 
7. นครขอนแก่น 
8. ฝางวิทยายน 
9. แก่นนครวิทยาลัย 2 
10. สาวะถีพิทยาสรรพ์ 
11. ป่าหวายวิทยายน 
12. สีหราชเดโชชัย 

ใหญ่พิเศษ 
ใหญ ่
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 

แก่นนครราชพฤกษ์ 

3 13. กัลยาณวัตร 
14. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น 
15. เทพศิรนิทร์ ขอนแก่น 
16. ประชารัฐวิทยาเสริม 
17. ขอนแก่นพัฒนศึกษา 
18. ขอนแก่นวิทยาลัย 

ใหญ่พิเศษ 
 

เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 

กัลยาณมิตร 

 

http://www.kkw.ac.th/
http://kham.ac.th/
http://www.kkw2.ac.th/
https://www.facebook.com/kkw3khonkaen/
http://koksischool.ac.th/
http://www.knw.ac.th/
http://www.nkk.ac.th/
http://fangwit.ac.th/
http://www.knw2.ac.th/
http://www.sawatee.ac.th/
http://40100870.thaischool.in.th/
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1040051099
http://www.kw.ac.th/
http://tupkk.ac.th/
http://tupkk.ac.th/
http://dskk.ac.th/
http://pwskk.ac.th/
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1040051100
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1040051098


ที ่ โรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 

(ขนาด) 
สหวิทยาเขต 

4 19. บ้านไผ่ 
20. กู่ทองพิทยาลัย 
21. บ้านไผ่พิทยาคม 
22. บ้านแฮดศึกษา 
23. เปือยน้อยศึกษา 
24. หนองขามพิทยาคม 
25. บ้านลานวิทยาคม 
26. บ้านไผ่ศึกษา 

ใหญ่พิเศษ 
เล็ก 
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
กลาง 
เล็ก 

ปราสาทพญาไผ่ 

5 27. มัญจาศึกษา 
28. ชนบทศึกษา 
29. คำแคนวิทยาคม 
30. โคกนางามพิทยาสรรพ์ 
31. เหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม 
32. มัธยมโพนเพ็ก 
33. ท่าศาลาประชานุสรณ์ 
34. โคกโพธิ์ชัยศึกษา 

ใหญ ่
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
กลาง 

อุดมคงคาคีรี 

6 35. หนองสองห้องวิทยา 
36. พล 
37. ศรีหนองกาววิทยา 
38. พลพัฒนศึกษา 
39. โนนข่าวิทยา 
40. เบญจมิตรวิทยา 
41. โสกนกเต็นประชาอุปถัมภ์ 
42. ไตรคามวิทยา 

กลาง 
ใหญ ่
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 

หนองสองห้อง - พล 
 

7 43. แวงใหญ่วิทยาคม 
44. แวงน้อยศึกษา 
45. โนนศิลาวิทยาคม 
46. โนนสะอาดวิทยาคาร 
47. สันติพัฒนกิจวิทยาคาร 
48. ท่านางแนววิทยายน 
49. ประชารัฐพัฒนาการ 
50. ก้านเหลืองวิทยาคม 

กลาง 
กลาง 
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 

แวงใหญ่ 

 
 
 



ที ่ โรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 

(ขนาด) 
สหวิทยาเขต 

8 51. น้ำพองศึกษา 
52. อุบลรัตน์พิทยาคม 
53. ดงบังวิทยายน 
54. บึงไทรพิทยาคม 
55. บัวแก้วพิทยาคม 
56. ดงมันพิทยาคม 
57. เขาสวนกวางวิทยานุกูล 
58. น้ำพองพัฒนศึกษา ฯ           

ใหญ่พิเศษ 
กลาง 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
กลาง 
เล็ก 

พระธาตุขามแก่น 

9 59. ศรีกระนวนวิทยาคม 
60. บัวใหญ่พิทยาคม 
61. ทุ่งใหญ่รัตนศึกษา 
62. ม่วงหวานพัฒนศึกษา 
63. ยางคำพิทยาคม 
64. พังทุยพัฒนศึกษา 
65. ลำน้ำพอง 

ใหญ่พิเศษ 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 

น้ำพอง-กระนวน 

10 66. หนองเรือวิทยา 
67. ภูเวียงวิทยาคม 
68. จระเข้วิทยายน 
69. เวียงวงกตวิทยาคม 
70. กุดขอนแก่นวิทยาคม 
71. เวียงนครวิทยาคม 
72. มัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
73. หนองนาคำวิทยาคม 

ใหญ่พิเศษ 
ใหญ ่
เล็ก 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
เล็ก 
กลาง 

เวียงเรือคำ 

11 74. ชุมแพศึกษา 
75. ชุมแพวิทยายน 
76. ภูผาม่าน 
77. หนองเสาเล้าวิทยาคาร 
78. นาจานศึกษา 
79. หนองตาไก้ศึกษา 
80. ผาขามวิทยายน 
81. ชุมแพพิทยาคม 
82. ขัวเรียงศึกษา 
83. ซำยางวิทยายน 
84. จตุรมิตรวิทยาคาร 

ใหญ่พิเศษ 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
เล็ก 
กลาง 

ชุมแพ - ม่านชมพู 

 
 



2. กำหนดประเด็นการนิเทศ โดยจำแนกตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน             
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา และต้านกระบวนการเรียนการสอนโดยนั้นผู้เรียนเป็น สำคัญ 
รายละเอียดตามรูปแบบการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นฐาน          
(Internal Quality Assurance based Integrated Supervision : IQABIS) เป็นแนวทางการนิเทศ ที่กำหนด
องค์ประกอบและกระบวนการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ข้ันตอนการนิเทศ การวัดและประเมินผล และเงื่อนไข
ความสำเร็จ โดยมีขั้นตอนการนิเทศ 7 ขั้นตอน เพ่ือเชื่อมโยงประเด็นการนิเทศเข้ากับมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นฐาน 

(Internal Quality Assurance Based 
management ; IQABM) 

 

4.  การวัดและประเมินผล 
(Assessment or Learning experience) 

1) แบบประเมินผลการนิเทศติดตามตาม 
ประเด็นการนิเทศ 

2) แบบประเมินการบริหารจัดการ      
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นฐาน 

 

1.  หลักการ 
(Principle of the model) 
เป็นกระบวนการการนิเทศเชิงบูรณา

การที่เน้นการนำประเด็นการนิเทศมาผนวก
เข้ากับมาตรฐานการศึกษาใช้เป็นกรอบในการ
นิเทศ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารจัดการสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 

5. เงื่อนไขความสำเร็จ 
(Successful) 

1. มีการเชื่อมโยงประเด็นการ 
นิเทศและมาตรฐานการศึกษาให้เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ   
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นฐาน 
(Internal Quality Assurance 
Based management ; IQABM) 
 

2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(Objectives of the model) 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 
นิเทศ 

2. เพ่ือเชื่อมโยงให้โรงเรียนมี 
กรอบในการดำเนินงาน ซึ่ง
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 

 

3.  ขั้นตอนการนิเทศ 
(Step of supervision) 

1. การศึกษามาตรฐานการศึกษา 
2. การกำหนดประเด็นการนิเทศ 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การวางแผนการนิเทศตาม
ประเด็นการนิเทศ (เชื่อมโยง
มาตรฐานการศึกษา) 
5. ดำเนินการนิเทศ 
6. สรุปและสะท้อนผล 
7. รายงานและเผยแพร่ผลการ
นิเทศ 



3. ดำเนินการนิเทศตามขั้นตอนการดำเนินการนิเทศ โดยการผสานผสานเทคนิคการนิเทศแบบ                             
ให้คำชี้แนะ (Coaching) และแนวทางการนิเทศแบบ PAOR  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 (P : Planning) การประชุมวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน  
ขั้นที่ 2 (A : Action) การจัดทำเครื่องมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน / แนวทางแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 3 (Observation)การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
ขั้นที่ 4 (Reflection)การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์   

ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานต่อไป   
  4. สรุปผลการนิเทศ และสะท้อนผลให้ผู้รับการนิเทศทราบเพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 
การศึกษา 

 
แผนผังการวางแผนปฏิบัติงานการนิเทศ 

 
 
 

วิเคราะห์ภาระงาน/จัดระบบสารสนเทศ 
 
 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ 
 
 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

กำหนดวิธีการ/ สร้างเครื่องมือ /ดำเนินการนิเทศ 
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/การนิเทศ
การบริหารจัดการศึกษา 

ระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

 
  

 
 

ประเมินผลการนิเทศ 
 
 
 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กระบวนการนิเทศฯ  
 

 

ปรับปรุง/พัฒนา 

บรรลุผล 



เอกสารอ้างอิง 
 

 
1. คู่มือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                  

สำนักงานคณะกรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
2. คู่มือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


