
คู่มือการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    

ผู้รับผิดชอบ : นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์ 
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                 กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 



คำนำ 
            คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 

มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

            เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ประกอบด้วยมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานที่รับผิดชอบซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดของกระบวนงาน 

และข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และ 

งานนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 













   ๑ 

 

 

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ที่  537/๒๕๖7  ลงวันที่ 3 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง การมอบหมายหน้าทีร่บัผิดชอบของข้าราชการและลูกจ้าง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

(กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
………………………..……………………………..……………………. 

 

๑. นายคเชนทร์  กองพิลา  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง เลขที่ ๒๐  
    ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                                     
          มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานทุกภารกิจงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  ทั้งภารกจิ
หลัก ภารกิจรอง ภารกจิเสรมิ และภารกจิอื่นตามที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ข้อบังคับ และ
ธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 
          ๑.๑ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มงานต่างๆของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ โดยมีขอบข่ายของงานแต่ละกลุ่มงาน ดังน้ี 
 ๑) กลุ่มงานธุรการ 
           (๑) งานสารบรรณ  
            (๒) งานบริหารทั่วไป                                                                   
                ๒) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
                    (๑) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ  
                    (๒) งานส่งเสริมพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                    (๓) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้  
                ๓) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
                    (๑) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                    (๒) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
                    (๓) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัด และประเมินผลการศึกษา  
                    (๔) งานทดสอบทางการศึกษา   
                ๔) กลุม่งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                    (๑) งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  
                    (๒) งานศกึษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
                ๕) กลุม่งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา  
                    (๑) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
                    (๒) งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
และชุมชน  
                    (๓) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ของสถานศึกษา  
                    (๔) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา       
       ๖) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
                   (๑) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                   (๒) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                   (๓) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  



   ๒ 

 

 

                   (๔) งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห ์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
               ๗) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
                   (๑) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
                   (๒) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                 
                   (๓) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา  
               ๘) กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
          (๑)  งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและส่งต่อการศึกษาพิเศษ 
                   (๒)  งานส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือแนะนำในการคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน  พัฒนาปรับปรุง      
                           แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   

         (๓)  งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย สื่อและนวัตกรรมการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) 
                     (๔)  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม)      

๑.๒  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                     รับผิดชอบการวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดังนี ้
                   ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                   ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู ้วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                   ๓)  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
                   ๔)  ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
            ๑.๓  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (อุตสาหกรรม) 
                     รับผิดชอบการวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้             
การงานอาชีพ  (อุตสาหกรรม) ดังนี้ 
                   ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้การงานอาชีพ  (อุตสาหกรรม) 
                   ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู ้วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  (อุตสาหกรรม) 
                   ๓)  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (อุตสาหกรรม)    
                   ๔)  ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  (อุตสาหกรรม) เพื่อขอปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
          1.4 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 ๑.5 ร่วมนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน ทุกสหวิทวิทยาเขต  และ
รับผิดชอบนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ทุกโรงเรียน ในสหวิทยาเขตเมืองขอนแก่น จำนวน ๕ โรงเรียน     
           1.6 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่  
 



   ๓ 

 

 

๑.7  รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้  
                  ๑) โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล     
                  ๒) เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

        ๓) โครงการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลทฟอร์ม DEEP 
        ๔) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 
        ๕) โครงการการวิจัย สพฐ.    
        ๖) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง OECD  
        7) โครงการการแพทยฉ์ุกเฉินสำหรับโรงเรียนมัธยม 
        8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้     

                  9) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงานอาชีพ (อุตสาหกรรม) 
          ๑.8 ให้คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานทุกคน ใหป้ฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
          ๑.9  พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของบันทึกข้อความ หนังสือราชการ การบริหารงบประมาณ ตลอดจนให้
ความเห็นในการปฏิบัติราชการให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนนำเสนอรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
 1.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2. นางสุชีรา  สาฆ้อง  ตำแหน่ง  ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๖                                             
                มีหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานทุกภารกิจงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                          
ทั้งภารกิจหลัก ภารกจิรอง ภารกิจเสรมิ และภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ขอ้บังคับ 
และธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา อันดับที่ 1  ในกรณีที่มีภารกิจทางราชการ และมีเหตุจำเป็นสำคัญอื่นๆ และและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
         2.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศและประเมินผล ระบบบริหาร และจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด มีหน้าทีแ่ละรับผิดชอบงาน  ดังนี ้ 
               ๑) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และทันเวลาที่กำหนด  
               ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มงานอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้งานในกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
      ๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เมือ่
เสร็จสิ้นงานโครงการและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   
                ๔) งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                     (๑) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติในแต่
ละระดับและนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ 
                     (๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                     (๓) นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา    
                     (๔) ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                     (๕) สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดทำเอกสารเผยแพร่และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง 



   ๔ 

 

 

                ๕) งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                      (๑) วางแผนการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                      (๒) จัดทำเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                      (๓) จัดทำปฏิทิน กำหนดเวลาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                
                      (๔) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                      (๕) สรุป จัดทำรายงานเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษารายสถานศึกษาและ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมนำเสนอรายงานผลการติดตามต่อสาธารณชน 
            2.๒ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ซึ่งมีภาระงานในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดังนี ้

 1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้                   

วิธีการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ กลุ่มสาระ           

การเรียนรู้ศิลปะ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพ่ือขอปรับปรุงการกำหนด 
ตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
             2.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน และนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตแวงศิลาทอง จำนวน ๗ โรงเรียน 
             2.๔ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

     ๑) โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
     ๒) โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     ๓) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๔) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
     ๕) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    

          2.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                   
ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
          2.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. นายกัมพล  ขันทะวงษ์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่  ๑๕                              
             มีหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานทุกภารกิจงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้ง
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ภารกิจเสริม และภารกิจอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมายให้เปน็ไปตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ข้อบังคับ 
และธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา อันดับที่ 2  ในกรณีที่มีภารกิจทางราชการ และมีเหตุจำเป็นสำคัญอื่นๆ และและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
          7.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน มีหน้าที่พัฒนางานส่งเสริม การวัด และประเมินผลการศึกษา 
งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา ตลอดจน
งานทดสอบทางการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังน้ี 



   ๕ 

 

 

              ๑) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา              
              ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มงานงานวัดและประเมินผลการศึกษา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย               
             ๓) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี ้
          (๑) รวบรวม ศกึษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา คัดเลือกให้เหมาะสม 
กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  และสถานศึกษา    
          (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัด และประเมินผลให้ครอบคลุม                      
ทุกกลุ่ม   สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
              ๔) งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)     
                   (๑) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
                   (๒) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ความสามารถให้กับนักเรียน 
             ๕) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาจุดพัฒนา  และนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
          7.2 งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          7 .3 เป็นหั วหน้ ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ซึ่ งมีภาระงานในการนิ เทศ  ติดตาม ส่ งเสริม   
และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี ้
               ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
               ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมตอนต้น 

     ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                   
               ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                   
เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น    
           7.4 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียนและนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษในสหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ จำนวน ๘ โรงเรียน 
           7.5 รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 

      ๑) โครงการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ O-NET  
           - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
           - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      ๒) โครงการพัฒนาเครือข่ายครู 

        ๓) โครงการจัดการเรียนการสอนผ่าน แพลทฟอร์ม office 365 
                ๔) โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูผู้ช่วยโดยการนิเทศผ่านระบบ Online OA 

5) โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพระบบการตรวจสอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6) โครงการโรงเรียนต้นแบบแห่งการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (SLC) 

      7) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
      8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                 

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 



   ๖ 

 

 

         7.๘ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
         7.๙ ปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. นางจนิตนา  คงอานนท์   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๓                                          
           มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ดังนี ้

  3.1  เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รับผิดชอบการวิเคราะห์ วิจัย                       
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                  ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
                  ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
                  ๓)  วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้                      
สุขศึกษาและพลศึกษา    
                  ๔ )  ให้ ก ารส นั บ ส นุ น  ส่ ง เส ริ ม ค รู ผู้ ส อ น ก ลุ่ ม ส าระก าร เรี ย น รู้ สุ ข ศึ ก ษ าแ ล ะพ ล ศึ ก ษ า                              
เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
         3.2  เป็นหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีภาระงานในการนิเทศ  ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ดังนี ้
                    ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
                    ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
                    ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการนิเทศ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
                    ๔) ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
         3.3   รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล  รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร    
และการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน นิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตกัลยาณมิตร จำนวน ๖ โรงเรียน                
         3.4 รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 
        1) โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และกระบวนการจัดการเรียนรู ้     

2) ศูนย์แนะแนว /จิตวิทยา กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) กิจกรรมโครงการเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor = YC) 
4) กิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

      5)  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 

6) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
       7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                 

สุขศึกษา และพลศึกษา 



   ๗ 

 

 

   3.5 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
      ๓.6 สรปุรายงานผลการปฏบิัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปงีบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแลและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
      ๓.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
๔. นายนิคม  กองเพชร  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่ ๘                                             
           มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ  ดังนี้ 
       ๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบรหิาร และการจัดการศกึษา                    
มีหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห ์วิจยั และพัฒนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาสถานศกึษาสังกดัสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาขอนแกน่ ทกุโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจน
ประสานงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานในความรับผิดชอบไปสู่
ความสำเรจ็ ตามวตัถุประสงค ์ด้วยความมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบงานอื่น ๆ  ดังนี้ 
                 ๑ ) ก ำกั บ และ เร่ งรัด งานของกลุ่ ม งานนิ เท ศ  ติ ดตามและประ เมิ น ผลระบบบริห ารและ                              
การจัดการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 
                ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  เพื่อให้การปฏิบัติงาน ของกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษาดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย 
            ๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา เมื่อสิ้นงาน/โครงการและสิ้นปีงบประมาณ และนำเสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น           
               ๔) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังน้ี 
                     (๑) วิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดการศึกษา 
                     (๒) จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                     (๓) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างแสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ                
เพื่อดำเนินการนิเทศการศึกษา 
                    (๔) ติดตามและประเมินผลการนิเทศ นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางพัฒนาระบบนิเทศ
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
                    (๕) สรุป รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
              ๕) งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
               ๖) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                    (๑) รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
                    (๒) จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบ                                    
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                    (๓) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ ์/ตัวชี้วัดการจัดการของสถานศึกษา 
                    (๔) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์ /ตัวชี้วัด                          



   ๘ 

 

 

                    (๕) ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบ 
                    (๖) สรุป รายงานและเผยแพร่ผลการนิเทศ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.2 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาและ
รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทกุโรงเรียน ในการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศกึษา มีหน้าที่ และรับผิดชอบงาน ดังนี ้     
                 ๑) กำกับ เร่งรดังานของกลุ่มงานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
                 ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
                 ๓) งานวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
             (๑) จัดทำแผนกลยุทธ์ การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
          (๒) เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
             (๓) ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เพื่อดำเนินการตามแผน 

๔) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 
             (๑) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             (๒) จัดทำสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                                 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                   ๕) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของสำนักงาน                          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (ก.ต.ป.น.) 
        ๔.3 เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งมีภาระงานในการนเิทศ  ติดตาม ส่งเสริม และพฒันากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ดังนี ้
            ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
            ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
           ๔.4 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน และนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสหวิทยาเขตพระธาตุขามแก่น จำนวน ๙ โรงเรียน   
         ๔.5 รับผิดชอบงาน โครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 

๑)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
๒)  โครงการส่งเสริมการรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตในโรงเรียน    
๓)  การพัฒนาสมรรถนะการอ่านตามแนวทาง PISA 

            ๕)  การพัฒนาระบบการนิเทศ/เครือข่ายการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
๖)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
๗)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



   ๙ 

 

 

            ๔.6 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
          ๔.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. นายสุนันท ์ พันธุลาวัณย ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๑                                        
       มีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
      5.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
และรับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน ในการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศกึษา มีหน้าที ่และรับผิดชอบงาน ดังนี ้     
                 ๑) กำกับ เร่งรัดงานของกลุ่มงานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                 ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
                 ๓) งานวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                (๑) จัดทำแผนกลยุทธ์ การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
             (๒) เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
                (๓) ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เพื่อดำเนินการตามแผน 

           ๔) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                (๑) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                (๒) จัดทำสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                     ๕) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น (ก.ต.ป.น.) 
        ๕.2 ปฏิบัติหน้าที่ ในกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ตลอดจนประสานงานกับ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนางานในความรับผิดชอบไปสู่ความสำเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ  
         ๕.3 เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีภาระงานในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี ้
            ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
            ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
            ๓ ) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
            ๔)  ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อขอปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  



   ๑๐ 

 

 

       ๕.4 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล  และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียนและนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลเป็นกรณีพิเศษโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตน้ำพอง-กระนวน จำนวน ๖ โรงเรียน    
       ๕.5 รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม  ดังนี ้
      ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                
ภาษาต่างประเทศ 
              ๒) โครงการ Education Hub  
              ๓) โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษทางด้านภาษา (EP/MEP) 
              ๔) โครงการศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง (ฝรั่งเศส/เยอรมัน) 
     ๕) ศูนย ์HCEC 
              ๖) การพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน                        
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
              ๗) โครงการศูนย์เครือข่ายการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโรงเรียนกัลยาณวัตร/โรงเรียนชุมแพศึกษา 
              ๘)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
         ๕.6 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
            ๕.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖. นายพัฒนพงศ์  ศรีวะรมย์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๔                                     
     มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
        ๖.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
             มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนประสานงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบไปสู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ และ รับผิดชอบงาน  ดังน้ี 

1) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี      
ทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 

2) ให้คำปรึกษาแนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุม่งานทุกคนให้ 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

        ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น   
            ๔) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เมื่อเสรจ็สิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปงีบประมาณและนำเสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
            ๕) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๑)  ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๒)  ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงาน เพื่อ
สนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา  
                       (๓)  ส่งเสรมิและพัฒนาคร ูผู้บรหิาร ให้มคีวามรู ้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 
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   ๑๑ 

 

 

                  (๔) นิเทศติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
                   (๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา  
                   (๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
              ๖) งานศึกษาคน้คว้า วิเคราะห์ วิจัย การพฒันาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา  
                   (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                   (๒) วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกบั ความ
ต้องการของสถานศึกษา  
                    (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
             ๖.๒ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ซึ่งมีภาระงาน ในการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้    
               ๑)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัด และ
ประเมินผล กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๓) วิเคราะห์ วจิัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วทิยาการคำนวณ) 
เพื่อขอปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
             ๖.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น ทุกโรงเรียนและนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเปน็กรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์ จำนวน ๗ โรงเรียน 
            ๖.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้            

   ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาการคำนวณ) 

   ๒) โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม วิชาการของนักเรียน 
   ๓) โครงการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษา (SESA) 

             ๔) โครงการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน Coding และ โรงเรียนแกนนำ DLIT 
   5) โครงการคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
   6) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
   7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
          ๖ .๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน  /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณพร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
          ๖.๖  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     
  



   ๑๒ 

 

 

8. นางพรผกา หนูจันทร์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่ ๖                                      
       มีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
             8.๑ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดประเมินผลการศึกษา มีหนา้ที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
                ๑) งานส่งเสรมิการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                      (๑) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้ วิธีที่หลากหลายเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
                      (๒) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัด และประเมินผลใน
สถานศึกษาสถานศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย     
             (๓) จัดทำคู่มือการวัดผล การเทียบโอนผลการศึกษาสำหรบัสถานศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 
และตามอัธยาศัย       
                      ๒) งานวัดผลและประเมินผลโดยใช้โปรแกรม Secondary Grading System (SGS) 
                        (๑) การส่งเสรมิและพัฒนาการจัดทำผลการเรียนเฉลี่ย (GPA /GPAX) ของสถานศึกษา                                                    
                        (๒) จัดทำรายงานเกี่ยวกับผลการเรียนเฉลี่ยของสถานศึกษา (GPA / GPAX) ในสังกัด 
                 (๓) การกำกับ ติดตาม การรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด    
            8.๒ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีภาระงาน ในการนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้  ดังนี้ 
                   ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             
    ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและ
ประเมินผล กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                      ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                                                                                                        
                    ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อขอปรับปรุง  
การกำหนดตำแหน่ง และแตง่ต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น        
             8.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่นทกุโรงเรียนและนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตชุมแพม่านชมพ ูจำนวน ๑๑  โรงเรียน 
             8.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 
               ๑) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

           ๒) โครงการ KKU Smart Learning     
            ๓) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ PISA 
            ๔) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 
           ๕) โครงการสิ่งแวดล้อมศกึษา  
            ๖) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
           ๗) โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู ้    
           ๘) โครงการห้องเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE)  
           9) โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน          

               8.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 



   ๑๓ 

 

 

              8.๖ ปฏิบัตงิานด้านอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. นางสาวยุวะภา  ราวี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๐                                                 
         มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
             9.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานธุรการ มีหน้าที่รบัผิดชอบ ดังนี้ 
        ๑) ศึกษา วเิคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม  
ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มและจัดทำวาระประชมุของกลุ่มเสนอ                                      
ต่อผู้อำนวยการกลุ่ม เพื่อนำเสนอใหก้ลุ่มอำนวยการ 
            ๓) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
                      ๔) ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของกลุ่ม 
                      ๕) ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่มให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 
                      ๖) กำกับ ติดตามการนำเสนอแฟ้มต่อ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
                      ๗) ดูแล บำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน 
             9.๒ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและมีภาระงานในการนิเทศ  ติดตาม 
ส่งเสริม และพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้ 
                 ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                 ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
                 ๓) วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนรู้  และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้            
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
                 ๔) ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
            9.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร และการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเปน็กรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี จำนวน ๙ โรงเรียน 
             9.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 
                ๑) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
       ๒) กิจกรรม Active  Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

      ๓) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
      ๔) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
           9.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณพร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ขอนแก่น ที่กำกับดูแล และผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
            9.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 



   ๑๔ 

 

 

๑0. นางสริินันท์  สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง เลขที่ ๕                                 
         มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๑0.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) มีหน้าที่รับผิดชอบ กำกับ 
ดูแล ส่งเสรมิสนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน งานธุรการและ  ขอ้มูลสารสนเทศการศึกษาพิเศษ 
งานความร่วมมือ สหวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและอาชีพการศึกษาพิเศษ งานพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และส่งต่อ
การศึกษาพิเศษ  งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย สื่อ และนวัตกรรมการศึกษาพิเศษ  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา
พิเศษ และงานสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดตามกฎกระทรวง ฯ การศึกษาพิเศษ  
               ๑) นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อให้สามารถคัด
กรองและวินิจฉัยผู้เรียน สามารถปรับปรุงพัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพตามความ
ต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
               ๒) ตรวจสอบและประเมินคณุภาพหลักสูตรการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) 
               ๓) การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและส่งต่อการศึกษาพิเศษ 
               ๔) สรุปรายงานและเผยแพรผ่ลการใช้ /การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม)    
             10.2  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งมีภาระงานในการนิเทศ  ติดตาม ส่งเสริม และพฒันา
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้(สำหรับนกัเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้/การศกึษาพิเศษเรียนรวม) ดังนี ้
                ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย (สำหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้/
การศึกษาพิเศษเรียนรวม) 
                ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย (สำหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้/การศึกษาพิเศษเรียนรวม) 

3) วิเคราะห ์วจิัยการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีนรู ้และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย (สำหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้/การศึกษาพิเศษเรียนรวม) 
                ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย(สำหรบันักเรียนที่ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้/การศึกษาพิเศษเรียนรวม)  เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
            ๑0.3 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่ ทุกโรงเรียน  
และนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นกรณีพิเศษโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเวียงเรือคำ จำนวน  ๘  โรงเรียน   
            ๑0.4 รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม ดงันี ้
       ๑) โครงการส่งเสริมพหุปัญญา และการสำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์    
          ๒) โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
         ๓) โครงการพฒันาสมรรถนะครูด้านการส่งเสริมการอ่านสำหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
          ๔) โครงการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
                     ๕) โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การต่อยอดเยาวชนไทย 
                6) โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
                7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
(สำหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้/การศึกษาพิเศษเรียนรวม)  
           ๑0.5 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการและสิน้ปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ขอนแก่น ที่กำกับดูแล และผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น           
             ๑0.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



   ๑๕ 

 

 

๑1.  นางวราลักษณ์  สีระคาม  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๙                       
             มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้  
    ๑1.๑ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศและประเมินผล ระบบ
บริหาร และจดัการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังน้ี  
                   ๑) กำกับ และเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และทันเวลาที่กำหนด  
                   ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มงานอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้งานในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
         ๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เมือ่เสร็จสิ้น
งานโครงการ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   
                   ๔) งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
                       (๑) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ในแต่ละระดับและนำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ 
                             (๒) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                       (๓) นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       (๔) ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                               (๕) สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดทำเอกสารเผยแพร่และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง 
                   ๕) งานติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
                       (๑) วางแผนการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                       (๒) จัดทำเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                       (๓) จัดทำปฏิทิน กำหนดเวลาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
                       (๔) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                       (๕) สรุป จัดทำรายงานเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                              
รายสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมนำเสนอรายงานผลการติดตามต่อสาธารณชน 
    ๑1.๒  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
และรับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน ใน
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    ๑1.๓  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(เคมี) 
                      รับผิดชอบการวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(เคมี) ดังนี ้
                    ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เคมี) 
                    ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(เคมี) 
                    ๓) วิเคราะห์ วจิัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เคมี) 
                    ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย(ีเคมี) เพื่อขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
    ๑1.๔  รับผดิชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่  



   ๑๖ 

 

 

ทุกโรงเรียนและนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตแวงศิลาทอง จำนวน ๘ โรงเรียน 
    ๑1.๕  รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 

   ๑) โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล     
๒) โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
๓) โครงการวิทยาศาสตร์พลงัสิบ  
๔) โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ 
๕) โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 

          ๖) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
          ๗) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                 

วิทยาศาสตร์ (เคมี)   
             ๑1.๖ สรปุรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
             ๑1.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑2. นายวรวฒุิ  คุณประทมุ  ตำแหน่ง  ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ ๑๘                                  
             มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้        
             1๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้ และ
รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีหน้าที่ส่งเสริม
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศและส่งเสรมิพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่งเสรมิพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนมาตรฐานสากล ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย  การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ และรับผิดชอบงานอื่น ๆ ดังนี ้

1) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 
                ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้การปฏิบัติงาน ของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย      
                ๓) งานส่งเสรมิพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                     (๑) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  และ
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนหลักสูตรที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 
                     (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดทำระบบสารสนเทศ
รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสตูร   
                     (๓) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง และกรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่น ตามความต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย                  
                     (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
                    (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล จากการวิจัย
ในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน  



   ๑๗ 

 

 

                    (๖) ดำเนินการนิเทศ กำกับ ตดิตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป  
                ๔) งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
                    (๑) พฒันาครู ผู้บริหาร ใหม้ีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการศึกษาพิเศษ และผู้มีความสามารถพิเศษ 
และดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้                                                                                              
                    (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงาน
เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ และผู้มีความสามารถพิเศษ  
                    (๓) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ และผู้มีความสามารถ
พิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
                    (๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาพิเศษ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้น 
                    (๕) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การจัดศึกษาที่จัด
ในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น 
   ๑2.๒  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีภาระงานในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ดังนี ้
            ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
            ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
            ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
            ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เพื่อขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
             ๑2.๓ รับผิดชอบการนิเทศ  ติดตามผล  รายงานผล  และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน             
และนิ เทศ ติดตามและประเมินผลเป็นกรณี พิ เศษโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต หนองสองห้อง-พล                      
จำนวน  ๘  โรงเรียน      
             ๑2.๔ รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม  ดังนี ้
  1. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
   1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.2 หลักสูตรการศึกษาพิเศษและเรียนรวม 
   1.3 หลักสูตรท้องถิ่น 
   1.4 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  2. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัย  และ
หลากหลาย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู)้ 
  3. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากร                    
ทางการศึกษา 



   ๑๘ 

 

 

  4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (กิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
  5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช ้PLC-KKsec Model  
             ๑2.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
     ๑2.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

๑3. นายณิชชานน  แหลมคม  ตำแหนง่  ศึกษานเิทศกช์ำนาญการ  ตำแหน่ง เลขที่ ๒๔                                          
            มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้     
         ๑3.1 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่ศึกษา  
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสรมิพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และกระบวนการเรียนรู้ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  และรับผิดชอบงานอื่น ๆ  ดังนี้ 
               ๑) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  และ
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนหลักสูตรที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง 
               ๒) พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา   
               ๓) ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามความต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษา โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย  
               ๔) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
              ๕) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานศึกษา พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้น
เรียนและการนิเทศภายใน  
               ๖) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    (๑) ประเมินคณุภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    (๒) นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ
นักเรียนรวมทั้งกำหนดยทุธศาสตรแ์ละนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                    (๓) วิจัยและพฒันาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
             ๗) ส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน    
             ๑3.2 รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและมีภาระงานในการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้ 
                  ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
                  ๓) วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  



   ๑๙ 

 

 

4) ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
             ๑3.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร และการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตน้ำพอง-กระนวน จำนวน ๖ โรงเรียน      
              ๑3.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
4.1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2) หลักสูตรการศึกษาพิเศษและเรียนรวม 
4.3) หลักสูตรท้องถิ่น 
4.4) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช ้PLC-KKsec Model 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
             ๑3.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณพร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
          ๑3.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑4. นางสาวอรวรรณ จุลมว่ง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๒๕                                 
           มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑4.๑  ปฏิบัติหน้าที่ ในกลุ่มงานนิ เทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา                 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจน
ประสานงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานในความรับผิดชอบไป                        
สู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
                  ๑)  กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา                      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 
        ๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  เพื่อให้การปฏิบัติงาน ของกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย 
        ๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและ การจัดการ
ศึกษา เมื่อสิ้นงาน/โครงการและสิ้นปีงบประมาณ และนำเสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น           
                 ๔)  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและจัดกระบวนการเรียนรู้  ดังนี้ 



   ๒๐ 

 

 

                      (๑) วิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดการศึกษา 
                      (๒) จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
                      (๓) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างแสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อดำเนินการ
นิเทศการศึกษา 
                     (๔) ติดตามและประเมินผลการนิเทศ นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางพัฒนาระบบนิเทศและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
                     (๕) สรุป รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       ๕) งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
                 ๖)  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                      (๑) รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
                      (๒) จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                      (๓) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์ /ตัวชี้วัดการจัดการของสถานศกึษา 
                      (๔) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์ /ตัวชี้วัด 
                      (๕) ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบ 
                      (๖) สรุป รายงานและเผยแพร่ผลการนิเทศ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          ๑4.๒ รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีภาระงานในการนิเทศ  ติดตาม 
ส่งเสริม และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้ 
                   ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                   ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
                   ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
                   ๔) ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
         ๑4.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ทุกโรงเรียน นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี จำนวน ๙ โรงเรียน      
        ๑4.๔ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ดังนี ้
           ๑) โครงการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สพม.ขอนแก่น 
                    ๒) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาพอเพียง เพื่อขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
                    ๓) โครงการนิเทศการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

                    4) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในของสถานศึกษา สพม.ขอนแก่น 
         5) งานส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   



   ๒๑ 

 

 

         ๑4.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการและสิ้นปีงบประมาณพร้อมนำเสนอผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                          
ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
         ๑4.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑5. นางสาวนิภาพร  แหลมคม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ ๒๓                                         
               มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ดังนี้ 
             ๑5.๑ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี ้
                     ๑) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                           (๑) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง  โดยศึกษาหาความรู้  วิธีที่หลายหลายเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
                           (๒) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัด และประเมินผลในสถานศึกษา
สถานศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย      
                  (๓ ) จัดทำคู่ มื อการวัดผล การเทียบโอนผลการศึกษาสำหรับสถานศึกษาทั้ งในระบบ               
นอกระบบ และตามอัธยาศัย       
                     ๒) งานวัดผลและประเมินผลโดยใช้โปรแกรม Secondary Grading System (SGS) 
                          (๑)  การส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำผลการเรียนเฉลี่ย (GPA / GPAX)  ของสถานศึกษา 
                          (๒)  จัดทำรายงานเกี่ยวกับผลการเรียนเฉลี่ยของสถานศึกษา (GPA / GPAX)  ในสังกัด 
                   (๓) การกำกับ ติดตาม การรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด    
   ๑5.๒ รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งมีภาระงานในการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ดังนี ้
                    ๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
                    ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
                    ๓) วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
                    ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อขอปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
       ๑5.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผลและประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหาร และ
การจัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกโรงเรียน นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตเมืองขอนแก่น จำนวน 5 โรงเรียน        
             ๑5.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 
              ๑) โครงการระบบการรายงานผลการคำนวณเกรดเฉลี่ยรายภาค(GPA)/และ GPAX 
                        ๒) โครงการโรงเรียนนำร่องของ CASIO     
                        3) โครงการนิเทศ ติดตามการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     4) โครงการอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

     5) โครงการการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนที่ (TSQM-A) จังหวัดขอนแก่น 
             6) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 

                       7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์   



   ๒๒ 

 

 

             ๑5.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการและสิ้นปีงบประมาณพร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
              ๑5.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
16. นายสมาน  ล้ำลอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ 7                                     
       มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       16.๑  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
                    มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนประสานงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบไปสู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ และ รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  ๑) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 

       ๒) ให้คำปรึกษาแนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุม่งานทุกคนให้ 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

       ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
            ๔) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เมื่อเสรจ็สิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปงีบประมาณและนำเสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
            ๕) งานส่งเสรมิ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๑)  ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๒)  ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงาน                
เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา                 
                       (๓)  ส่งเสรมิและพัฒนาคร ูผู้บรหิาร ให้มคีวามรู ้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 
                       (๓)  ส่งเสรมิและพัฒนาคร ูผู้บรหิาร ให้มคีวามรู ้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 
                  (๔) นิเทศติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือนำ
ผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ  
                   (๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา  
                   (๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
              ๖) งานศึกษาคน้คว้า วิเคราะห์ วิจัย การพฒันาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา  
                   (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                   (๒) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกบั                     
ความต้องการของสถานศึกษา  
                   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
          16.๒ รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ซึ่งมีภาระงานในการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้    



   ๒๓ 

 

 

               ๑)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัด และ
ประเมินผล กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๓) วิเคราะห์ วจิัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วทิยาการคำนวณ) 
เพื่อขอปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
             16.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่ ทุกโรงเรียนและนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตพระธาตุขามแก่น จำนวน 9 โรงเรียน 
             16.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้            

   ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาการคำนวณ) 

   2) โครงการคลังสื่ออเีล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
             3) โครงการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน Coding และ โรงเรียนแกนนำ DLIT 

   4) โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (CONEXT ED) 
   5) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
   6) โครงการบรูณาการการเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานที่ 
   7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
             16.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน /โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ขอนแก่น  ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
             16.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

17. นายวุฒิชยั อริยะชยัประดิษฐ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง เลขที่ 21                                     
      มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            17.๑  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
              มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษารวมทั้งการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ตลอดจนประสานงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานในความ
รับผิดชอบไปสู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ และ รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  ๑) กำกับและเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา               
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันเวลา 

       ๒) ให้คำปรึกษาแนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุม่งานทุกคนให้ 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

       ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น   



   ๒๔ 

 

 

            ๔) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เมื่อเสรจ็สิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปงีบประมาณและนำเสนอผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
            ๕) งานส่งเสรมิ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๑)  ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                  (๒)  ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงาน            
เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา                 
                       (๓)  ส่งเสรมิและพัฒนาคร ูผู้บรหิาร ให้มคีวามรู ้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 
                  (๔) นิเทศติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
                   (๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา  
                   (๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
              ๖) งานศึกษาคน้คว้า วิเคราะห์ วิจัย การพฒันาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา  
                   (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                   (๒) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกบั ความ
ต้องการของสถานศึกษา  
                    (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
          17.๒ รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ซึ่งมีภาระงานในการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้    
               ๑)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัด และ
ประเมินผล กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๓) วิเคราะห์ วจิัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
               ๔) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วทิยาการคำนวณ) 
เพื่อขอปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
             17.๓ รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่ ทุกโรงเรียนและนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตกัลยาณมิตร จำนวน 6 โรงเรียน 
              17.๔ รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้            

   ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาการคำนวณ) 

   2) โครงการคลังสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
             3) โครงการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน Coding และ โรงเรียนแกนนำ DLIT 

   4) โครงการพฒันาศักยภาพครูและนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านคอมพิวเตอร์ Coding เทคโนโลยีและหุ่นยนต ์
   5) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 



   ๒๕ 

 

 

   6) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้                
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
           17.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมนำเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ขอนแก่น  ที่กำกับดูแล และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
             17.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

18. นางสาวนันทนา สุวรรณปา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ เลขที่ 19 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   18.1 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุม่งานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศและประเมินผล ระบบ
บริหาร และจดัการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  1) กำกับ และเร่งรัดงานของกลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และทันเวลาที่กำหนด 
  2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มงานอ่ืน ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เพื่อให้งานในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
  3) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา                 
เมื่อเสร็จสิ้นงานโครงการ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
  4) งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (1) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติใน
แต่ละระดับและนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   (3) นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   (4) ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (5) สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดทำเอกสารเผยแพร่และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง 
  5) งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (1) วางแผนการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   (2) จัดทำเครือ่งมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (3) จัดทำปฏิทิน กำหนดเวลาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (4) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   (5) สรุป จัดทำรายงานเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา รายงานสถานศึกษา 
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมนำเสนอรายงานผลการติดตามต่อสาธารณชน 
   18.2 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
  รับผิดชอบการวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ดังนี้ 
  1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
  2) พัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
  3) วิเคราะห์ วจิัยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 



   ๒๖ 

 

 

  4) ให้การสนับสนุน ส่งเสรมิครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
เพื่อขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
        18.3 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล รายงานผล และประสานความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทกุโรงเรียนและนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเป็นกรณีพิเศษ ในสหวิทยาเขตชุมแพม่านชมพู จำนวน 11 โรงเรียน  
    18.4 รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ดงันี ้
  1) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
               3 ) โครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสู งของนักเรียนระดับมั ธยมศึกษาสังกัดสำนักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
                4) โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (STI) 
  5) โครงการพฒันาทักษะการแพทย์ฉุกเฉิน โรงเรียนมธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
  6) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ PLC-KKsec Model 
  7) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                 18.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    

19. นางสาววรัญญา หาปูท่น ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน  ตำแหน่งเลขที่ อ 43                                                         
                มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

19.1. งานธุรการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา    
19.2. ดูแลระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสพท. AMSS++ ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
19.๓. ศึกษาวเิคราะห์ สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับระบบงาน

สารบรรณ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
19.4. นำเสนอแฟ้มของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  ต่อ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
19.5. ติดตาม และตรวจสอบการเสนองานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา   
19.6. บริการและอำนวยความสะดวกในการประสานงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

กับผู้รับบริการทุกภาคส่วน 
           19.7. ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
      19.8. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่มให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนทั่วไปทราบ 

19.9. ดูแล บำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
19.๑๐. จัดหาเครื่องดื่มและอำนวยความสะดวกให้กับครู/ผู้บริหารสถานศึกษาที่มาติดต่อประสานงานกับกลุ่ม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
     19.๑๑. งานเลขานุการรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                                           
       19.12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย       

…………………………………………………………………………………………………. 








































