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รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 กิจกรรมที่ 1 การ

ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

10,000 0 10,000   ✓ สพม.ขอนแก่นได้ประชุมสื่อสารความเข้าใจ/อบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ ใน
วันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ประชุมออนซอน
เสี่ยว สพม.ขอนแก่น ซึ่งจัดทำแนวทางการเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีงบประมาณ 2567 และจะดำเนินการสังเคราะห์
ราบงาน SAR ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 
2568 

 กิจกรรมที่ 2 การ
ขับเคลื่อนประกัน
คุณภาพ ระดับ
ห้องเรียนโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

10,000 0 10,000   ✓ จะดำเนินการขยายผลประกันคุณภาพ ระดับ
ห้องเรียนโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 3 การ
ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาเพ่ือการ

10,000 5,000 5,000    1. กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 
ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 3.2 
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ประกันคุณภาพ
ภายนอก 

สพม.ขอนแก่นได้ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
และจัดประชุม วางแผนดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        จำนวน 23 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 20 มกราคม ถึง 
11 กุมภาพันธ์ 2568 และรอรับการประเมิน
ปฏิทินการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ.2567-2571 ของ
โรงเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่นปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 3.3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จึงจัดทำคำสั่ง สพม.ขอนแก่น ที่ ๓๓/๒๕๖๘ 
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเข้าร่วมเป็น
เกียรติในการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา สนับสนุน ให้กำลังใจแก่สถานศึกษา
ระหว่างวันที่ ๒๐ มกราคม – ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ จำนวนทั้งสิ้น 23 โรงเรียน 
ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 3.4 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จัดการประชุมแก่โรงเรียนที่รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกปี พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ ให้ร่วมสะท้อนผล
ผ่านระบบออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ถึงโรงเรียนที่
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สนใจเข้ารับฟัง    ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ พบว่าโรงเรียนทั้ง 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ละ 100  มีผลการประกันคุณภาพภายนอกเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
2.สพม.ขอนแก่น ดำเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนที่
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 / 2568
คุณภาพภายนอก ครั้งที่ 2 / 2568 จำนวน 2 
โรงเรียนช่วงเดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2568 

 กิจกรรมที่ ๔ การ
คัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

0 0 0   ✓ จะดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงสิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 5 การ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา

15,000 0 15,000   ✓ ประชุมขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล ใน
ระหว่างวันที่ 12-13 มิถุนายน 2568  และสิ่งที่
จะดำเนินการต่อไปคือตรวจเยี่ยมติดตาม และ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ SCQA  
และนิเทศโรงเรียนที่เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินโรงเรียน ระดับ OBECQA   
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มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

 กิจกรรม 6 
โครงการโรงเรียน
คุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 

5,000 5,000 0 ✓   1.กิจกรรมหลักท่ี 6 
การประชุมชี้แจงและอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาการบริหารการจัดการโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ผลการดำเนินกิจกรรมหลักที่ 6.2.1 
1. สพม.ขอนแก่น ได้จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมออนซอนเสี่ยว 
สพม.ขอนแก่น ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพม.ขอนแก่น  
2. มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 100 คน โดยการ
ประชุมครั้งนี้เป็นการสร้างความเข้าใจการดำเนิน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสพม.
ขอนแก่น การเน้นย้ำมาตรฐานและตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินงานและแจ้งปฏิทินการขับเคลื่อนโครงการ1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสพม.ขอนแก่น 
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3. ผู้ดำเนินการประชุมครั้งนี้เป็น ผู้บริหารสพม.
ขอนแก่น ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ และ
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 5 คน  
4. การนิเทศ ติดตาม ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ของสพม.
ขอนแก่น พบว่า โรงเรียนในโครงการฯ เข้าร่วม
ประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 
กิจกรรมหลักที่ 6 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารการ
จัดการโรงเรียนคุณภาพ 
ผลการดำเนินกิจกรรมหลักที่ 6.2.2 
1. สพม.ขอนแก่น ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการบริหารการจัดการโรงเรียนคุณภาพ เมื่อ
วันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมแสงทอง 
สพม.ขอนแก่น ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพม.ขอนแก่น  
2. มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 25 คน โดยการประชุม
ครั้งนี้เป็นการสร้างความเข้าใจการนำวิสัยทัศน์สู่การ
ปฏิบัติ การจัดทำกรอบแนวคิด Balanced 
Scorecard การจัดทำแผนที่กลยุทธ์ การพัฒนา
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นวัตกรรมการบริหารและการใช้ Generative Al 
เป็นผู้ช่วยการบริหารโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของสพม.ขอนแก่น ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการ
ดำเนินงานในด้านที่ 2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และด้านที่ 3 การบริหารจัดการ ของ
การขับเคลื่อนโครงการ1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของสพม.ขอนแก่น 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        3. วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารการจัดการโรงเรียนคุณภาพครั้งนี้เป็น 
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 2 คน  
4. การนิเทศ ติดตาม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการบริหารการจัดการโรงเรียนคุณภาพ ของ
สพม.ขอนแก่น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
ด้านวิทยากรในระดับมากท่ีสุดเฉลี่ย 4.92 มีความ 
พึงพอใจสูงสุดคือความรู้ความสามารถของวิทยากร 
คิดเป็นร้อยละ 94.4 ความพึงพอใจด้านสถานที่ ใน
ระดับมากท่ีสุดเฉลี่ย 4.76 มีความพึงพอใจสูงสุด
คือ หอประชุมมีความพร้อมเพ่ือใช้ดำเนินกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 88.9  ความพึงพอใจด้านอาหาร ใน
ระดับมากท่ีสุดเฉลี่ย 4.72 มีความพึงพอใจสูงสุด
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คือ ได้รับอาหารว่างและอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง 
คิดเป็นร้อยละ 77.8 และความพึงพอใจด้านการ
จัดการ ในระดับมากที่สุดเฉลี่ย 4.68 มีความพึง
พอใจสูงสุดคือ การประสานงานเพื่อเข้าอบรม คิด
เป็นร้อยละ 83.3 
2. สพม.ขอนแก่น ได้จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมออนซอนเสี่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        สพม.ขอนแก่น ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการ  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพม.ขอนแก่น 
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 100 คน โดยการประชุม 
ครั้งนี้เป็นการสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสพม.ขอนแก่น
การเน้นย้ำมาตรฐานและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
และแจ้งปฏิทินการขับเคลื่อนโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพม.ขอนแก่น 
 สพม.ขอนแก่นได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารการจัดการโรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันที่  
25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมแสงทอง สพม.
ขอนแก่นให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน ในโครงการ  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพม.ขอนแก่น  
มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 25 คน โดย การประชุม 
ครั้งนี้เป็นการสร้างความเข้าใจการนำวิสัยทัศน์ 
สู่การปฏิบัติการจัดทำกรอบแนวคิด Balanced 
Scorecard การจัดทำแผนที่กลยุทธ์ การพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารและการใช้ Generative Al 
เป็นผู้ช่วยการบริหารโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของ สพม.ขอนแก่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 กิจกรรม 7 การ
บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก ด้านการ
บริหารวิชาการด้วย
การพัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สตีม
ศึกษา 

10,000 10,000 0 ✓   1. กิจกรรมที่ 7.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา
ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจีเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ผลการดำเนินกิจกรรมหลักที่ 7.2 
สพม.ขอนแก่น โดยศึกษานิเทศก์ได้จัดดำเนินการ
วางแผนและออกแบบการดำเนินงานกับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายของโครงการจำนวน 11 โรงเรียน 
โดยมีการดำเนินงาน 2 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 1)
ประชุมออนไลน์ผู้บริหารและครูในโครงการจาก 11
โรงเรียน จำนวน 55 คน เข้ารับการชื้แจงขับเคลื่อน
โครงการ PLC LS for STEAM BCG เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568  2)จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
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ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา
ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจีเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ให้แก่ครูจำนวน 33 
คน เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
แสงทอง สพม.ขอนแก่น  พบว่าครูเข้าร่วมกิจกรรม
และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
100 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        2. สพม.ขอนแก่น ได้จัดดำเนินการวางแผนและ 
ออกแบบการดำเนินงานกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการจำนวน 11 โรงเรียน  
โดยมีการดำเนินงาน 2 กิจกรรม ดังต่อไปนี้  
1) ประชุมออนไลน์ผู้บริหารและครูในโครงการจาก 

 ร่วมกับโมเดล
เศรษฐกิจบีซีจี 
(STEAM-BCG) โดย
ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือการออกแบบ
บทเรียนร่วมกัน 

      11 โรงเรียน จำนวน 55 คน เข้ารับการชื้แจง
ขับเคลื่อนโครงการ PLC LS for STEAM BCG  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษาร่วม กับโมเดลเศรษฐกิจบี
ซีจีเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ให้แก่
ครู จำนวน 33 คน เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม2568 
ณ ห้องประชุมแสงทอง สพม.ขอนแก่นพบว่าครูเข้า
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(PLC LS for 
STEAM BCG) 

ร่วมกิจกรรมและมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
คิดเป็นร้อยละ 100 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษาและพัฒนาเครือข่ายศึกษานิเทศก์ 
 กิจกรรมที่ 1 การ

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

7,000 5,460 1,540    ดำเนินงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการ
นิเทศภายในสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานแก่ครู
ผู้รับผิดชอบงาน การนิเทศภายในสถานศึกษา ของ
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 สหวิทยาเขต  จำนวน
ครูที่เข้ารับการนิเทศจำนวนทั้งสิ้น 84 คน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        ในระหว่างวันที่ ๘ - ๑๕ มกราคม 2568  มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้   
1) ครูผู้รับผิดชอบงาน มีความรู้ ความเข้าใจการ
ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา  
2) สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการวางแผน
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2  การ
พัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์ 
“เครือข่ายการ
นิเทศการศึกษา
ระดับจังหวัด” 

18,000 10,000 8,000    โดยผู้รับผิดชอบ ได้ดำเนินงานการการนิเทศ กำกับ 
ติดตามโครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศบูรณา
การตามนโยบาย เรียนดี มีความสุข เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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(การนิเทศ กำกับติดตามเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 
ของสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 สหวิทยาเขต ใน
ระหว่างระหว่างวันที่ 22 – 30  พฤษภาคม 
2568  มีผลการดำเนินงานดังนี้   
1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการนิเทศ  
กำกับติดตาม ทุกโรงเรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        2)สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการวางแผน
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3  การ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน
ภาษาไทย 

10,000 0 10,000    กำหนดจัดกิจกรรมไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ 4 
โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาการ
คิดข้ันสูงสู่
นวัตกรรมชุมชน

12,000 0 10,000    กำหนดจัดกิจกรรมไตรมาส 4 
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ของโรงเรียนในสห
วิทยาเขตเมือง
ขอนแก่น และ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

 กิจกรรมที่ 5 
โครงการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่นสู่การ
ยกระดับเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นำและโรงเรียนวิถี 

10,000  0 10,000    กำหนดจัดกิจกรรมไตรมาส 4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 พุทธพระราชทาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
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 กิจกรรมที่ 6 การ
ประชุมออนไลน์เพ่ือ
สร้างความเข็มแข็ง
ในการนิเทศบูรณา
การระหว่าง สพม.
ขอนแก่น กับ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น                

5,000 0 5,000    กำหนดจัดกิจกรรมไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ 7 การ
ประชุมนำเสนอผล
การดำเนินการ
นิเทศ กำกับติดตาม
ของ สพม.ขอนแก่น 

10,000 0 10,000    กำหนดจัดกิจกรรมไตรมาส 4 

3 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สพม.ขอนแก่น ปีงบประมาณ 256๘    

  

 กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 2,856 7,144    ลงพื้นที่นิเทศครูแกนนำ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียน ณ โรงเรียนบ้านไผ่ 
และโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ระหว่างวันที่ 24-25 ก.พ 68  และนิเทศการ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือออกแบบฐานการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        เรียนรู้  ในระหว่างวันที่  3-4 มี.ค. 2568  มีผล
การดำเนินงานดังนี้   
1) ครูแกนนำ มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถ้วน8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้รวมทั้งสิ้น 16 คน 
2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับ
บริบทอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

 กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้บูรณา
การตามแนว
ทางการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาฯ 

5,000 0 5,000    ได้ดำเนินการดังนี้ 
-จัดส่งคู่มือการดำเนินงานให้สถานศึกษาในสังกัด 
84 แห่ง  ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
-การลงพ้ืนที่นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานฯ 
จำนวน 11 สหวิทยาเขต เพ่ือติดตาม                
การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ในวันที่ 22 
– 29 พฤษภาคม 2568 
-แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และจัดประชุม
เพ่ือวางแผนการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
ดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด  ในวันที่ 4 
มิถุนายน 2568 
-การพัฒนาเว็บไซต์นิเทศออนไลน์เพ่ือเป็น
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        กระบวนการและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ โดย
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ (ตลอด
ปีงบประมาณ) 
มีผลการดำเนินงานดังนี้   
1) สพม.ขอนแก่น มีคู่มือแนวทางการดำเนิน
โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ สพม.ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2568 
2) สพม.ขอนแก่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับสพท. และ สหวิทยาเขต 
3) สพม.ขอนแก่น มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ  
ผ่านโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานฯ  
4) สพม.ขอนแก่น มีเว็บไซต์นิเทศออนไลน์ เพื่อ
รวบรวมสารสนเทศ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลงานของสถานศึกษา 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี 2568   
 กิจกรรมที่ 1 ค่าย

ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำและ
ความเป็นเลิศด้าน
กิจกรรมสภา

15,000 0 15,000    กำหนดจัดเดือนสิงหาคม 2568 
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นักเรียน ประจำปี 
2568 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ตรวจสอบหลักฐาน
การจบการศึกษา 

20,000 20,000 0    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การตรวจสอบหลักฐานการศึกษา ระหว่างวันที่ 6 – 
7 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมแสงทอง สพม.
ขอนแก่น  มีผู้บริหาร ครูนายทะเบียนโรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 120 คน 
 

5 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการดำเนิน
โครงการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการ
พัฒนาและประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง

0 0 0    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครู
แกนนำ) ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนการดำเนิน
โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
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การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานประจำปี
งบประมาณ 
256๘ 

 กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาและประเมิน
การใช้หลักสูตร 

0 0 0    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

      สถานศึกษาเพ่ือรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม             
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม
การพัฒนและ
ประเมินการใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน

20,000 0 0    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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พ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

 กิจกรรมที่ ๔ 
สรุปผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการ
พัฒนาและประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
 
 

0 0 0    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

6 โครงการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 กิจกรรมที่ ๑ : การ

นิเทศติดตามการ
ส่งเสริมพหุปัญญา
ในโรงเรียน  

14,956 0 14,956    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ ๒ : 
คัดเลือก Best 

1,544 0 1,544    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
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practice โรงเรียน
ส่งเสริมพหุปัญญา 

7 โครงการการขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
ปีงบประมาณ 2568     

 กิจกรรมที่ ๑ จัด
ประชุมคณะทำงาน 
เพ่ือกำหนดทิศทาง
และวาง แผนการ
ดำเนินการยกระดับ
การยกระดับ
ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

0 0 0    จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดทิศทางและวาง 
แผนการดำเนินการยกระดับการยกระดับยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 19 ธ.ค. 
67 ผู้เข้าประชุม 20 คน และวันที่ 20 ธ.ค. 
2567 ผู้เข้าประชุม 50 คน 

 กิจกรรมที่ ๒ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน
และการสร้าง
ข้อสอบ ตาม
แนวทางการ
ประเมินนานาชาติ 
(PISA)  

10,000 8,100 1,900    ดำเนินการจัดการแข่งขัน PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 โดย ดำเนินการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและการ
สร้างข้อสอบ ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
(PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน ณ ห้อง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

      ประชุมแสงทอง สพม.ขอนแก่น ในวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 ส่งผลให้ สพม.ขอนแก่น มีข้อสอบ
ออนไลน์ ตามแนวทางการสร้างข้อสอบ pisa ใน
ระบบข้อสอบเพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางข้อสอบ
ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลผู้เรียน และ 
ดำเนินการจัดการแข่งขัน PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 วันที่ 13 มกราคม
2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน  เพื่อ
คัดเลือกนักเรียนและครูในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
เป็นตัวแทนการจัดการแข่งขัน PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 ในระดับประเทศ 
ส่งผลให้ สพม.ขอนแก่น ได้รางวัลเหรียญทองทั้ง ครู
และนักเรียน ในระดับประเทศ 

 กิจกรรมที่ 3 
จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
วิเคราะห์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด สู่การ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และ
การสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผล
ให้มีคุณภาพ

9,500 0 9,500    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
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สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 21 ตามแนวทาง
การประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

       

 กิจกรรมที ่4 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม การ
พัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลของ
โรงเรียนสู่การเป็น
องค์กรภควันตภาพ
วิถี และประเมินผล
โครงการการ
ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน

10,500 0 10,500    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
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และการสร้าง
ข้อสอบ ตาม
แนวทางการ
ประเมินนานาชาติ 
(PISA) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

 กิจกรรมที่ 5 :  
เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ 
แสดงผลงาน แนว
ทางการปฏิบัติ 

0 0 0    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 ที่เป็นเลิศในด้าน
พัฒนาสมรรถนะครู
ในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนตาม
แนวทาง PISA 
สอดคล้องกับ“อาชี
วนวัตวิถี” 

       

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม   
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 กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมชี้แจงแนว
ทางการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
สพม.ขอนแก่น ภาค
เรียนที่ 2/2867 
ผ่านระบบออนไลน์ 

0 0 0    ประชุมแจ้งแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2567 แก่ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานศึกษาเรียน
รวม และพ่ีเลี้ยงคนพิการ ทั้ง 66 โรงเรียน 

 กิจกรรมที่ ๒ การ
นิเทศติดตามการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
โดยลงพ้ืนที่บูรณา
การการนิเทศ
ติดตามร่วมกับ
เครือข่าย 

4,380 4,380 0    1. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงเรียนกัลป์ยาณวัตร โดยมีผู้บริหาร 
และคณะครูร่วมสะท้อยผล 
2. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน โดยมี
ผู้บริหาร และคณะครูร่วมสะท้อยผล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        3. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
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2568 ณ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย โดยมีผู้บริหาร 
และคณะครูร่วมสะท้อยผล 

        4. ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงเรียนนครขอนแก่น โดยมีผู้บริหาร 
และคณะครูร่วมสะท้อยผล 
5. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคล
ออทิสติก ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 โดยมีผู้บริหาร และ
คณะครูร่วมสะท้อยผล 
6. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด
การศึกษาเรียนรวม ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคล
ออทิสติก ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
โรงเรียนบ้านไผ่ศึกษา โดยมีผู้บริหาร และคณะครู
ร่วมสะท้อยผล 

 กิจกรรมที่ 3 การ
อบรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้าน  

10,250 10,250 0    จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัยกรณีศึกษาเพ่ือ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 การแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้

      แก้ปัญหาการอ่านการเขียน และภาวะที่พบร่วมของ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียน
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รายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา
ในโรงเรียนเรียน 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษา สพม.ขอนแก่น โดย
เครือข่ายหมอ ศึกษานิเทศก์ ครู ในวันที่ 28 

 รวม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่นด้วย
กระบวนการวิจัย
ร่วมกับการนิเทศ
แบบคลินิก    

      มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมแสงทอง สพม.
ขอนแก่น 

 กิจกรรมที่ 3 การ
นิเทศ ติดตามการ
แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้
รายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา
ของครูในโรงเรียน
เรียนรวม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

4,560 0 4,560    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
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มัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วย
กระบวนการวิจัย
ร่วมกับ  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 การนิเทศแบบ
คลินิก โดยการสุ่ม
สังเกตชั้นเรียน 

       

 กิจกรรมที่ 4 
คัดเลือกผลงานวิจัย
ด้านการแก้ไข
ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล
สำหรับผู้เรียนที่มี 

810 0 810    กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 ความต้องการ
จำเป็นพิเศษทาง
การศึกษาใน
โรงเรียนเรียนรวม 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น โดยการ
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นำเสนอผ่านระบบ
ออนไลน์ และ
รวบรวมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

9 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2568 
 กิจกรรมที่ 1 

ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนต้นแบบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด้านความ
ปลอดภัยและ
ป้องกันแก้ไขภาวะ
ซึมเศร้า ด้วย
นวัตกรรม 
PROMPT  

52,200 36,600 14,400    ประชุมคณะกรรมการ ด้านความปลอดภัยและ
ป้องกันแก้ไขภาวะซึมเศร้า ด้วยนวัตกรรม 
PROMPT GHOD SIAO HUGS PLUS Model สพ
ม.ขอนแก่น วันที่ 7 มกราคม 2568 ณ หอประชุม
แสงทอง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 GHOD SIAO 
HUGS PLUS 
Model สพม.
ขอนแก่น 

       

 กิจกรรมที่ 2 การ
ดำเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการความ

12,800 5,250 7,550    1. ประชุมขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย วันที่ 
16 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรยีนขามแก่นนคร 
โรงเรียนขามแก่นนคร อ.เมือง จ.ขอนแก่น ผู้เข้าร่วม 
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ปลอดภัยและ
บริหารสถานการณ์
และการดำเนินศูนย์
ข่าวสารด้านความ
ปลอดภัย 

ประกอบด้วย พสน. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 200 คน 
2. ประชุมเด็กออกกลางคัน พาน้องกลับมาเรียน 
วันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนขามแก่นนคร 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุม 168 คน 

 กิจกรรมที่ 3 การ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษา สีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

20,000 20,000 0    - ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานด้านเอกสาร 
วันที่ 29  มกราคม 2568  
ณ หอประชุมแสงทอง สพม.ขอนแก่น ผู้เข้าร่วม
ประชุม 25 คน  
- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเชิงประจักษ์ 
ผ่านระบบ Microsoft Team ในวันที่ 30 มกราคม 
2568   
   - ระดับเงิน ณ ห้องขอนแก่นวิทยายน   สพม.
ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุม 6 คน  
   - รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 ณ หอแสง
ทอง สพม.ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุม 6 คน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

         - รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2  ณ ห้อง
ออนซอนเสี่ยว สพม.ขอนแก่นผู้เข้าร่วมประชุม 6 
คน  
- ลงพื้นที่ประเมินเชิงประจักษ์  
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- ระดับทองระหว่างวันที่ 10 – 14 กุมภาพันธ์ 
2568- ระดับเพชรระหว่างวันที่ 10 – 17 
กุมภาพันธ์ 2568 
- จัดนิทรรศการแสดงผลงาน รักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 3 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
หอประชุมโรงเรียนบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัด
ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการ 18 คน 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน เจ้าหน้าที่ 93 คน 

10 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย 65,000 
 กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ
สำหรับครูผู้สอน 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ) 

10,000 7,200 2,800    1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอื่น) ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ 
2. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ

10,000 0 10,000    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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สำหรับครูผู้สอน 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (ภาษาจีน) 

 กิจกรรมที่ 3 การ
นิเทศเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยวิธีการ Lesson 
Study 

10,000 10,000 0    1. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ 
2. โรงเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการสามารถสร ้าง
เครือข่ายการเรียนรู ้ของครูคณิตศาสตร์ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ได ้
๓. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สูงขึ้น 

 กิจกรรมที่ 4 
พัฒนารูปแบบ การ
จัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม และ
ส่งเสริมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 

15,000 0 15,000    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 
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 กิจกรรมที่ 6 การ
พัฒนารูปแบบการ
นิเทศเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ โดยใช้
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
(Professional 
Learning 
Community)และ
นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียน (Lesson 
Study)  

10,000 0 15,000    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 7 การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาเสริมพลังใจ
ครูแนะแนวเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพจิตการ
แนะแนวและการ 
Coaching 

10,000 0 10,000    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 8 
ส่งเสริมริการจัดทำ
แฟ้มประวัติผู้เรียน

0 0 0    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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แบบออนไลน์ 
(Portfolio Online) 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

11 โครงการยกระดับคุณภาพคร ูและนักเรียนด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาศักยภาพ
ทักษะด้านดิจิทัล 
ของศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

30,000 10,000 20,000    สพม.ขอนแก่น แบ่งการดำเนินงานเป็น 2 รุ่น     
โดยรุ่นที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 และรุ่นที่ 
2 วันที่ 6 มิถุนายน 2568 ห้องประชุมแสงทอง 
สพม.ขอนแก่นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือนำเข้าระบบจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Content Management System : CMS)  มีผล
การดำเนินงานดังนี้     

1) การเข้าใช้งานระบบ OBEC Content Center 

สถานะผู้เข้า
ใช้งานระบบ 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้
เข้าใช้

คิดเป็น 
ร้อยละ 
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(คน) งาน
ระบบ 
(คน) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

203 168 82.75 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

3,811 1,399 36.71 

ประเภท 
จำนวน 
(คน/โรง) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

Best 
Practice ผู้ใช้
สื่อ 

17 0.45 

Best 
Practice 
ผู้สร้างสื่อ 

10 0.26 

Best 
Practice ผู้
ขับเคลื่อน

11 13.09 
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  2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ใช้สื่อและ
ผู้สร้างสื่อในระบบ OBEC Content Center 

ประเภท 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้ใช้สื่อ 1,399 36.71 

ผู้สร้างสื่อ 447 11.73 

 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ส่งผลงานที่
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 4) ข้อมูลการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC Content 
Center)  
 ระดับปฐมวัย 
 ระดับประถมศึกษา 
☑ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
☑ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับ
สถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 
ประกวดคัดเลือก 
ผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best 
Practice) /สื่อ 

10,000 0 10,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 
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นวัตกรรมการ
เรียนรู้ ประเภท
ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3 การ
นิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ ด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
วิทยาการ 

15,000 0 15,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 คำนวณ การ
ออกแบบเทคโนโลยี 
Coding และ
หุ่นยนต์ 

       

12 โครงการสนับสนุนพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี  
 กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมสนับสนุน
และพัฒนาระบบ

8,000 0 8,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 
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โครงข่ายใน
สถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมส่งเสริม
องค์ความรู้ เพิ่ม
ทักษะการรักษา
ความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12,000 0 12,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 

13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษา

สภาพปัจจุบันและ
สภาพปัญหาของ
สถานศึกษาด้านการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to 
Earn) สำหรับ
สถานศึกษา 

0 0 0    1. สภาพปัญหาพบว่านักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองในทักษะอาชีพ
เพ่ือประโยชน์ในอนาคต 
2. ผู้ปกครองมีความสนใจในกิจกรรมที่ทาง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามะยมศึกษาขอนแก่น
จัดขึ้น โดยมีความคาดหวังถึงทักษะอาชีพที่
เหมาะสมกับนักเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 
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 กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to 
Earn) สำหรับ
สถานศึกษา 

10,000 10,000 0    นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ                 
ได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัว
เข้าสู่การทำงานในอนาคต ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  ฝึกวินัย มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา มีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครองเห็นคุณค่าของเงิน คุณค่าของงาน
และมีความภาคภูใจในการพ่ึงตนเอง ตลอดจนมี
โอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to 
Earn) สำหรับ
สถานศึกษา 

10,000 10,000 0    นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ                 
ได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัว
เข้าสู่การทำงานในอนาคต ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  ฝึกวินัย มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา มีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครองเห็นคุณค่าของเงิน คุณค่าของงาน
และมีความภาคภูใจในการพ่ึงตนเอง ตลอดจนมี
โอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 

 กิจกรรมที่ ๔ 
เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ 
แสดงผลงาน ตาม
โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพที่ 

10,000 0 10,000    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to 
Earn) สำหรับ
สถานศึกษา 

       

14 โครงการการดำเนนิงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การ

ประชุมจัดทำแผน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

9,600 9,600 0    สพม.ขอนแก่นจัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบ
ทิศทาง แนวทางและเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสพม.ขอนแก่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 
2567  

 กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
นำเข้า และการ
รายงานข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม 
ในระบบติดตาม
และประเมินผล

12,000 11,700 300    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์โครงการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. ในวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ ห้องประชุมออนซอนเสี่ยว (eMENSCR) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
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แห่งชาติ 
(eMENSCR) 

แห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ หอประชุม  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

        แสงทอง สพม.ขอนแก่น เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถดำเนินการนำเข้าข้อมูล 
รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 กิจกรรมที่ 3 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาแบบ
ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

8,400 8,400 1,350    ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) ในระหว่างวันที่ 20 - 21 
กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมแสงทอง (eMES) 

 กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 
ประชุมวิพากษ์การ

12,000 0 12,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 
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รายงานแบบติดตาม 
ประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในระบบ e-
MES 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 4 การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนบริหาร
งบประมาณโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สู่อง
กรค์ภควันตภาพวิถี 
ระยะที่ 1 

0 0 0    ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารงบประมาณ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สู่องกรค์ภควันตภาพ
วิถี ระยะที่ 1 ในวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2568 
ณ สพม.ขอนแก่น 
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 กิจกรรมที่ 4.1 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนบริหาร
งบประมาณโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สู่อง
กรค์ภควันตภาพวิถี 
ระยะที่ 2 
 - การอบรม
ปฏิบัติการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาด้าน
งบประมาณ ด้าน
การเงินและพัสดุ
โรงเรียนในสังกัด 

80,000 80,000 0    สพม.ขอนแก่น จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
งบประมาณและสินทรัพย์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.
ขอนแก่น ในระหว่างวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ หอประชุม 100 ปี โรงเรียนกัลยาณวัตร 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน และด้านพัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4.2 
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

137,830 137,830 0    สพม.ขอนแก่นจัดงานมหกรรมวิชาการ SIAO 
AMART PLUS Model Symposium 2025     
ในวันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านไผ่ 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 5 การ
ประชุมจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22,500 0 22,500    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 การ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

25,350 23,850 1,500    จัดประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหว่างวันที่ 
3-20 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมแสงทอง สพ
ม.ขอนแก่น 

 กิจกรรมที่ 6.1 
การจัดทำเอกสาร
จัดตั้งคำขอ
งบประมาณ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ค่าตอบแทนการ

17,820 17,400 420    การจัดทำเอกสารจัดตั้งคำของบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 4-8
ธันวาคม 2568 และวันที่ 14-22 ธันวาคม 
2568  
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ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ) 

 กิจกรรมที่ 7 การ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนำ
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติในกลุ่มพ้ืนที่
การศึกษา 

58,000 0 58,000    กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านการบริหารงบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 การ

เสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการ 

12,240 10,440 1,800    ครั้งที่ 1 PLC กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
วันที่  16 ตุลาคม  2567  ณ ห้องประชุม
ออนซอนเสี่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 ศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วย
กระบวนการ PLC 

      ครั้งที่ 2 PLC กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
วันที่  18  กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุม                 
ขอนแก่นวิทยายน 
ครั้งที่ 3 PLC กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
วันที่  11  มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมย่อย 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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 กิจกรรมที่ 2 การ
เสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ประจำสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ด้านงบประมาณ 

7,650 2,583.50 50,66.50    เป้าหมาย มีการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 45 คน 
ครั้งที่ 1 วิเคราะห์ ขั้นตอนวิธีการใช้งานระบบ 
New GFMIS Thai สู่ระบบการพิสูจน์ยืนยันตัวตน 
Soft Token จำนวน 14 คน  วันที่  18  
กุมภาพันธ์  2568  ณ ห้องประชุมขอนแก่น
วิทยายน 

 กิจกรรมที่ 3 อบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
ขอรับเงินบำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จ
ลูกจ้าง และ
เงินกองทุนบำเหน็จ
บำนาญ(กบข.) ด้วย
ตนเอง ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

29,480 29,480     - เป้าหมาย มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จลูกจ้าง และ
เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ(กบข.) ด้วยตนเอง ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ข้าราชการผู้เกษียณอายุราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และคณะทำงาน  
จำนวน  140 คน  

 กิจกรรมที่ 4 การ
เสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร 

10,630 10,630          - เป้าหมาย มีการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำ
สถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ จำนวน  252  คน 
ครั้งที่ 1 วิเคราะห์หลักสูตร กำหนดเนื้อหา เอกสาร
ประกอบการอบรม วันที่  18  พฤศจิกายน 2567 
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ณ ห้องประชุมย่อยกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  จำนวน  13  คน 
ครั้งที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี จำนวน  87  คน ในวันที่  17  ธันวาคม  
2567 ณ ห้องประชุมสิริสำอาง  โรงเรียนกัลยาณ
วัตร 
ครั้งที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี จำนวน  70  คน ในวันที่  18  ธันวาคม  
2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนพล  
ครั้งที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี จำนวน  94  คน ในวันที่  19  ธันวาคม  
2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนนครขอนแก่น 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 ทางการศึกษา
ประจำสถานศึกษา
ด้านงบประมาณ 
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16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม
และศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 10 ครั้ง 

21,000 6,000 15,000    1) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 20 ตุลาคม 2567                          
เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านไผ่ 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
2) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยฯ และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ครั้งที่ 5/2567 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567                     
ณ หอประชุมโรงเรียนหนองเรือวิทยา อำเภอหนอง
เรือ จังหวัดขอนแก่น 
3) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 24 ธันวาคม 2567                  
เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนภูผาม่าน 
ตำบลภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
4) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 
09.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนพล ตำบลลอม
คอม อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น       
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5) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
6) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 17 มิถุนายน 2568                    
เวลา 13.00 น. ณ อาคารอนุสรณ์ 100 ปี ชั้น 3 
โรงเรียนกัลยาณวัตร อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น      

 กิจกรรมที่ 2 
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น จำนวน 6 
ครั้ง 

3,780 630 3,150    ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 1/2568 ใน
วันที่  14 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมขอนแก่นวิทยายน 

 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชุม
คณะทำงานและ
คณะกรรมการ

6,000 0 6,000    ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 



48 
 

กำกับ ติดตามและ
รายงานการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMOA 4.0) 
และตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประจำปี

34,050 25,050 9,000    1. วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 สหวิทยาเขต
เมืองขอนแก่น และ สหวิทยาเขตแก่นนครราช
พฤกษ์ วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 
2. สหวิทยาเขตกัลยาณมิตร วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 
2568 สหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ วันพุธที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 และสหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี 
วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 
3. 2568 สหวิทยาเขตหนองสองห้อง-พล 
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งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 สหวิทยาเขตแวง
ศิลาทอง วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 สห
วิทยาเขตน้ำพอง-กระนวน และวันศุกร์ที่ 27 
มิถุนายน 2568   

 กิจกรรมที่ 5 
ประชุมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

21,000 10,500 10,500    ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น วันที่ 11 เมษายน 2568 

 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรม 5ส 

6,000 0 6,000    ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 7 
พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

10,500 2,500 8,000    1. จัดทำป้าย one stop service และ ทำเนียบ
ผู้บริหาร 

 กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมงานราชพิธี 
งานรัฐพิธี วันสำคัญ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

9,500 9,475 25    1.จัดซื้อพวงมาลา พานพุ่มดอกไม้สด ร่วมงานรัฐพิธี 
จำนวน 3 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท (วันปิยมหาราช, 
วันพ่อแห่งชาติ,วันจอมพลสฤษดิ์) 
2. จัดซื้อธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ และจัดทำ
ป้ายเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 กิจกรรมที่ 9 วัน
สถาปนา สพฐ.  

5,475 0 5,475    ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 
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 กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุม
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2,695 0 2,695    ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

17 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 กิจกรรม 1 การ

จัดทำแผน
อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด  
 
 
 

0 0 0    1. บันทึกเสนอ เรื่อง การจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลจากระบบ DMC (ของสำนักงานนโยบาย
และแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) เพ่ือแจ้งสถานศึกษา
ในสังกัด 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษา
จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC  
และข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จากบัญชี
ถือจ่าน จ 18 ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน  
3. สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตรากำลังขาราชการ
ครู โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กำหนดการคํานวณอัตรากําลังขาราชการ
ครูในสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ตาม
หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 
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ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คณะกรรมการสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบ) ต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา   
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบข้อมูล 
และดำเนินการรายงานแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กิจกรรมที่ 2 การ
บริหารจัดการ
อัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกตำแหน่ง
ในสังกัด 

0 0 0    1. บันทึกเสนอ เรื่องการเกลี่ยอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ  และอัตราจ้าง (ตำแหน่งครูผู้สอน)                
ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
2. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด แจ้งพนักงานราชการ 
และอัตราจ้าง  (ตำแหน่งครูผู้สอน) ยืนยันความ
ประสงค์การครองตำแหน่งในสถานศึกษาหรือยืนยัน
การประสงค์เกลี่ยตำแหน่ง เรียงอันดับ 3 อันดับ 
โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ส่ง
มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
รวบรวมข้อมูลเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
4. สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ตรวจสอบคํานวณอัตรากําลังขาราชการครู                
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ในสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตาม
หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณากลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ  และอัตราจ้าง (ตำแหน่งครูผู้สอน) จาก
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายการสอนเกินเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษาท่ีมี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด และขาดแคลนครูผู้สอนตามสาขาวิชาเอก
ของสถานศึกษา 
6. นําเสนอ ผู้บังคับบัญชา ใหความเห็นชอบ  
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกคําสั่งเกลี่ย
อัตรากำลังพนักงานราชการ  และอัตราจ้าง 
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 
8. สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา แจงคำสั่งกลุ่มงานที่
เกี่ยวของ 

 กิจกรรม 3 การ
ประเมินการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ

20,000 12,100 7,900    1. นับจำนวนข้าราชการครูและอัตราเงินเดือนรวม
ของข้าราชการ เพื่อคำนวณวงเงิน 3% ที่ใช้ใน 
การเลื่อนเงินเดือน ให้นับจากจำนวนข้าราชการที่มี
ตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม /1 กันยายน 
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ลูกจ้างประจำใน
สังกัด 
 

2. สพฐ.บริหารวงเงิน 3% ในภาพรวมของ สพฐ 
และจัดสรรวงเงินที่ใช้เลื่อน ตามท่ี สพฐ.กำหนดโดย
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับ สพฐ. 
3. สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพท.ให้ครบ 
ทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
   ประธานกรรมการ 
(2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
             รองประธานกรรมการ 
ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 
  (3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ฯกรรมการ 
(4) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน 
      กรรมการ 
(5) ข้าราชการสายงานการสอน  จำนวน 4 คน
    กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                       
กรรมการและเลขานุการ 
 (7) เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน 
 ผู้ช่วยเลขานุการ 
การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อน
เงินเดือน 
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 (1)  การแบ่งกลุ่มเพ่ือบริหารวงเงิน ให้แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย
,คศ.1, คศ.2 และคศ.3                                           
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับคศ.4 
และ คศ.5   
 (2)  การบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน ตาม
ข้อ (1) กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ให้แยกวงเงินเลื่อน
เงินเดือนออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการสายงานการสอน 
กลุ่มท่ี 2 รอง ผอ.สพม. เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น แจ้งวงเงินเลื่อนเงินเดือนไปสถานศึกษา 
5. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการทุกกลุ่มอันดับให้ใช้แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดย
ให้สรุปผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
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ผลการประเมินระดับดีเด่น  ระดับคะแนนประเมิน
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ผลการประเมินระดับดีมาก ระดับคะแนนประเมิน
ร้อยละ 80.00 – 89.99 
ผลการประเมินระดับดี ระดับคะแนนประเมินร้อย
ละ 70.00 – 79.99 
ผลการประเมินระดับพอใช้ ระดับคะแนนประเมิน
ร้อยละ 60.00 – 69.99 
ผลการประเมินระดับปรับปรุงระดับคะแนนประเมิน
ร้อยละ 59.99 ลงมา (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน)  
 ทั้งนี้  ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายในวงเงินของแต่ละ
ตำแหน่งก่อน หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของ
ตำแหน่งใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปตำแหน่งอ่ืนได้ 
6. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
สถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณา 
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 
3 คน  ทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา 
และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  
7. สถานศึกษานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา และ
จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ
คณะกรรมการ 
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แยกแต่ละกลุ่ม พร้อมรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย ผอ.สพท. 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ สพท. ไม่น้อย
กว่า 3 คน ประกอบด้วย 
 (1) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท. 
 (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
 (3) ข้าราชการสายงานการสอน 
9. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้นำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และวงเงิน      
ที่ได้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนด
ร้อยละโดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน
สำหรับการเลื่อน ในแต่ละกลุ่มอันดับเงินเดือนตาม
ตารางฐานเงินเดือนที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้ 
(1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละ 
ครั้งให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่
ได้รับแต่งตั้ง ในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูง
ของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนให้คำนวณจากฐานใน
การคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหน่งและ
วิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 
 (2) มิให้นำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคน
ได้เลื่อนเงินเดือนในร้อยละที่เท่ากัน 
 (3) การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละ
ครั้ง เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐาน
คำนวณ 
 (4) เฉพาะจำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาขอนแก่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
11. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12. ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายละเอียด
เงินเดือนระหว่างวันที่ 2-4 เมษายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 การ
สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง ย้าย และ
โอนข้าราชการครู

100,000 62,930 37,070    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภททั่วไป กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 13 อัตรา 8 กลุ่ม
วิชาเอก ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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และบุคลากร
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษาขอนแก่น ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 รับสมัครระหว่างวันที่ 18 – 22 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมแสงทอง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป 
ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปี พ.ศ. 2567 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร และเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร รวมทั้งสิ้นจำนวน  742  ราย จากการ
สรรหาและเลือกสรรมีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรจำนวน  479 คน คิดเป็นร้อยละ  
64.56 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจำนวน. 13 
อัตรา สามารถบรรจุแต่งตั้งได้ร้อยละ100 ของ
จำนวนอัตราว่างที่ประกาศ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น จะดำเนินการจัดทำข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 
2 - 14 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาขอนแก่น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น แจ้งปฏิทินการย้ายข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การ
ย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย ระหว่าง
วันที่ 5–26 กรกฎาคม 2567 ซึ่งให้โรงเรียน
รวบรวมคำร้องขอย้ายภายในเขตส่งถึงสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และ
ให้ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งถึงวันที่ 15 สิงหาคม  
2567  รายละเอียดดังนี้ 
1) กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รวบรวมคำร้องของผู้
ประสงค์ขอย้าย ที่ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น รวมทั้งสิ้นจำนวน 460 ราย มี
รายละเอียดดังนี้ 
- ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษานี้ จำนวน  183  
ราย 
- ขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน  277  
ราย 
2)  ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น สั่ง ณ วันที่ 20 กันยายน 
2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตำแหน่งครู รอบที่ 2  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายละเอียดเพ่ือ
ประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สมบูรณ์ ถูกต้อง และได้เรียนเชิญ
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ 2 เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือจัดทำข้อมูลประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 
และทันตามกำหนดการย้าย รอบที่ 2 ในระหว่าง
วันที่ 2 – 14 ตุลาคม  2567 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมขอนแก่นวิทยายน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2568 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
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เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 กำหนดการรับสมัคร ในวัน
ศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 10 
เมษายน 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่
เว้นวันหยุดราชการ) ณ หอประชุมแสงทอง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้า
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพเิศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป็นที่
เรียบร้อย มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งสิ้น
จำนวน 149 ราย จากการสอบคัดเลือกมีผู้ผ่านการ
คัดเลือก จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 71.14 
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 30 ราย 
สามารถบรรจุแต่งตั้งได้ร้อยละ 96.74 ของจำนวน
อัตราว่างที่ประกาศ ขาดจำนวน 1 อัตรา เนื่องจาก
มีผู้คัดเลือกไม่ครบตามจำนวนอัตราที่ว่าง 

 กิจกรรมที่ 5 การ
ชี้แจงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทย

0 0 0    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มี
คุณสมบัติครบประสงค์จะยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยบันทึกข้อความเสนอ
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ฐานะข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ PA 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติก่อนอนุญาตให้นำเข้าข้อมูลคำขอพร้อม
หลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA ดังนี้ 
1.ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงฯ (PA3)  
1.1 PA 3   3 รอบการประเมิน  
1.2 PA 3   2 รอบการประเมิน (ว 21 หรือ ว 17 
(1 ปีการศึกษา) + PA 2 รอบการประเมิน)  
1.3 PA3   1 รอบการประเมิน (ว 21 หรือ ว 17 
(2 ปีการศึกษา) + PA 1 รอบการประเมิน) 
2.แผนการจัดการเรียนรู้ (ท่ีใช้อัดคลิปสอน ไม่เกิน 
60 นาที) 
3.คลิปบันทึกการสอน (สอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้) ไม่เกิน 60 นาที 
4.คลิปแรงบันดาลใจ ไม่เกิน 10 นาท ี
5.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่เกิน 3 ไฟล์ 
(PDF หรือ VDO) 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ DPA ของสถานศึกษา 
นำเข้าข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA  
เพ่ือยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้ดูแลระบบ
และผู้ยื่นคำขอตรวจสอบความถูกต้องร่วมกัน ก่อน
กดยืนยันส่งคำขอฯ ในระบบ DPA 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ DPA ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ และแนบไฟล์
เอกสารประกอบคำขอ ดังนี้ 
1.สำเนา ก.พ.7 
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2.สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษา (ปริญญาบัตรและ
ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
3.สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
4.สำเนาผลการทดสอบ CEFR หรือ HSK (เฉพาะ
รายที่ขอลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง โดย
ผลทดสอบดังกล่าวต้องเป็นไปตามที่ คุรุสภา
ประกาศ) 
4. เจ้าหน้าที่สรุปข้อมูลผู้ยื่นคำขอ เสนอต่อ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่ออนุมัติคุณสมบัติ  
5. เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ
คุณสมบัติแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ กดรับรอง
คุณสมบัติ และกดสุ่มกรรมการประเมิน ซึ่งบุคคล
อ่ืนหรือผู้รับการประเมิน ไม่สามารถทราบได้ว่า
บุคคลใดเป็นกรรมการประเมินวิทยฐานะของตน 
6. เมื่อคณะกรรมการประเมิน ส่งผลการประเมิน
ครบทั้ง 3 ท่าน (ระบบจะแจ้งเตือนการประเมินไป
ยัง E-Mail ของผู้ยื่นคำขอ)  
7. เจ้าหน้าที่จะสรุปข้อมูลผลการประเมิน เสนอต่อ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออนุมัติผลการ
ประเมิน 
8. เมื่อ อ.ก.ค.ศ.อนุมัติผลการประเมินแล้ว 
เจ้าหน้าที่จะกดแจ้งผลการประเมินในระบบ DPA 
9. เจ้าหน้าที่จัดทำร่างคำสั่งทางระบบ AMSS 
เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้ยื่นคำขอตรวจสอบข้อมูล
และยืนความความถูกต้องของข้องมูลก่อนเสนอ
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คำสั่งให้ผู้บังคับบัญชาลงนามในคำสั่งมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 
10. แจ้งคำสั่งมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สถานศึกษา
ทราบ (โดยการแจ้ง ในระบบ AMSS) 

 กิจกรรมที่ 6 การ
ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

0 0 0    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้จัดประชุม อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 13 คน เข้า
ร่วมประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในไตรมาสที่ 1 - 3  ได้พิจารณา
เห็นชอบและอนุมัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรจุตามเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 7 การ
ประชุม
คณะกรรมการและ
คณะทำงานด้าน
ต่าง ๆ ในการ
บริหารงานบุคคล 

30,000 30,000 0    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จัดทำหนังสือแจ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนทางการศึกษา ใน
สังกัด เพื่อเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ:ที่จะได้รับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด เช่น การดำรง
ตำแหน่ง การรับราชการมาเป็นระยะเวลาตามที่
กำหนด และไม่มีลักษณะต้องห้าม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จัดทำบัญชี
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติ พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการเสนอขอพระราชทานตามแบบที่
กำหนด พร้อมเสนอเรื่องไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน เพ่ือพิจารณา
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กลั่นกรองคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความถูก
ต้องของเอกสาร เมื่อผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
แล้ว จะนำรายชื่อผู้สมควรได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เสนอไปยังผู้มีอำนาจ หาก
ได้รับพระราชทาน จะมีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทานในราชกิจจานุเบกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี พ.ศ. 
2565 - 2567 จำนวน  748 ราย และได้เข้ารับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จากหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ จำนวน  463  ราย 

18 โครงการการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี 2568 
 กิจกรรม การ

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน
ข้อเท็จจริง 
สอบสวนข้อเท็จจริง
ความรับผิดทาง
ละเมิดเจ้าหน้าที่ 
สอบสวนวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนใน
สังกัด จำนวน ๘๔ 
โรงเรียน และ

30,000 ๑๐,๘๐๐ 19,200    การตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง 
สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
เจ้าหน้าที่ สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๔ 
โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                      
โดยทำให้ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง                         
ซึ่งได้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวในห้วงเวลาตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ จนถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
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บุคลากรทางการ
ศึกษา สพม.
ขอนแก่น 

19 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ      
 กิจกรรมที่ 1  

อบรมข้าราชการครู
บรรจุใหม่ (ครู
ผู้ช่วย) ปี 2567 

 
10,000 

0  
10,000 

   กำหนดการดำเนินงานไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ 
(ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) 

30,000 30,000 0    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมแสงทอง โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 14 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือ
แสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงานด้วยจริยธรรม ยึด
หลักธรรมาภิบาล และมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียนอย่าง
รอบด้านการอบรมมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร พัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม และยั่งยืน 

 กิจกรรมที่ 3  
ประชุม

20,000 0 20,000    กำหนดการดำเนินงานไตรมาส 4 
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คณะกรรมการ
คัดเลือกผลงานเพ่ือ
รับรางวัลและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 10 รางวัล 

 กิจกรรมที่ 4 การ
อบรมพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา
ให้เป็นผู้นำเชิงกล
ยุทธ์นำนโยบายสู่
การปฏิบัติและมี
ทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

20,000 0 20,000    กำหนดการดำเนินงานไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ 5 การ
เชิดชูปูชนียบุคคล 

10,000 0 10,000    กำหนดการดำเนินงานไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ 6 การ
อบรมพัฒนาจิต
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

10,000 10,000 0    จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 260 
คน ระหว่างวันที่ 23 – 25 มกราคม 2568 ณ 
ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น 
(สาขาวัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี) การอบรมในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย ตลอดจนปลูกฝังหลักธรรมในการดำเนิน
ชีวิต ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถครองตน ครองคน และครองงานได้
อย่างมีคุณค่า โดยสามารถนำหลักธรรมและแนวคิด
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ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสมนอกจากนี้ 
กิจกรรมดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในบทบาทหน้าที่
ของตน ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม มีจิตใจเกื้อกูล เอื้อเฟ้ือซึ่งกันและกัน และ
ส่งเสริมประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง ทั้งนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดที่เข้ารับ
การอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาและ
แนวทางปฏิบัติอย่างครบถ้วน สามารถนำไป
ถ่ายทอดและขยายผลสู่ข้าราชการครูและนักเรียน
ในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึง อันจะส่งผลให้เกิดการ
ส่งเสริมวินัยในการเรียนการสอน และสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีระบบและยั่งยืน 

 กิจกรรมที่ 7 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษานำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยและนำ
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)  มาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 
และการพัฒนา

300,000 300,000 0    1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนางาน
ประจำสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วย 
AI” ระหว่างวันที่ 23 – 26 เมษายน 2568 ณ 
หอประชุมแสงทอง โดยมีบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 84 คน การอบรม
ดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ
พัฒนางานประจำให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมความถูกต้อง ความ
รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือในการดำเนินงาน 
รวมถึงสามารถนำเสนอผลลัพธ์ในรูปแบบที่เป็น
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ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
และการไปทัศน
ศึกษา และศึกษาดู
งาน 

ระบบ มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ในระดับองค์กร  
ทั้งนี้ การอบรมยังส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมสามารถ
ยกระดับกระบวนการทำงานประจำไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมที่ยั่งยืน มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และ
สามารถนำไปขยายผลหรือประยุกต์ใช้ต่อยอดใน
ระดับหน่วยงานหรือเครือข่ายอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมแสงทอง โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 14 คน และผู้เข้าร่วม
จำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 34 คน ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพ่ือแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงานด้วยจริยธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียนอย่าง
รอบด้านการอบรมมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร พัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการ และส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม รวมถึงการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม และยั่งยืน เมื่อวันที่ 13 – 14 มิถุนายน 
2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลของ
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ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 คน 
ณ วารี วัลเล่ย์ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมรวมทั้งสิ้น 54 คน ทั้งนี้ โครงการยกระดับ
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ได้แสดงให้เห็น
ถึงความสำเร็จในการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานฯ โดยเฉพาะ
การยึดแนวคิด “องค์กรภควันตภาพวิถี” เป็นแกน
หลักของการพัฒนา ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมเกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าในเนื้อหาอย่างแท้จริง อีก
ทั้งยังมีการบูรณาการระหว่างกระบวนการพัฒนา
และการประเมินสัมฤทธิผลอย่างเป็นระบบ ช่วยให้
สามารถสะท้อนผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจนและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า นอกจากนี้ การส่งเสริมให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยังเป็น
กลไกสำคัญท่ีเอ้ือให้ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง และสร้างเครือข่ายวิชาชีพที่เข้มแข็ง
และยั่งยืนตามเป้าหมายของโครงการ 

20 โครงการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
 กิจกรรมที่ 1 

ติดตาม และ
ตรวจสอบการเงิน 
การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

14,160 
 

13,380 780    1. ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง



71 
 

 
 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย และให้คำปรึกษาแนะนำด้าน
การเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 แห่ง 
2. ติดตาม และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยงานย่อย 
(ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุแก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 
แห่ง 
3. ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 
4. ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 
เป็นรายไตรมาส จำนวน 85 แห่ง 
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 กิจกรรมที่ 2 กำกับ 
ติดตามการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยงานย่อย
ในสังกัดที่ประเมิน
ตนเอง 

5,840 5,840 0    กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีที่สถานศึกษาทำการประเมินตนเอง 
จำนวน 10 แห่ง 

 รวมทั้งสิ้น 1,687,000 1,061,214.50 625,785.50     
 


