
ระยะเวลาในการด าเนินการ

แต่ละโครงการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หรือกิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1
การประเมินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 10,000 10,000 2 คร้ัง ๆละ 3 วัน

2 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 25,000 25,000 25,000 25,000 5 คร้ัง ๆละ 3 วัน

3 การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล 7,500 7,500 7,500 7,500 1-3 วัน แล้วแต่กิจกรรม

รวม 32,500 42,500 32,500 42,500

รวมท้ังส้ิน   150,000

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568
การพัฒนางานและระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา (1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568


