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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ     ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ชื่อ-สกุล* นางสุชีรา  สาฆ้อง โทรศัพท์* . 0982723739    E-mail address*  sucheera@kksec.go.th   
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ 
ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แผนระดับท่ี 2       
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
               เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  
พหุปัญญาดีขึ้น 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลายรวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบ
ประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และ นวัตกร
คุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
           แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพ 
                               1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
                               2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                               3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                               4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                               5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
              เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีสิ
นัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
              การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริม  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่  
           เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง  
            เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
          1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
          2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
          3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
          4) ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพ
ติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 
        เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 
       เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี
พ.ศ. 2573 
        เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มท่ีเปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 
2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลกัประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปีพ.ศ. 2573  
         เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น สำหรับส่งเสริม                  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปีพ.ศ. 2573 
          เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา ที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
          แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
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          แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
          แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
          แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
มาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
          2. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
            ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 49 วรรคสอง
กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาผู้ เรียน 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู ้ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู ้ที่  
เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำ ความรู้ รักความเป็นไทยและมีความสามารถ
ก้าวไกล เป็นพลโลกที่มีคุณภาพเป็นโรงเรียนยุคใหม่ที่จัดการศึกษาแบบองค์รวม และบูรณาการเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีภาคีเครือข่ายการ
จัดการเรียนรู้และร่วม พัฒนากับสถานศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับ ชาติและนานาชาติรวมทั้ง
เครือข่ายสนับสนุน จากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเป็นศูนย์และร่วมเป็น
เครือข่ายพัฒนา ความรู้ให้กับประชาชนในชุมชนและบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ต้องอาศัยเครือข่ายบูรณาการความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการวางแผนพัฒนาการศึกษา
โดยใช้นวัตกรรม  SIAO SMART PLUS MODEL  ผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC-KKsec ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เล็งเห็นความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผนวกกับนโยบายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2567) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 - 2574 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่างๆ ทั้งในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ให้ความสำคัญ ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยการพัฒนารูปแบบการเป็น
องค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นซึ่งเป็น
แนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษา ให้ทัดเทียมนานาชาติ เป็นสมาชิกประชาคมโลกได้
อย่างภาคภูมิ จึงกำหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั ้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ         
โดย นวัตกรรม “SIAO SMART PLUS MODEL”  ในการขับเคลื่อนนโยบายและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น จัดทำโครงการพัฒนาศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและความเป็นสากลตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัตการศึกษาแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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2.  วัตถุประสงค์* 
     1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
     2) เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     3) เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)             
     4) เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
และเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล ค ุณภาพโรงเร ียน
มาตรฐานสากล 
3.  เป้าหมาย* 
     เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
           1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 84 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
           2) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 84 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           3) ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้าร่วม
โครงการ ดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
จนผ่านการประเมิน 
     เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          2) สถานศกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
          3) สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
          4) ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่เข้าร่วม
โครงการมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*      
    1) ผู้บริหารและคณะครูในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีแนวดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
    2) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาต้นแบบระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เข้มแข็ง 
     4) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการบริหารจัดการภายในโรงเรียน
ของตนเองที่เปี่ยมด้วยประสิทธิภาพและมุ่งสู่การปรับปรุงพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้มีมาตรฐานทัดเทียม
ระดับสากล  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
  2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง เรื่อง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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           3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)  
           4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประเมินระบบการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ในระดับ OBECQA และ
ระดับ ScQA  
      5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 2) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          3) สถานศึกษาได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
          4) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
    กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
                          ผู้บริหารสถานศึกษา   ในสังกัด สพม.ขอนแก่น  จำนวน  84 โรงเรียน   
                          ครงูานประกันคุณภาพการศึกษา  ในสังกัด สพม.ขอนแก่น จำนวน  84 โรงเรียน  
                         นักเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่น  จำนวน  84 โรงเรียน                      
    กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลฯ  ได้แก่ 

             1. ผู ้บริหาร คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เตรียมขอรับการประเมินประเมินระบบ 
การบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)    
ในระดับ OBECQA จำนวน 7 โรงเรียน 

             2. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เตรียมขอรับการประเมินประเมินระบบ 
การบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA)  
ในระดับ  ScQA จำนวน 11 โรงเรียน 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน........60,000........... บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

1.โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  (30,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน 
การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1) ประชุมสื่อสารความเข้าใจ/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมาย และกิจกรรมตามข้ันตอนของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

2) การประชุมจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ผ่านระบบออนไลน์  

 ✓    

3) นิเทศติดตามการรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา /นิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบระบบการประกัน 

  4,000  4,000 

คุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ 

     

4) สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

   6,000 6,000 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนประกัน
คุณภาพ ระดับห้องเรียน โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน (โรงเรียนในสหวิทยา
เขตแวงศิลาทองและโรงเรียนในสังกัด) 
1) ประชุมทบทวนการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพระดับ
ห้องเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขตแวง
ศิลาทองและโรงเรียนในสังกัด 

  
 
 
 

6,000 

 
 
 
 

 

  
 

 
 

6,000 

2) การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (AL) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ
ในสหวิทยาเขตแวงศิลาทองและ
โรงเรียนในสังกัด โดยเข้าร่วมสังเกตชั้น
เรียน LS รวมถึงการติดตามสะท้อนผล
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพระดับ
ห้องเรียน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (SLC ,PLC , LS) 

  4,000  4,000 

3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    ✓  
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายนอก  
1) สพม.จัดประชุมออนไลน์ สร้าง 
ความเข้าใจให้แก่สถานศึกษา 

 
 
 
✓ 

    

2) ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการ
ออกแบบการพัฒนาการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

3) นิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  10,000 

4) ประชุมออนไลน์สะท้อนผล 
การดำเนินงาน 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 

กิจกรรมที่ ๔ การคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
1) สพม.จัดประชุมออนไลน์ สร้าง 
ความเข้าใจการขอรางวัล IQA AWARD 

  
 
 
✓ 

 

   

๒) ประกาศรับสมัครสถานศึกษาเพื่อ
ขอรับรางวัล IQA AWARD 

  ✓ 
 

  

๓) ประชุมคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD 

  ✓ 
 

  

4) ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD 

  ✓ 
 

✓ 
 

 

รวมเงิน (บาท)  11,000 13,000 6,000 30,000 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

2.โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (15,000 บาท) 
1. ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจของ
คณะกรรมการดำเนินงาน 

✓    - 

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(OBECQA) ระดับ ScQA ปีงบประมาณ  
2568 (ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน ) 

 ✓   - 

3. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่ได้รับ 
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(OBECQA) ระดับ OBECQA ปี 2568 
จำนวน 14 โรงเรียน 

  5,000  5,000 

4. นิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนที่จะรับ
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน 

  4,880  4,880 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(OBECQA) ระดับ OBECQA จาก สพฐ. 
จำนวน 7 โรงเรียน 

     

5. ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) ระดับ ScQA  
จำนวน 9 โรงเรียน 

  5,120  5,120 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล
การดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
และประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

   ✓ - 

รวมวงเงิน (บาท)   15,000  15,000 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

3.โครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (5,000 บาท) 
3.1 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการฯ 
 ผ่านระบบออนไลน์ 

✓     

3.2 อบรมออนไลน์ การพัฒนานวัตกรรม
การบริหารการจัดการและนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 

 ✓    

3.3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  5,000  5,000 

3.4 สรุปผลและประเมินผลโครงการ    ✓  
รวมวงเงิน (บาท)   5,000  5,000 

 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
4.โครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ด้านการบริหารวิชาการด้วยการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สตีมศึกษาร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (PLC LS for STEAM BCG) (10,000 บาท) 
กิจกรรมที ่๑ วางแผน (Plan) ✓     
กิจกรรมที ่๒ ให้ข้อมูล (Information)  ✓    
กิจกรรมที ่๓ ประกอบด้วย ๔ ขั้นย่อย  
๓.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share idea) 

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 



10 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

๓.๒ ออกแบบร่วมกัน (Plan together) 
๓.๓ สังเกตชั้นเรียน (Observation)   
๓.๔ สะท้อนผลและให้กำลังใจ 
(Reflection & Reinforcement) 

     

กิจกรรมที ่๔ ประเมินผล (Evaluation)    ✓  
รวมวงเงิน (บาท)   ๑๐,๐๐๐  10,000 

สรุปงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ 1  11,000 13,000 6,000 30,000 
สรุปงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ 2   15,000  15,000 
สรุปงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ 3   5,000  5,000 
สรุปงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ 4   10,000  10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  (บาท)  11,000 43,000 6,000 60,000 
 
8. แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (30,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน 
การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1) ประชุมสื่อสารความเข้าใจ/อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย และ
กิจกรรมตามข้ันตอนของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

2) การประชุมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ผ่านระบบออนไลน์  

    

3.นิเทศติดตามการรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา /นิเทศติดตาม ตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

4,000  4,000  

4. สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

6,000  6,000  

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนประกันคุณภาพ ระดับ
ห้องเรียน โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (โรงเรียนในสห
วิทยาเขตแวงศิลาทองและโรงเรียนในสังกัด) 
1) ประชุมทบทวนการดำเนินงานการขับเคลื่อนการ 

 
 
 

6,000 

  
 
 

6,000 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (30,000 บาท) 
ประกันคุณภาพระดับห้องเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขต
แวงศิลาทองและโรงเรียนในสังกัด 
2) การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(AL) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆในสหวิทยาเขตแวงศิลาทองและโรงเรียนใน
สังกัด โดยเข้าร่วมสังเกตชั้นเรียน LS รวมถึงการติดตาม
สะท้อนผลการขับเคลื่อนขยายผลการประกันคุณภาพ
ระดับห้องเรียน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (SLC ,PLC , LS) 

4,000  4,000  

3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน     
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพภายนอก  
1) สพม.ขอนแก่น จัดประชุมออนไลน์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่สถานศึกษา 

    

2) ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการออกแบบการ
พัฒนาการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

    

3) นิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

10,000  10,000  

4) ประชุมออนไลน์สะท้อนผลการดำเนินงาน     
กิจกรรมที่ ๔ การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
1) สพม.ขอนแก่น จัดประชุมออนไลน์ สร้างความเข้าใจ
การขอรางวัล IQA AWARD 

    

๒) ประกาศรับสมัครสถานศึกษาเพื่อขอรับรางวัล IQA 
AWARD 

    

๓) ประชุมคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD 

    

4) ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD 

    

รวมวงเงิน (บาท) 30,000  30,000  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (15,000 บาท) 
1. ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจของคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

-    

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรม 
การการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ  
ScQA ปีงบประมาณ 2568 (ผู้อำนวยการโรงเรียน  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 9 โรงเรียน ) 

-    

3. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่ได้รับการประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(OBECQA) ระดับ OBECQA ปี 2568 จำนวน 
14 โรงเรียน 

5,000  5,000  

4. นิเทศติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนที่จะรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(OBECQA) ระดับ OBECQA จาก สพฐ. 
จำนวน 7 โรงเรียน 

4,880  4,880  

5. ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA จำนวน 
9 โรงเรียน 

5,120  5,120  

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินรางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

-    

รวมวงเงิน (บาท) 15,000  15,000  
3.โครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณภาพตาม นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (5,000 บาท) 
3.1 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการฯ 
 ผ่านระบบออนไลน์ 

    

3.2 อบรมออนไลน์ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การจัดการและนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 

    

3.3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 

5,000  5,000  

3.4 สรุปผลและประเมินผลโครงการ     
รวมวงเงิน (บาท) 5,000  5,000  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (15,000 บาท) 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4.โครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ด้านการบริหารวิชาการด้วยการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สตีมศึกษาร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (STEAM-BCG) โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อการออกแบบบทเรียนร่วมกัน (PLC LS for STEAM BCG) (10,000 บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (Plan)     
กิจกรรมที่ ๒ ให้ข้อมูล (Information)     
กิจกรรมที่ ๓ ประกอบด้วย ๔ ขั้นย่อย  
๓.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share idea) 
๓.๒ ออกแบบร่วมกัน (Plan together) 
๓.๓ สังเกตชั้นเรียน (Observation)   
๓.๔ สะท้อนผลและให้กำลังใจ  
(Reflection & Reinforcement) 

๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๔ ประเมินผล (Evaluation)     
รวมวงเงิน (บาท) ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ และสามารถปรับกิจกรรมและช่วงเวลาได้ตามความเหมาะสม 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
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2. โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษาและพัฒนาเครือข่ายศึกษานิเทศก์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายนิคม  กองเพชร   โทรศัพท์ 061-0705353 
โทรสาร..................................-.....................................  E-mail : nikcom1966@hotmail.co.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑     
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
            (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพ           
ทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรั พยากร
มนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1.2.1   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

1) เป้าหมายท่ี 5 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี 
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น  ในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical 
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Engineers) และ นวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โดยเฉพาะในระดับตำบล                              
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

- แนวทางการพัฒนา  
    1)ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
    2)เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    3)เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    4)พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5)สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   - เป้าหมายของแผนย่อย ๓) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเ รียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
         2) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
                         2.1 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
              2.2 การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                         2.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน   
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ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
 

สังคมปัจจุบันถือว่าเป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่
ส่งผ่านถึงกันและกันได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาประเทศจำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ในสังคมเป็นผู้ดำเนินการซึ่ง
คุณลักษณะสำคัญที่จะเอื้อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย คือการคิดสร้างสรรค์  ซึ่งอาจ
ประยุกต์มาจากความรู้เดิมที่มีแล้วนำมาผสมผสานกับความคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้จนเกิดเป็นความรู้ใหม่
ได้ผลผลิตที่เป็นนวัตกรรมที่มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในอนาคต 
  ศึกษานิเทศก์ เป็นบุคคลสำคัญอย่างยิ ่งมีบทบาทเป็นผู ้นำทางวิชาการในการส่งเสริมสนับสนุน
ช่วยเหลือสถานศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ศึกษานิเทศก์จึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกลทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่เสมอ 

การนิเทศการศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการตามจุดเน้นหลัก
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ประสบผลสำเร็จนั้น ศึกษานิเทศก์เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
มีสมรรถนะสำคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมี
ทักษะพ้ืนฐานสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งในการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นผู้
นิเทศต้องมีสมรรถนะตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดสมรรถนะศึกษานิเทศก์ทุกคนให้สามารถนิเทศ
ตรงประเด็นที ่เป็นจุดเน้นและนโยบายสู ่การปฏิบัติ รวมทั้งประเด็นที ่เป็นปัญหาของกลุ ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
ศึกษานิเทศก์จะต้องสามารถวินิจฉัยปัญหา ค้นหาสาเหตุและดำเนินการนิเทศเพื่อแก้ปัญหาได้จริง ทั่วถึง 
ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายรวมทั้งสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายการนิเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมได ้
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เป็นไปตาม
นโยบายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงจัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายศึกษานิเทศก์ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถนิเทศการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื ่อให้ศึกษานิเทศก์ได้มีการพัฒนางานตามสภาพปัญหาและความต้องการสู ่เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพตามสมรรถนะ 
 2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายการนิเทศระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 
3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ :  

1. ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกคน 
2. ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รูปแบบและ 

กระบวนการนิเทศการศึกษาที่หลากหลาย 
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 3. มีเครือข่ายการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำนวน 6 เครือข่ายในจังหวัดขอนแก่น และ
เครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         เชิงคุณภาพ  :  

1. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ในบทบาทการนิเทศและสามารถนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษา                         

ที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอันจะส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ยั่งยืน   
 3. ศึกษานิเทศก์มีเครือข่ายการนิเทศระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคเพ่ือเป็นเครือข่ายการนิเทศแบบมี
ส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนิเทศ 
4. วิธีดำเนินการ / กิจกรรม  
 

 กิจกรรมที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา 
  - การประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 และการพัฒนาศึกษานิเทศก์แนวใหม่ให้มีศักยภาพและสมรรถนะตามภาระงาน  ที่ ก.ค.ศ. กำหนด : ว 
PA 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ “เครือข่ายการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด”   

1. ประชุมเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ “เครือข่ายนิเทศ 
การศึกษา” ในระดับจังหวัด ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตขอนแก่น และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  2.  ประชุมคณะกรรมการ/ตัวแทนศึกษานิเทศก์ (ผอ.กลุ่มนิเทศฯ /หัวหน้างานนิเทศฯ)     
เพ่ือกำหนดหลักสูตร/แนวทางการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
  3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือข่ายนิเทศการศึกษาระดับจังหวัดขอนแก่น 
(สพป.ขอนแก่น เขต 1-5 สพม.ขอนแก่น และ ศธจ.ขอนแก่น)  

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาวิชาการ “เครือข่ายการนิเทศการศึกษาระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 
  1.  เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนา
งานตามบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ โดยสมาคมศึกษานิเทศก์ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2.  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพระหว่างศึกษานิเทศก์ใน
สังกัดสมาคมศึกษานิเทศก์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3.  การนำเสนอผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพด้านการนิเทศการศึกษาในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือคัดเลือก Best Practices ของศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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6. งบประมาณ 
     งบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน  72,000.-บาท 
(เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ  
กิจกรรมที่ 1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

มกราคม 2568 
- 

กันยายน 2568 

 
 
 
 

7,000.- 
           (ศน.อรวรรณ จลุม่วง) 

    - การนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายใน 
สถานศึกษา สพม.ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2568     
    - การคัดเลือกนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา (Best 
Practice) สพม.ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ “เครือข่ายการ
นิเทศการศึกษาระดับจังหวัด” 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 
- 
 

   กันยายน 2568 
 
 

18,000.- 
(ศน.นิคม กองเพชร) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ 
ศึกษานิเทศก์ “เครือข่ายนิเทศการศึกษา” ในระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 – 5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต
ขอนแก่น และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

2. ประชุมคณะกรรมการ/ตัวแทนศึกษานิเทศก์ (ผอ. 
กลุ่มนิเทศฯ /หัวหน้างานนิเทศฯ) เพ่ือกำหนดหลักสูตร                  
/แนวทางการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

3. ประชุมสัมมนาทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การนิเทศการศึกษา “เครือข่ายนิเทศระดับจังหวัด 
ขอนแก่น” สำหรับศึกษานิเทศก์จังหวัดขอนแก่น (สพป.ขอนแก่น 
เขต 1-5  สพม.ขอนแก่น  และ ศธจ.ขอนแก่น 
กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  

 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 
 
 
            10,000.-  
         (ศน.นิคม กองเพชร) 

1.ประชุมหาแนวทางการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนเพ่ือ 
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียน สู่สมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง ไปใช้ในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ผ่าน
ประสบการณ์ตรงตามความสามารถของนักเรียน 
2.นิเทศ ติดตามการนำแบบฝึกแก้ปัญหาการอ่านและเขียนเพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ และ
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง ไปใช้ในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และให้
คำแนะนำการสอนภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการอ่าน
และ เขียน 
3.การประชุมปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
ภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสอนอ่านและเขียน 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ  
1. การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการ 

รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2568 

  

2. การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ 
การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

3. การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาไทย ด้วยกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) การ
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระราช  
จริยวัตร ฯ และการใช้หนังสือในพระราชนิพนธ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินการพัฒนาสื่อนวัตกรรมกา 
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการอ่าน
และ เขียน และการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ 
กิจกรรมที่ 4 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการคิดข้ันสูงสู่นวัตกรรมชุมชนของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เมืองขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

ตุลาคม 2567 
- 

     กันยายน 2568 

12,000.- 
      (ดร.คเชนทร ์ กองเพิลา) 

กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นสู่การยกระดับ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตุลาคม 2567 
- 

     กันยายน 2568 

10,000.- 
           (ศน.ยวุะภา   ราว)ี 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมออนไลน์เพื่อสร้างความเข็มแข็งในการ
นิเทศบูรณาการระหว่าง สพม.ขอนแก่น กับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                 
(ทุกวันพฤหัสบดี) 

ตุลาคม 2567 
- 

      กันยายน 2568 

5,000.- 
           (ศน.ยวุะภา   ราว)ี 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมนำเสนอผลการดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตามของ สพม.ขอนแก่น 

มกราคม-กันยายน 
2568 

10,000.- 

รวมทั้งสิ้น 72,000.- 
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7.  การวัดและประเมินผล 
เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ศึกษานิเทศก์ สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทุกคน 
2.  มีเครือข่ายการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจำนวน 6 เครือข่ายในจังหวัด
ขอนแก่นและระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เชิงคุณภาพ  :  
       1)  ศึกษานิเทศก์มีความรู้ในบทบาทการ
นิเทศและสามารถนิเทศการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       2) ศึกษานิเทศก์มีเครือข่ายการนิเทศ
ระดับจัดหวัดขอนแก่นเพ่ือเป็นเครือข่ายการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การนิเทศ 

 
1.สำรวจผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา   
 
2.การรายงานผลการ
ประชุมสัมมนา 
 
 
3.ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
 
 
4.ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 

 
 

 
1. แบบสำรวจการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 
 
2. แบบรายงานการเข้าร่วมประชุม 
 
 
1.แบบประเมินชิ้นงาน 
2.แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
1.แบบประเมินชิ้นงาน 
2.แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ  

      2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้รับการนิเทศตรงตามสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 
4. เครือข่ายการนิเทศได้แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดีและมีความพึงพอใจ 
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3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สพม.ขอนแก่น ปีงบประมาณ 256๘  
1. ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับนโยบายรฐับาล   ........ข้อ 6.  ........ 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ........ข้อ 3  (3.1)...................... 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ.......ข้อ 2.6.......................... 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ   ตัวชี้วัดที่ 5  
      สอดคล้องกับนโยบายสพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน.................................................. 
2. ลักษณะโครงการ* 

       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางสาวอรวรรณ  จุลม่วง   โทรศัพท์* 086 345 7226                
E-mail address* orawan_j@kksec.go.th  โทรสาร*  - 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความ
สมานฉันท์ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้สถาบัน 
ทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์  โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ”  ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

ข้อย่อย 2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                   
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
       ข้อย่อย  ๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้าง 
ความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและ
ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ต่อผู้อื่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพื่อส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมาย
ของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
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  (3)    อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นด้านการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ และเพื่อนำไปสู่การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ  รู้จักแยกแยะสิ่งผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดี
งาม รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว การส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่สำคัญจำเป็นในการประกอบอาชีพ ตลอดจน
การเป็นพลเมืองดี  โดยการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 256๗ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาใน
สังกัดตามจุดมุ่งหมาย ภายใต้กรอบแนวคิดด้านความมั่นคงแบบองค์รวม ให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  ดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีในท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน ตลอดจนมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ  รวมถึงการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อไป 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น   10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยคนไทย นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 

(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
             โครงการการนิเทศ ติดตาม การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล                 
ที่ 10  สู่การปฏิบัติ เป็นการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั ้นพื ้นฐาน ด้านที ่ 1 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ เพื ่อสนับสนุน ส่งเสริม                   
การนิเทศการบริหาร และการจัดการศึกษา รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ                
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ หล่อหลอมคนไทย
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ บนพื้นฐานของการ              
มีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั ้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื ่อ และ
ภาคเอกชน เป็นต้น โดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ มาเป็นหลักในการ
บริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับหน่วยงานในสังกัด นําไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนตามรอย
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง ๔ ด้าน คือ ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง -  มี
คุณธรรม ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ ๔. เป็นพลเมืองดี ซึ่งมุ่งเน้นให้มีความตระหนัก เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ความเป็นไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมีวินัยรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความพอเพียง ด้านจิต
สาธารณะ เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีอยู่ในวิถีการดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมใน
การสร้างสังคมที่น่าอยู่ และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่
ประชาชนในสังคมไทยให้ได้มากยิ่งขึ้น 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
๑๐.3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ      

การเป็นพลเมืองที่ดี   
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี                
ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน        
การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งการสร้างเสริมผู้น ำการ
เปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร 
                แนวทางการพัฒนา 

มีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ ๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่
ดี ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดี ส่ งเสริมกิจกรรม
และการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน ๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง และ๕)การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีในการพัฒนา
จิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม                        

(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
                  โครงการการนิเทศ ติดตาม การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10        
สู่การปฏิบัติ เป็นการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ด้านที่ 1 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม      
มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง - มีคุณธรรม  มีงานทำ - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ซึ่งมุ่งเน้นให้มีความ
ตระหนัก เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ความเป็นไทย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี  
ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ปัจจัย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่  o   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุ่งเน้นให้
สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อม  
ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านการส่งเสริม
การเรียนรู้ จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจน
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน และให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา  
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เป้าหมายย่อย ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จาเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วน
ช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* ......-........................................ 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบแนวคิดด้านความมั่นคงแบบองค์รวมให้ 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น รวมทั้งประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้นนั้น 
จำต้องดำเนินการวางแผนการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพื่อให้คนในชาติ        
มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่ง
ยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ 
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้
ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์
และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้ง
ต้องจัดให้มีมาตรการและกลไก  ในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนา ไม่ว่าในรูปแบบใด การ
ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน  มีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุน
ศาสนาอื่น ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมี ส่วนร่วมในการสร้างความ
มั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้
เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ปีงบประมาณ 256๗                   
ผ่านกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้เหมาะสมตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา                
ตามจุดมุ่งหมายท้ัง 4 ด้าน โดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี ภายใต้กรอบแนวคิดด้าน
ความมั่นคงแบบองค์รวมให้ประเทศชาติ มีความมั่นคงในทุกมิติ ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ตลอดจนมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์* 

เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทาง
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น  
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การน้อมนำพระบรมราโชบายสู่

การปฏิบัติ 
2) สถานศึกษาพอเพียงที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้มีความ
พร้อมในการขอรับการประเมินเป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.) 

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
4.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑) สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน โดยบูรณาการตัวชี้วัดกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือออกแบบกิจกรรมใหม่ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ได้ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน 
เหมาะสม สอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นที่ของสถานศึกษา 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด*     
 สถานศึกษาในสังกัด มีแนวปฏิบัติ/นวัตกรรม การจัดการเรียนรู ้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ที่สอดคล้องตามบริบทเชิง
พ้ืนทีข่องสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
 

6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การน้อมนำพระบรม              
ราโชบายสู่การปฏิบัติ 

2) สถานศึกษาพอเพียงที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้มีความ
พร้อมในการขอรับการประเมินเป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.) 

          6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ๑) การประเมินเป็นสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สพม.ขอนแก่น 
 ๒) การประเมินศูนย์การเร ียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด ้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน 15,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 ๕,000 0 ๕,000 10,000 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู ้บูรณาการตามแนว
ทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา  ฯ 

0 0 ๕,000  ๕,000 

รวมวงเงิน (บาท) 0 ๕,000 ๕,000 ๕,000 15,000 
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9. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1๐,000    

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ๕,๐00  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง   ๕,๐00   
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
บูรณาการตามแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา  ฯ 

๕,000    

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    5,000  
รวมวงเงิน (บาท) 15,000 5,000 10,000  

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ    1  ตุลาคม พ.ศ. 256๗  
 

 วันที่สิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
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4.  โครงการส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ประจำปี 2568    
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ         

      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 3 ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching ) 
และเป้าหมายชีวิต            
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ  ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
 ข้อ 5 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง            
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นโดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรั กภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะโครงการ* 

       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 

       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางสาวประภาพร  เมืองนาค   โทรศัพท์* 08 9714 5389   
E-mail address*eddsec40@gmail.com           โทรสาร 0 4325 5367   
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านความมั่นคง       
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข    
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  เพื่อพัฒนาผู ้เรียนในกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ของตนตามศักยภาพคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา มีการ
พัฒนาที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีความรู้ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นมิตรกับทุกคน ส่งเสริมประชาธิปไตย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มี
หลักการทำงานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
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เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภาษาท้องถิ่นซึ่งเป็นแนวทางที่จะสนองนโยบายของชาติและเยาวชน
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขในยุคศตวรรษที่ 21 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้
อย่างต่อต่อเนื ่องตลอดชีว ิต ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับภายในปี 
2570/2575/2580) ค่าเป้าหมายปี 2566 – 2570 ไม่เกิน 40/ปี2571 – 2575 ไม่เกิน 35/ปี 2536 
- 2580 ไม่เกิน 30 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  - เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการอ่านออก เขียนได้ การคิดเลข
เป็น การคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู ้นำ รวมทั้งทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและการสื ่อสาร เพื ่อปรับตัวได้ทันกับ การ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่กำลังก้าวไปอย่างรวดเร็วพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          (1) แนวทางการพัฒนา 
  - เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่ เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ
มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู ้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕)พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (๖)ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้  การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่
เข้มแข็ง 



30 
 

 (2) เป้าหมายของแผนย่อย 
  - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น  
การพัฒนาตนเองตามศักยภาพคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ทั้งด้านกาย ใจ 
สติปัญญา มีการพัฒนาที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีความรู้ กล้าแสดงออกในสิ่ง
ที ่ถ ูกต้อง เป็นมิตรกับทุกคน ส่งเสริมประชาธิปไตย มีความจงรักภักดีต ่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีหลักการทำงานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและภาษาท้องถิ่นซึ่งเป็นแนวทางที่จะสนอง
นโยบายของชาติและเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : V03F02 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในแต่ละช่วงวัย 
ปัจจัย : - 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
     - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 ข้อ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื ้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสำคัญ
กับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ  
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)  

- เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals) - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .................................................................................................................................  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ที่เป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นบุคคลที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก      
ในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ย ึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมแนะ
แนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม และยังช่วยใหค้รู
รู้จักเข้าใจผู้เรียน และยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
2) กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ 
การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้
ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมิน และปรับปรุงการ
ทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ ่น กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสา
พัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความความดีด้วยหัวใจ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ และส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดว ิ ถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นแนวทางที่จะสนองนโยบาย
ของชาติและเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขในยุคศตวรรษท่ี 21 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื่อสร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
 2) เพื ่อตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังให้เยาวชนมีความรู ้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะ
ประชาธิปไตย 
 3) เพื่อสร้างความเป็นผู้นำ เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ เคารพความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามกฎหมาย และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 4) เพื่อพัฒนาการดำเนินงานนายทะเบียนและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาของสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นระบบ ถูกต้อง ตามระเบียบ คำสั่งและ
แนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ  
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3.  เป้าหมาย* 
6.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 168 คน  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน ๆ  ละ 2 คน รวม 168 คน 
 3) นายทะเบียนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 84 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 84 คน 
วิทยากร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
จำนวน 36 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน  

6.1.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้รับการสร้างเสริม 

จิตสำนึกและทักษะ มีความยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญระโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

 2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียนในสังกัด มีระเบียบ วินัย รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้
เข้มแข็ง สามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการพัฒนางานสภานักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*   

1) นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ มีความยึดมั่น 
ประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียนในสังกัด มีระเบียบ วินัย รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาสถานศึกษาและตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้
เข้มแข็ง สามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการพัฒนางานสภานักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เพื่อทำหน้าที่
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน และขยายผลไปสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

มีความยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
   2) ร้อยละ 100 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนในสังกัด มีระเบียบ 
วินัย รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี 
ในการทำงานเป็นหมู่คณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 3) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีความเป็นผู้นำ 
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ เคารพความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
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         5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์มีความยึดมั่น 

ประชาธิปไตย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนในสังกัด มีระเบียบ วินัย รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการทำความดีเพ่ือสังคม ชุมชน เกิดความสามัคคี ในการทำงานเป็นหมู่คณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความยั่งยืนและมีความสุข 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีความเป็นผู้นำ เป็นผู้ที ่มีความ
รับผิดชอบ เคารพความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตนตามกฎหมาย และปฏิบัติตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 คน 
 2) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน 
     และผู้บำเพ็ญประโยชน์  
 3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน..... 35,000..... บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : ค่ายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำ
และความเป็นเลิศด้านกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำปี 2568 

  15,000  15,000 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบหลักฐานการจบ
การศึกษา 

 20,000   20,000 

รวมวงเงิน (บาท) - 20,000 15,000 - 35,000 

8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ค่ายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำและความเป็น
เลิศด้านกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปี 2568 

15,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  7,000  

- ค่าอาหารกลางวัน  
(100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  8,000  

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการตรวจสอบหลักฐานการจบการศึกษา 

20,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  8,400  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  9,600  

- ค่าวิทยากร (1 คน x 4 ชม. x  500 บาท)    2,000  
รวมวงเงิน (บาท) 35,000 - 35,000 - 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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5.  โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ     โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
      ดำเนินการเอง              จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
      อยู่ระหว่างดำเนินการ      ยังไม่เริ่มดำเนินการ        ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นายวรวุฒิ คุณประทุม    โทรศัพท์* 0980974891 
E-mail address worawute@kksec.ac.th           โทรสาร      
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่21 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  

ข้อ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อ ๔ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรั พยพากรมนุษย์ นอกจากนี้ ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ทั้งความรู้
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑๒๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๑๒๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  พหุปัญญา               
ดีขึ้น 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด้านภาษาด้วยการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  

ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๑ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.๒ เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๑.๔ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๕ สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด้านภาษาด้วยการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  
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ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ :    V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : F0201 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนอง ความต้องการของประเทศ 
องค์ประกอบ :    V0๓ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย :  F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ ลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิต  
   F0302 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                   

โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม                
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค*           

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักส ูตร                      
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่น 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแม่บทและกรอบสำคัญในการวางแผนการจัดการเร ียนการสอน                      
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรถือว่าเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้อง               
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป เพราะจะช่วยให้ การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามแผน
หรือแนวทางที่กำหนดอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการการเรียนรู้ การทำงาน และการใช้ชีวิต
ที่สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง ชุมชน และสังคม อันจะนำไปสู่การปฏิบัติและมีความพร้อมในการก้าวสู่สังคม
คุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้างเวลาเรียน ตลอดจน
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เกณฑ์การวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตระหนักในความสำคัญของพัฒนาและประเมินการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการ
พัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.วัตถุประสงค์* 
  เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
3.  เป้าหมาย* 

6.1.3 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
           สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้รับ 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นประจำปีงบประมาณ 
256๘ ร้อยละ ๑๐๐    
     ๓.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้รับ 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
           ๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียน 
ภายหลังได้รับ การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  มี
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานและการอาชีวศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้รับ 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
           ๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียน 
ภายหลังได้รับ การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่ น มี
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ 
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ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้รับ 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นประจำปีงบประมาณ 
256๘ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
       5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียนได้รับ  
การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นในระดับดีขึ้นไป 
           ๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน ๘๔ โรงเรียน 
ภายหลังได้รับ การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่ น มี
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป 
 ๓. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ๘๔ โรงเรียน จำนวน ๑๖๘ คน  
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน   ๒๐,๐00   บาท ดังนี้ 
ตารางที ่  1 กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ต ิดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หล ักสูตรสถานศึกษา                          
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

Plan 
     ประชุมผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องเพื ่อวาง
แผนการดำเน ินโครงการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

     

Act 
ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Observe 
นิเทศ กำก ับ ต ิดตามการพัฒนาและ
ประเม ินการใช ้หล ักส ูตรสถานศึกษา                          
ตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ 256๘ 

   
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

Reflect 
     สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมวงเงิน (บาท) - - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 
ตารางที่ ๒ กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

Plan 
ประชุมผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อวางแผน   
การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
พัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตาม
โครงการธนาคารหน ่วยก ิต (Credit 
Bank) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การอาชีวศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Act 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

Observe 
     นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนา และ
ประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา 

   
- 

 
- 

 
- 

Reflect 
     สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
พัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตาม
โครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและการ
อาชีวศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมวงเงิน (บาท) - - - - - 
 

8. แนวทางการดำเนินการ 
ตารางท่ี ๓ กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินโครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
256๘ 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กลุ่มเป้าหมายเป็นครู
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรจำนวน ๘๔ คน (๘๔ 
โรงเรียน) และศึกษานิเทศก์จำนวน ๑๖ คน)  

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ                    
256๘ 

 ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

4 กิจกรรมที่ ๔ สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม       
การ พัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา                
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

- - - - 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตารางที่ ๔ กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมิน
การใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 

- - - - 

2 กิจกรรมที ่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและการ
อาชีวศึกษา 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนา และประเมิน
การใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา 

- - - - 

4 กิจกรรมที่ ๔ สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนา
และประเมินการใช้หลักสูตรตามโครงการธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการ
อาชีวศึกษา 

- - - - 

หมายเหตุ : บูรณาการกับกิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาและประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา                          
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการคือปีงบประมาณ 2567 โดยแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาสระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 256๗ ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
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6. โครงการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ภายใต้แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ        ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางสิรินันท์  สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง โทรศัพท์* 0895762053 
E-mail address* saosirinan2561@gmail.com โทรสาร 043255367 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
                โครงการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่
ทั่วประเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
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ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ท่ีหลากหลาย
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
      แนวทางการพัฒนา ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้นการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ย่อยของแผนแม่บทสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้หมาย รวมถึง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม กับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนา
ระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร ปฏิบัติการ และ นวัตกรคุณภาพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
องค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : F0201 ความรู้ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญาของมนุษย์ในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 

F0202 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมุ่งตอบ 

สนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า   
 เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* ………………………………………………………………………………………………….. 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

มนุษย์เรามีศักยภาพความสามารถที่แตกต่างกัน โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ได้แบ่งความสามารถหรือพหุ
ปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านมิติ ความสามารถทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ความสามารถ
ทางด้านดนตรี ความสามารถทางด้านความเข้าใจ ระหว่างบุคคล ความสามารถทางด้านความเข้าใจตนเอง 
ความสามารถทางด้านธรรมชาติและความสามารถ ทางด้านอัตถภวนิยม จิตนิยม หรือการดำรงอยู่ของชีวิต ซึ่ง
ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายใน วงการศึกษาทั้งการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล โดยทฤษฎีพหุปัญญาได้เสนอ หลักสูตรที่มีความสมดุลที่ผสมผสานศิลปะความเข้าใจ
ตนเอง การสื่อความหมายและด้านร่างกาย ซึ่งครูสามารถ ใช้ปัญญาทุกด้านนี้ในการเตรียมการสอน เพื่อแสดง
ถึงปัญญาของผู้เรียนที่แตกต่างกัน การประเมินตามสภาพจริง ช่วยให้ผู้เรียนแสดงสิ่งที่เรียนรู้ในบรรยากาศที่
ใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมซึ่งจะนำไปใช้ได้ในชีวิตจริงการ พัฒนาศักยภาพความสามารถของผู้เรียนให้เป็นผู้
รอบรู ้ มีความสามารถหลายๆ ด้านตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาจัด ได้ว่าเป็นความมุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน โดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคลซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นหลักสำคัญการ
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ในปีที่ผ่านมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาขอนแก่นได้ดำเนินโครงการการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมพัฒนาครูให้มีความรู ้และ
ร่วมกันออกแบบคู่มือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน และได้เผยแพร่ให้
โรงเรียน ทั้ง 84 โรงเรียนได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน ตลอดจนการอบรม
ครูในการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ นั้น พบว่า โรงเรียนทั้ง 84 โรงเรียน
มีความต้องการรับการพัฒนาครูในการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน และการนิเทศ ติดตาม ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานร่วมกันในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   ด้วยเหตุดังกล่าว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั ้งนี ้เพ่ือให้ครูสำรวจแววความสามารถด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการส่งเสริม
การเรียนรู้พหุปัญญาของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพนำไปสู่การสร้างเส้นทาง
อาชีพ การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีความถนัดที่แตกต่างและ
หลากหลายต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจแววความสามารถ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
 ๒.๒ เพ่ือคัดเลือก Best practice โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน 
3.  เป้าหมาย* 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับการส่งเสริมการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มี
ความสามารถตามพหุปัญญาเต็มศักยภาพ 

6.1.4 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นดำเนินจัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พหุปัญญาผู้เรียน ทั้ง ๘ ด้านได้อย่างมีคุณภาพ  
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการนิเทศ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานด้านการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
แนวทฤษฎีพหุปัญญาผู้เรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและสนใจ  
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นดำเนินจัดกิจกรรมและ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน ทั้ง ๘ ด้าน 
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          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีสำรวจแววความสามารถผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริม
ความถนัดและสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียน ทั้ง ๘ ด้าน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียน 84 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน........16,500........... บาท 

หนึ่งหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

รวม 
(บาท) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ ๑ : การนิเทศติดตามการส่งเสริมพหุปัญญา
ในโรงเรียน โดยลงพ้ืนที่สหวิทยาเขต ๑๑ สหวิทยาเขต  
๑-๑๑ มีนาคม 256๘ 

 ๑4,956   ๑4,956 

กิจกรรมที่ ๒ : คัดเลือก Best practice โรงเรียน
ส่งเสริมพหุปัญญา ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

   1,544 1,544 

รวมวงเงิน (บาท) - ๑4,956 - 1,544 16,500 
 
8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ : การนิเทศติดตามการส่งเสริมพหุปัญญา
ในโรงเรียน โดยลงพ้ืนที่สหวิทยาเขต ๑๑ สหวิทยาเขต  
๑-๑๑ มีนาคม 256๘ 

๑4,956 5,760 9,๐8๐ 116 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 88 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (88 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

- - 3,080  

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศติดตาม และพขร. ๔ คน 
วันละ 240 จำนวน ๖ วัน ( 240 x ๔ คน x ๖ วัน ) 

- 5,760 - - 

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเหมาจ่ายไป-กลับเที่ยวละ ๑,๐๐๐ 
จำนวน ๖ วัน (๑,๐๐๐ x 6 วัน) 

- - ๖,๐๐๐ - 

-ค่าจัดทำเอกสารเครื่องมือนิเทศ ชุดละ 29 บาท จำนวน 
4 ชุด 

   116 

กิจกรรมที่ ๒ : คัดเลือก Best practice โรงเรียน
ส่งเสริมพหุปัญญา ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

1,544 - 7๔๔ ๘๐๐ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๕ คน จำนวน ๒ มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (๕ คน x 35 บาท x ๒ มื้อ) 

- - ๓๔๔ - 

- ค่าอาหารกลางวัน ๕ คน จำนวน ๑ มื้อๆ ละ 80 บาท 
(๕  คน x 80 บาท x ๑ มื้อ) 

- - ๔๐๐ - 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-ค่ากรอบเกียรติบัตร กรอบละ ๒๐๐ บาท ( ๔  กรอบ x 
๒๐๐ บาท) 

- - - ๘๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท) 
หนึ่งหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน 

16,500 5,760 9,82๔ 916 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
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7. โครงการขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ปีงบประมาณ 2568  

ภายใต้แผนงาน .พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์. 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล......ข้อ 2 เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโต
ขึ้นได้เรียนหนังสือที่มีความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล.... 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ..ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 2.1 เรียนได้  
ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์ม     การ
เรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา.... 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ...ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต. 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.  ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
      สอดคล้องกับนโยบายสพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ – นามสกุล      นางพรผกา  หนูจันทร์                        โทรศัพท์ 08-7864-5979 
E-mail pornpaka_1975@kksec.go.th      โทรสาร..............-............................   
ชื่อ-สกุล นายกัมพล ขันทะวงษ์                            โทรศัพท์ 09-1975-0429 
E-mail kampon@kkumail.com          โทรสาร – 
ชื่อ-สกุล นางสาวนิภาพร แหลมคม                        โทรศัพท์ - 
E-mail -     โทรสาร 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ข้อย่อย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

mailto:pornpaka_1975@kksec.go.th


50 
 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีเป้าหมายในการสร้าง
คุณภาพทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ มีมาตรฐานของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูปด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยนำผลการ
ประเมินมาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ผู้เรียน และ
ครูผู้สอนในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อคุณภาพของการศึกษาให้เกิดความพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1. การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        

มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ
เรียนรู้ เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับในการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายของครูผู้สอนและสถานศึกษา
ที่ตั้งไว้หรือไม่ เมื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงนำชั้นเรียนที่บรรลุมาเป็นชั้นเรียนตัวอย่างเพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างกับชั้นเรียนอื่นๆ ได้       

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  

3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น       

แนวทางการพัฒนา  
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท.. 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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  (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน

มีทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาและดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  โดยโครงการมีการปรับระบบการวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับการศึกษาในยุคปัจจุบัน โดยการเปลี่ยนบทบาทของครูผู้สอนให้มีการวัด
และประมินที่มีความยืดหยุ่น และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลของโรงเรียน ให้มีความ
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นเรื่ององค์กรภควันตภาพวิถี  
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

o ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 

ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต
และบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๘ เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
แผนระดับท่ี ๓ (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 

การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา  
      และ นวัตกรรม  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ  

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ในเรื่องของ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เร ียน มี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนใน
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกระบบ จำเป็นต้องให้ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการในเรื่องต่าง ๆ อย่างสมดุลและยั่งยืนให้เป็นแนวการจัดการศึกษาของทุกระดับ และเมื่อพิจารณาใน
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ส่วนของการวัดประเมินผลในระดับชั้นเรียนแล้วจะพบว่า การประเมินผล การเรียนรู้ทำให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึง
พัฒนาการ ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้ งด้าน ความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเรียนรู้ หรือไม่ เพียงใด ดังนั้น การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู ้จึงต้องใช้วิธีการที ่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถดำเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน การร่วมกิจกรรมการแสดงผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน 
ผู้ใช้ผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สำคัญ คือครูผู้สอน ต้องกำหนดเป้าหมาย วิธีการและเกณฑ์ ต่างๆ เพ่ือ
สะท้อนเป็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัด การเรียนการสอน จุดหมายสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามหลักสูตร แต่ละยุคสมัย ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งในระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและบรรลุเจตนารมณ์ของหลักสูตรนั้นจึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่ง 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่
ให้กับผู้เรียนและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ด้วยการส่งเสริมให้
มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบาย
และจุดเน้นดังกล่าวสามารถบรรลุเป้าหมายที่สำคัญ จึงควรให้มีการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ทั้งในด้านการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการอ่านซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อนำไปสู่
สมรรถนะสำคัญตามแนวทางการประเมิน PISA จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
นี้ให้มีสมรรถนะพื้นฐานสำคัญทั้งด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อันจะนำไปสู่การใช้ความรู้และ
สมรรถนะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน 
โครงการ “การขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ปีงบประมาณ 2568” 
ตามจุดเน้นของ  สพม.ขอนแก่น ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการนำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ตามกรอบ
แนวคิดรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสพม.ขอนแก่น ด้วยนวัตกรรม 
“SIAO SMART PLUS Model” 

การวัดและประเมินผู้เรียนเป็นขั้นตอนหนึ่ง ที่มีความสำคัญยิ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ในการตรวจสอบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนาตามสาระแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาหรือไม่ สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินการ วัดและ
ประเมินผลการเร ียนรู ้ เป ็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ผลการประเมินที ่ตรงตามความรู้
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ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวมทั้งสามารถรองรับการ
ประเมินภายใน และการประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได ้ เพื ่อสนองตอบ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามเจตนารมณ์ได้มากที่สุด การประเมินการเรียนรู้ใน
ปัจจุบันจึงเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการประเมินที ่หลากหลาย และพิจารณาสาระต่าง ๆ ด้วยความ
ครอบคลุม มีจำนวนครั้งในการประเมินมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดโอกาส ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน และนำพาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสมองและเน้นคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ เครือข่าย
การเรียนรู้ เป็นเครื่องมือสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สถานศึกษาต้องมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และนำผลการที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีจุดเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดร่วมกันพัฒนาเพ่ือ
เป็นองค์กรภควันตภาพวิถีโดยช่วยให้ระบบการทำงานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในปัจจุบันเทคโนโลยีมี
ความสำคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถช่วยให้การทำงานมีความสะดวกรวดเร็วใน
การติดต่อสื่อสารกันมากขึ้น สามารถเก็บข้อมูลเพื่อเป็นคลังข้อมูลอัจฉริยะสำหรับองค์การณ์ได้ และสามารถ
เผยแพร่และส่งต่อข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็ว กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาจึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบด้านการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสู่การเป็น
องค์กรภควันตภาพวิถีด้วยนวัตกรรม “ SIAO Smart Plus Model” 

ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคมและ
เศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยสมรรถนะและความฉลาดรู้ในการดำรงอยู่และใช้ชีวิตในสังคม โดยอาศัยความสามารถ
และสมรรถนะในการทำความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สารสนเทศ ความเข้าใจความหมาย การสรุปและประเมิน
คุณภาพ ตลอดจนการสะท้อนคิด รวมไปถึงการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายการ
เชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์ จากความสำคัญดังกล่าว ศึกษานิเทศก์และครูจึงเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่จะสามารถส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู ้เรียนได้ตรงตาม
เป้าหมายและนโยบายในด้านการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงเห็นควรจัดโครงการการขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ปีงบประมาณ 2568 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีคุณภาพด้านความเฉลาดรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ความเฉลาดรู้เรื ่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และความเฉลาดรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
 2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีตามแนวทางของ PISA  
 3) เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางของ PISA 
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 4) เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางของ PISA  
3.  เป้าหมาย* 

6.1.5 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ทั้ง 84 โรงเรียนมีคุณภาพด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียนได้รับความรู้ 

เข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียนให้มีคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

6.1.6 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนานาชาติ 

(PISA: Programme for International student Assessment) และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำ
ข้อสอบ PISA  

2) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้น การคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบ
อาชีพ 

3) ผู ้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องมีความตระหนักและความเข้าใจ รวมทั้งเห็นถึง
ความสำคัญและความจำเป็นของการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

4) เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสู่การเป็นองค์กรภควันตภาพวิถี 
5) เพ่ือให้โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลในระดับโรงเรียน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*      
1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่
มีต่อประเทศ 

2) ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA 

3) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA และมีความ
พร้อมในการรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA: Programme for International student Assessment) 

4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบ
อาชีพ  
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5) สำนักงานเขตพื้นที่มีเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่ทุกโรงเรียนและครูผู้สอนสามารถนำ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

6) สำนักงานเขตพื้นที่มีฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่สามาร
นำไปใช้ในการวางแผนกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น ทั้ง 84 โรงเรียนมีคุณภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ทำข้อสอบ PISA เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA: Programme 
for International student Assessment) 

3) นักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มี
ทักษะการเรียนรู ้ที ่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางก ารเรียน การ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัด เพื่อออกแบบการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

5) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถมีนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลในระดับโรงเรียนและมี
ผลงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลนานาชาติ 
(PISA: Programme for International student Assessment) และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำ
ข้อสอบ PISA  

2) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนก่น มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบ
อาชีพ 

3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความตระหนัก เข้าใจ
เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามกรอบแนวคิด
รูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนําในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสพม. ขอนแก่น ด้วยนวัตกรรม “ SIAO 
SMART PLUS Model” 

4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน ให้มีคุณภาพท่ีสอดคล้องกับสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน 
 2) ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมที่ ๑ : จัดประชุมคณะทำงาน 
เพื ่อกำหนดทิศทางและวาง แผนการ
ดำเน ินการยกระด ับการยกระดับ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 3,๐๐๐   3,๐๐๐ 

ก ิ จกรรมท ี ่  ๒  : .  ก า รอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
และการสร้างข้อสอบ ตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

  10,๐๐๐  10,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 3 : จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์มาตรฐาน และ
ตัวชี้วัด สู่การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

  6,5๐๐  6,5๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนสู ่การเป็นองค์กรภควันต
ภาพวิถี และประเมินผลโครงการการ
ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู ้เร ียนและการ
สร้างข้อสอบ ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

  10,5๐๐   10,5๐๐ 

กิจกรรมที่ 5 :  เผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ แสดงผลงาน แนว
ทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านพัฒนา
สมรรถนะครูในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวทาง PISA สอดคล้องกับ
“อาชีวนวัตวิถี” 

     

รวมวงเงิน (บาท) 0 3,๐๐๐ 27,000  3๐,๐๐๐ 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดทิศทาง
และวาง แผนการดำเนินการยกระดับการยกระดับ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  

3,0๐0  
 

  

- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ๒0 คน ๆ ละ  
150 บาท/วัน/คน 

  ๓,000  

- ค่าตอบแทนวิทยากร     
กิจกรรมที่ ๒ : การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
และการสร้างข้อสอบ ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

10,๐00  9,660 340 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม    2,940  
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม   6,720  

- ค่าจัดทำเอกสารรายงาน    340 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ     
- ค่าตอบแทนวิทยากร     
กิจกรรมที่ ๓ : จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์
มาตรฐาน และตัวชี้วัด สู่การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
(PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  

6,๕00 ๓,๕๐๐ 3,000  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๐ คน จำนวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (๒๐ คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  ๑,๔๐๐  

- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(๒๐ คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  ๑,๖๐๐  

- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท (๖ 
ชั่วโมง x 6๐๐ บาท) 

 ๓,๕๐๐   

กิจกรรมที ่4 : นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนสู่การเป็นองค์กรภค
วันตภาพวิถี และประเมินผลโครงการการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและ
การสร้างข้อสอบ ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 

๑0,๕๐๐   ๑0,๕๐๐ 



58 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(PISA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  
- ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ๓ คน คนละ 
3,๕๐๐ บาท 

 ๑0,๕๐๐   

กิจกรรมที่ 5 :  เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ แสดง
ผลงาน แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านพัฒนา
สมรรถนะครูในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง 
PISA สอดคล้องกับ“อาชีวนวัตวถิี” 

    

รวมวงเงิน (บาท) 3๐,๐๐๐ 14,๐๐๐ 15,660 ๓๔๐ 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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8. โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ภายใต้แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ       โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน 
         ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ        ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล* นางสิรินันท์  สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง โทรศัพท์* 0895762053 
E-mail address* saosirinan2561@gmail.com โทรสาร 043255367 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุน 
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที ่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษา
สำหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนใน
พ้ืนที่พิเศษ อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ ผลที่คาดหวังจาก ประเด็น Workshop (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทย่อย : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้  
ปัจจัย : F0301 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 

และทักษะอาชีพ F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัย 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 

การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือก ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี 2573  
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* ………………………………………………………………………………………………….. 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน  ในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ  ทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ  การ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและ  
บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มี ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ
และทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล และมาตรา 19 ที่กล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
การเรียนร่วม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมาย
กำหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 ซึ่งเป็นแผนแม่บทสำหรับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อันจะทำให้สามารถขับเคลื ่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้ให้  
ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติโดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและ
สร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติภายใต้สังคมแห่งปัญญา สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เพ่ือ
เป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม  

เมื่อปีงบประมาณ 2559 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศเรื่องนำร่องการ
จัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และมีเป้าหมายขยายให้ครบทุกพื้นที่ เพื่อให้การดำเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีความคล่องตัวในการประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนั้นได้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  ด้วยเหตุผลและความสำคัญจำเป็นดังกล่าวในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นขึ้น เพ่ือการสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ การพัฒนาห้องเรียนคู่ขนาน
ออทิสติก และโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั่วไปให้ได้ตามมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายในการ
พัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษา ด้านเข้าถึงบริการทางการศึกษา สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษที่ 
21 ตามแนวคิดอาชีวนวัตวิถีสู่การเรียนรู้ การนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม และการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริการ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์* 
 ๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก   
 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมและการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้รายบุคคล
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาของครูในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก 
 ๓. เพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 
3.  เป้าหมาย* 

6.1.7 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1.ครมูีสมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วย
กระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก   
 2. ครูผลงานวิจัยด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
 3. โรงเรียนที ่จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งระบบบริการสนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีสื ่อและแหล่งเรียนรู้ 
(Resource Center) ที่เหมาะสม  

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.ครไูด้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก จนสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. เกิดผลงานวิจัยด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
 3. เกิดระบบในการดำเนินงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
1. ครมูีสมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วย
กระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก ส่งผลให้ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  

2. ครูมีงานวิจัยและนวัตกรรมอันเกิดจากการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับ
การนิเทศแบบคลินิก 
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3. โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม จำนวน 6๕ โรง  สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็ก
พิการ ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่พัฒนาให้มีระบบบริการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services : SSS) จำนวน 6 โรงเรียน 
กระจายทุกอำเภอในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่นเป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
Best practice เป็นแหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลเด็ก
พิการ เป็นศูนย์กลางของการยืมหรือจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ที่เด็กเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ และมีโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมและโรงเรียนทั่วไปที่จัดการ
เรียนร่วมที่พัฒนาเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้า
เรียน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก 

2) ร้อยละ 80 ของครูที่รับการพัฒนามีงานวิจัยที่เกิดจากการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นได้รับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนรู้ 

3) ร้อยละ 80 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในรูปแบบลงพ้ืนที่หรือออนไลน์ 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครูที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนโดยมีวิจัย
ในชั้นเรียน/กรณีศึกษา คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  กลุ่มเป้าหมายคือ 

1. ครูผู้สอนผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนเรียนรวมสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น จำนวน ๖๕ คน  

2. โรงเรียนเรียนรวมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน 
แบ่งเป็น โรงเรียนที่มีนักเรียนรับบริการการศึกษาเรียนรวม จำนวน 66 โรงเรียน โรงเรียนที่พร้อมให้บริการแต่
ไม่มีนักเรียนพิการเรียนรวม จำนวน 18 โรงเรียน โรงเรียนที่จัดการศึกษาห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก จำนวน 2 
โรงเรียน และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จำนวน 6 โรงเรียน  
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน.20,000..บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม สพม.ขอนแก่น ภาคเรียนที่ 2/2867  
ผ่านระบบออนไลน์   ๒๒ พฤศจิกายน 2567  

-     

กิจกรรมที่ ๒ : การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม   
โดยลงพื้นที่บูรณาการการนิเทศติดตามร่วมกับเครือข่าย 
(ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก 2 โรงเรียน และห้องเรียนสำหรับ
นักเรียนพิการทางการเห็น ๕ โรงเรียน) 24-28 กุมภาพันธ์ 
256๘ 

 4,380   4,380 

กิจกรรมที่ 3 : การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วย
กระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบ  26 มีนาคม 256๘ 

 10,250   10,250 

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตามการแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ทางการศึกษาของครูในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัย
ร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก โดยการสุ่มสังเกตชั้นเรียน ๖ 
โรงเรียน 14-31 กรกฎาคม 256๘ 

   4,560 4,560 

กิจกรรมที่ 5 : คัดเลือกผลงานวิจัยด้านการแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยการนำเสนอผ่านระบบ
ออนไลน์ และรวบรวมเผยแพร่บนเว็บไซต์  1-5 กันยายน 
2568 

   810 810 

รวมวงเงิน (บาท) - 14,630  5,370 20,000 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
/เบี้ยเลี้ยง 

ค่าใช้
สอย/
น้ำมัน

เชื้องเพลิง 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม สพม.ขอนแก่น   
ภาคเรียนที่ 2/2867 ผ่านระบบออนไลน์  

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ : การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเรียน
รวม โดยลงพ้ืนที่บูรณาการการนิเทศติดตามร่วมกับ
เครือข่าย (ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก 2 โรงเรียน และ
ห้องเรียนสำหรับนักเรียนพิการทางการเห็น  โรงเรียน)  

4,380 ๒,88๐ 1,5๐๐ - 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศติดตาม และพขร. 4 คน 
วันละ 240 จำนวน ๓ วัน ( 240 x 4 คน x 3 วัน ) 

 ๒,88๐   

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเหมาจ่ายไป-กลับเที่ยวละ 500 
จำนวน ๓ วัน (๕๐๐ x 3 วัน) 

  1,5๐๐  

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการ
นิเทศแบบคลินิก  26 มีนาคม 256๘ 

10,250 ๑,๘๐๐ 8,4๕๐ - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖๕ คน จำนวน ๒ มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (๖๕ คน x 35 บาท x ๒ มื้อ) 

- - ๔,๕๕๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน ๖๕ คน จำนวน ๑ มื้อๆ ละ 60 บาท 
(๖๕  คน x 0 บาท x ๑ มื้อ) 

- - 3,900 - 

-ค่าตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600 จำนวน 3 ชั่วโมง  
(๓ ชม.x600) 

- ๑,๘๐๐ - - 

กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ ติดตามการแก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษาของครูในโรงเรียนเรียนรวม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ด้วยกระบวนการวิจัยร่วมกับการนิเทศแบบคลินิก โดย
การสุ่มสังเกตชั้นเรียน ๖ โรงเรียน 14-31 กรกฎาคม 
256๘  

4,560 ๒,๑๖๐ 2,4๐๐ - 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศติดตาม และพขร. ๓ คน 
วันละ 240 จำนวน ๓ วัน ( 240 x 3 คน x 3 วัน ) 

 ๒,๑๖๐   
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
/เบี้ยเลี้ยง 

ค่าใช้
สอย/
น้ำมัน

เชื้องเพลิง 

ค่าวัสดุ 

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเหมาจ่ายไป-กลับเที่ยวละ 800 
จำนวน ๓ วัน (800 x 3 วัน) 

  2,4๐๐  

กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกผลงานวิจัยด้านการแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้รายบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
โดยการนำเสนอผ่านระบบออนไลน์ และรวบรวม
เผยแพร่บนเว็บไซต์  1-5 กันยายน 2568 

810 - 105 705 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (3 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

- - 105 - 

-ค่ากรอบเกียรติบัตร กรอบละ 141 บาท ( 5  กรอบ x 
141  บาท) 

- - - 705 

รวมวงเงิน (บาท) 
สองหม่ืนบาทถ้วน 

20,000 6,840 12,455 705 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
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9. โครงการขับเคลื่อนระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2568  
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  

- ข้อ 8 เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

- ข้อ 3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต       
ของ ผู้เรียนเพ่ือให้คำ ปรึกษาผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
     สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นของ สพฐ.  
 - ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 - ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.  
 - ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

- ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา       
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

- ผู้เรียนได้รับการศึกษา ที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

- ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน มาตรการกิจกรรมในการสร้าง               
ความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่าง               
มีระบบ 
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม  
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางกานต์ชุดา สมสะอาด.                             โทรศัพท์*  09 7294 3965 
E-mail address * kanchuda.sueksa.go.th           โทรสาร.............................................................. 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
          1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี 

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
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 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที ่ม ีผลกระทบต่อความมั ่นคง  เป ็นการบูรณาการนโยบายและ                     

การดำเนินการในภาพรวมทุกหน่วยงาน ในทุกพ้ืนที่และทุกมิติของการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถทำงาน
ประสานสอดคล้องกันได้อย่างสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนแม่บทกำหนดเพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น อันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน สามารถดาเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติคนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน  

พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน  โดยมีผู้บีริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากร
หลักการดำเนินการซึ่งในกระบวนการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น  ครูแนะแนวและครู 
ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียน เป็นรายบุคคล แล้ว
นำผลที่ได้มาจำแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำระบบข้อมูลการคัดกรอกนักเรียนขึ้นมา เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่
เป็นระบบและเป็นฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการอำนวยความสะดวก ในการ
จัดการฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนา
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กของโรงเรียนให้เป็นระบบและรวดเร็ว มีระบบ
การคัดกรองนักเรียน กระบวนการจัดการฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถจัดทำระบบสารสนเทศที่สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไขและให้ความช่วยเหลือนักเรียน ในกระบวนการของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน        การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตลอดจนการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย             
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
          (1) แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  เพื่อให้สามารถให้
ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม  อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้
ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักในความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน จึงได้ประสาน

ความร่วมมือกับกรมสามัญศึกษา กรมวิชาการ และกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตั้งแต่ปี 2543 เป็นต้นมา ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนด
นโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ           
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เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรที ่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                         
อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายวาระเร่งด่วนด้านความปลอดภัยนักเรียนซึ่งความปลอดภัยตามนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น อันเป็นความรับผิดชอบของทุกฝ่ายที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการวิกฤติจากอันตรายและความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งการป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปรามเพ่ือให้ความปลอดภัยจากการถูกทำร้ายทั้งในด้านกายภาพ ด้าน
จิตใจ มีความสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข จึงต้องมีระบบวางแผนป้องกันภัยจากปัจจัยเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากสภาพปัญหาที่เกิดในสถานศึกษา และได้ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทด้านความมั ่นคง และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมาย
(v3_170201V04) 

ปัจจัย : กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็น
อุปสรรค (v3_170201V04F01) 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที ่หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
        เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
        เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่     
2. แผนความม่ันคงแห่งชาติ……………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

ดำเนินการให้ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบและมาตรการการคุ้มครองทางสังคมในระดับประเทศที่
เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน (floors) และขยายความครอบคลุมถึงกลุ่มประชากร
ยากจนและกลุ่มเปราะบาง ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)……………………………………………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals).......................................................................................................................  
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .................................................................................................................................  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ ประมวลกฎหมายอาญา  
o พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว  
o พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มีข้อกำหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย
ของนักเรียนทุกคน และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ระบุถึงการให้ความคุ้มครองและการให้สิทธิ
ต่าง ๆ แก่เด็ก โดยเน้นการดูแลคุ้มครองนักเรียนทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ อีกท้ังต้องมีมาตรการและแนวทาง
ในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เน้นการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมในทุกมิติ 
โดยเฉพาะในด้านการศึกษา โดยมีเป้าหมายที่สำคัญในการสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา ที่มี
คุณภาพแก่ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนในสังคม นโยบายการศึกษาและความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักในความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน จึงได้ประสาน
ความร่วมมือกับกรมสามัญศึกษา กรมวิชาการ และกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตั้งแต่ปี 2543 เป็นต้นมา ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐาน ได้กำหนด
นโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู ้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายวาระเร่งด่วนด้านความปลอดภัยนักเรียนซึ ่งความปลอดภัยตามนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น อันเป็นความรับผิดชอบของทุกฝ่ายที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการวิกฤติจากอันตรายและความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งการป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปรามเพื่อให้ความปลอดภัยจากการถูกทำร้ายทั้งในด้านกายภาพ ด้าน
จิตใจ มีความสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข จึงต้องมีระบบวางแผนป้องกันภัยจากปัจจัยเสี่ยงที่คาดว่า จะ
เกิดขึ้นจากสภาพปัญหาที่เกิดในสถานศึกษา และได้ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทด้านความมั ่นคง และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้กรอบมาตรการสำคัญ ดังนี้ 

 มาตรการที่ 1 มาตรการสร้างการรับรู้และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 2 มาตรการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 3 มาตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 4 มาตรการอำนวยการ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีขั้นตอน

พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากร
หลักการดำเนินการซึ่งในกระบวนการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น ครูแนะแนวและครูที่
ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียน เป็นรายบุคคล  แล้ว
นำผลที่ได้มาจำแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำระบบข้อมูลการคัดกรอกนักเรียนขึ้นมา เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่
เป็นระบบและเป็นฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการอำนวยความสะดวก ในการ
จัดการฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนา
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กของโรงเรียนให้เป็นระบบและรวดเร็ว มีระบบ
การคัดกรองนักเรียน กระบวนการจัดการฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถจัดทำระบบสารสนเทศที่สามารถ
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นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไขและให้ความช่วยเหลือนักเรียน ในกระบวนการของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พัฒนาส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน ตลอดจนการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และเพ่ือป้องกันการออกกลางคันของนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น อย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืนต่อไป 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้ความสำคัญในการดูแล    
ความปลอดภัยของนักเรียน จึงต้องดำเนินภารกิจในการจัดระบบความปลอดภัยรอบด้านให้แก่นักเรียน             
โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของนักเรียนตั้งแต่เดินทางเข้าสู่ประตูรั้วโรงเรียนจนออกจากโรงเรียนถึงบ้าน ทั้ง 4 ด้าน 
ดังนี้ 

 1. ภัยจากความรุนแรง (Violence) เช่น การล่วงละเมิดทางเพศ การล่อลวง ลักพาตัว การกลั่นแกล้ง
รังแก การชุมนุมประท้วง จลาจล การทะเลาะวิวาท 

 2. ภัยจากอุบัติภัย (Accident) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง ภัยจากการจัดกิจกรรม ภัยธรรมชาติ 
ภัยจากยานพาหนะ ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ 

 3. ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ (Right) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง การคุกคามทางเพศ การกระทำ
อ่ืนใดที่เป็นการถูกละเมิดสิทธิ์ การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา 

 4. ภัยจากสุขภาพทางกายและจิต Unhealthiness ภาวะทุพโภชนาการ ภัยไซเบอร์ ยาเสพติด ติดเกม 
การพนัน ภาวะจิตเวช   

ดังนั้น การสร้างกระบวนการความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยต่างๆ มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยของนักเรียนโดยมุ่งเน้นให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ ดูแลนักเรียน ได้มีบทบาทหน้าที่ในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้
นักเรียนสามารถรับมือกับสถานการณ์เมื่อประสบภัยได้ โดยเฉพาะภาวะจิตเวช เช่น ในปี พ.ศ. 2564 กรม
สุขภาพจิตเปิดเผยว่า โรคซึมเศร้าที่ส่งผลให้วัยรุ่นไทยมีความเสี่ยงฆ่าตัวตาย 22 เปอร์เซนต์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้เล็งเห็นความสำคัญการได้รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อให้การ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด
อย่างยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อน ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2568 

 2.  วัตถุประสงค์* 
1) เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ ความเข้าใจการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ               

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา                   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

2) เพ่ือสร้างกระบวนการขับเคลื่อนและการติดตามงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนออก
กลางคัน และที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างทั่วถึง การสร้างภูมิคุ้มกัน ทางสังคม 
พัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และการช่วยเหลือเด็กนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

3) ขับเคลื่อนต้นแบบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและป้องกันแก้ไขภาวะซึมเศร้า 
ด้วยนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO  HUGS Plus  Model สพม.ขอนแก่น และ ส่งเสริมสนับสนุน ห้
สถานศึกษาในสังกัด พัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยระดับสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในบริบท
พ้ืนที่มีความแตกต่างจำเพาะ 
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4) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย 4 กลุ่มภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึง
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี มีทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  
 5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขทั้งในและ
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และกำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย* 

6.1.8 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงาน ระบบการ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และสถานศึกษา ในสังกัดทุกแห่งมีมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เข้าร่วมโครงการและรับ
การประเมินผลประจำปี เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

6.1.9 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนในสังกัดมีความปลอดภัยรอบด้าน มีการพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัย ผู้เข้าร่วม
โครงการมีแผนเผชิญเหตุสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ นำความรู้ไปใช้พัฒนาและประยุกต์ใช้ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ ปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับ นักเรียน
ลดลง 
 2) ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู ้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกัน                     
ในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ได้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

 3) ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพ 
ติดและอบายมุข 

 4) นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริม การดูแลช่วยเหลือและสร้างภูมิคุ้มกันอย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศมีแผนปฏิบัติงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เข้มแข็งและยั ่งยืน เพิ ่มพูนทักษะความรู ้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย               
ในสถานศึกษา 
   3) นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับ       
ยาเสพติดและอบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      4) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 
     5) สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจำ
อำเภอในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     6) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ               
ทุกประเภท  
     7) สถานศึกษามีแผน กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1) ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษามีค ู ่ม ือและปฏิบ ัต ิงานระบบการดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียน                     
ความปลอดภัยในสถานศึกษา งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผน มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

  4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่                    
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

  5. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

      1) นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือดูแล ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาตามศักยภาพของตนเองได้รับ
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างมีคุณภาพและมีพฤติกรรมที่ดี  
                 2) ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริมประพฤตินักเรียนในสังกัด  
ทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจและ ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
                 3) ผู ้ปกครอง ผู ้นำชุมชน ผู ้บริหารสถานศึกษา มั ่นใจในกระบวนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นแบบอย่าง ที่
ดีงามของสังคม 

       4) ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

       5) สถานศึกษามีแผน มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 84 แห่ง 
 3) ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 คน 
 4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 คน  
 5) ครู/ผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัย/ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว จำนวน 84 คน 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงนิงบประมาณทั้งหมด จำนวน 85,000 บาท  
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินงานขับเคลื่อนต้นแบบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านความ
ปลอดภัยและป้องกันแก้ไขภาวะซึมเศร้า ด้วย
นวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO HUGS 
PLUS Model สพม.ขอนแก่น 

6,000 
 
 
 

 

 34,200 
 

6,000 52,200 

กิจกรรมที่ 2 : การดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการ
ความปลอดภ ั ยและบร ิหารสถานการณ์                  
และการดำเนินศูนย์ข่าวสารด้านความปลอดภัย  

 
 

 

9,200  3,600 12,800 

กิจกรรมที่ 3 : การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 5,600 20,000  20,000 

รวมวงเงิน (บาท) 6,000 15,200 54,200 9,600 85,000 
 
8. แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินงานขับเคลื่อนต้นแบบสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและป้องกันแก้ไขภาวะ
ซึมเศร้า ด้วยนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO HUGS 
PLUS Model สพม.ขอนแก่น 

51,000    

1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนต้นแบบ               
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและป้องกัน
แก้ไขภาวะซึมเศร้า ด้วยนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO 
HUGS PLUS Model สพม.ขอนแก่น จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

   
 
 
 

   4,200 

 

- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 2 วัน )   4,800  
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากระทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (180 คน x 35 x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (180 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร (5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

  
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
12,600 
14,400 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.3 การจัดทำแอปพลิเคชั่น และสารสนเทศ PROMPT 
GHOD SIAO HUGS PLUS Model สพม.ขอนแก่น 

    

1.4 ประชุมคณะทำงาน จัดทำแอปพลิเคชั่นและสารสนเทศ 
PROMPT GHOD SIAO HUGS PLUS Model จำนวน 2 ครั้ง 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)   4,200  
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)   4,800  
กิจกรรมที ่  2 : การดำเนินงานศูนย์ปฏิบ ัต ิการความ
ปลอดภัยและบริหารสถานการณ์ และการดำเนินศูนย์
ข่าวสารด้านความปลอดภัย  

14,000    

2.1 ลงพื้นทีต่ิดตามและประเมินการดำเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (10 คน X 240 บาท X 2 วัน) 

  
 

4,800 

  

2.2 ลงพ้ืนที่กำกับ ติดตาม โครงการพาน้องกลับมาและพา
การการศึกษาไปหาน้อง (Obec Zero Dropout) “เรียนดี  
มีความสุข” และเมื่อได้รับแจ้งเหตุ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่  
  (5 คน X 240 บาท X 7 วัน)  
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 200 กิโลเมตร x 4 บาท 

  
 
 
 

8,400 
   800 

  

กิจกรรมที่ 3 : การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา สีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

20,000    

3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง 
ระดับเพชร  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 รักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 และรักษามาตรฐานระดับเพชร          
ปีที่ 3  (ประเมินด้านเอกสาร) 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)    2,800  
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)   2,800  
3.2 ลงพื้นที่ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่  3 (ประเมินเชิงประจักษ์)  

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 20 x 240 x 3 วัน  14,400   
รวม 85,000    

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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10. ชื่อโครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัย
และหลากหลาย 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ     โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
      ดำเนินการเอง              จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
      อยู่ระหว่างดำเนินการ      ยังไม่เริ่มดำเนินการ        ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นายวรวุฒิ คุณประทุม    โทรศัพท์* 0980974891 
E-mail address worawute@kksec.ac.th           โทรสาร      
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  

ข้อ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อ ๔ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
   การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning 
and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์                       
คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑๒๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๑๒๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  พหุปัญญา               
ดีขึ้น 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด้านภาษา ด้วยการพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  

ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๑ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.๒ เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๑.๔ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๕ สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด้านภาษาด้วยการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  
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ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ :    V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : F0201 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนอง ความต้องการของประเทศ 
องค์ประกอบ :    V0๓ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย :  F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ ลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิต  
   F0302 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                   

โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม                
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค*           

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน  ดำเนินการ                 
ให้ประสบความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่สอดคล้องเหมาะสม                    
กับการเสริมสร้างความมั ่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน  ที่สนองความต้องการ                         
ของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียน                 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้า
ทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based society) ทักษะที่
จำเป็น ในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่
มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู ้สอนยังสอนด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคต
ใหม่เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมจึงมีความจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียน
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ทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและทำงาน
ร่วมกันกับคร ูผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาโรงเรียน                 
ในสังกัด ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ  เรียนและการเตรียมผู้เรียน                
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 จึงจัดทำโครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย เพื่อพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัด เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู้  เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.วัตถุประสงค์* 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์                      
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพื ่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้                        
และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั ้นเรียนที ่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21                              
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ                
ในศตวรรษท่ี 21  

4. เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้านการนิเทศภายใน เทคนิค วิธีการสังเกตการจัดการเรียนรู้                        
ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3.  เป้าหมาย* 

6.1.10 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกโรงเรียน (84 โรงเรียน) 

6.1.11 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้น
เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
สอน และโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนาในระดับ     
ดีมาก 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
  ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
สอน และโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนา 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์                      
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ95 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21                              
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

3. ร้อยละ 95 ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน  

4. ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนา 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
สอน และโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนาในระดับ      
ดีมาก 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกโรงเรียน (84 โรงเรียน)  
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน      ๖๕,๐๐๐      บาท 
ตารางที ่ 1 การนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ (AL) ของครูผู ้สอนให้ทันสมัย               
และหลากหลาย 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

Plan  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผน การ
ดำเนินโครงการการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ (AL) 
ของครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

Do อบรมเชิงปฏิบัติการและนิเทศ กำกับ 
ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(AL) ของคร ู ผ ู ้ สอนให ้ ท ั นสม ั ยและ
หลากหลาย แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอนผู้บรหิาร 
และบุคลากรทางการศึกษา(ภาษาอังกฤษ) 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 

๖๕,๐๐๐ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

 ๒. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
ภาษาต ่างประเทศสำหร ับคร ูผ ู ้ สอน 
ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
(ภาษาจีน) 
๓. กิจกรรมการนิเทศเพื ่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โดยวิธีการ Lesson Study 
๔. กิจกรรมพัฒนารูปแบบการจัดการ
เร ียนการสอนประวัต ิศาสตร ์ หน้าท่ี
พลเม ืองและศ ีลธรรม และส ่ง เสริม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๕. การพัฒนาร ูปแบบการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  ของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ชุมชนแห่ง
การ เร ี ยนร ู ้  (Professional Learning 
Community)และนวัตกรรมการศึกษา
ช ั ้ น เร ี ยน (Lesson Study) โรง เร ียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
๖. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนวเพื่อการ
ดูแลสุขภาพจิตการแนะแนวและการ 
Coaching 
๗.  กิจกรรมส่งเสริมริการจัดทำแฟ้ม
ประวัติผู ้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio 
Online) 

  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

  

Reflect 
 ประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของ
ครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย แยก
ตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

Reflect 
สะท้อนผลและสรุปผล การดำเนิน
โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของ
ครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมวงเงิน (บาท) - - ๖๕,๐๐๐ - ๖๕,๐๐๐ 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
ตารางที ่ ๒ การนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ (AL) ของครูผู ้สอนให้ทันสมัย               
และหลากหลาย 

ที่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนิน
โครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย 

- - - - 

2 Do 
อบรมเชิงปฏิบัติการและนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัย
และหลากหลาย แยกตามกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
สำหรับครูผู ้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ) 
๒. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
สำหรับครูผู ้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
(ภาษาจีน) 
๓. กิจกรรมการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยวิธีการ Lesson Study 
๔. กิจกรรมพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม และส่งเสริม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๕ .  ก า ร พ ัฒนา ร ู ป แบบกา ร น ิ เ ทศ เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม                  
การจัดการเรียนรู ้ เชิงร ุก ของครูผู ้สอนวิทยาศาสตร์                 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (Professional Learning 
Community)และนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
๖. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเสริมพลัง
ใจครูแนะแนวเพื่อการดูแลสุขภาพจิตการแนะแนวและ
การ Coaching 
๗.  กิจกรรมส่งเสริมริการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบ
ออนไลน์ (Portfolio Online)  

 
๖๕,000 

 

 
- 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
- 

3 Observe 
ประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  (AL) ของคร ูผ ู ้สอนให ้ท ันสม ัยและ
หลากหลาย  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ที่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4 กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(AL) ของครูผู้สอนให้ทันสมัยและหลากหลาย 

- - - - 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการคือปีงบประมาณ 2567 โดยแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาสระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 256๗ ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
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11. โครงการยกระดับคณุภาพครู และนักเรียนดา้นทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   ข้อ 4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนบัสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรยีน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ......ข้อ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรูโ้ดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ ทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet)  เรยีนดี มีความสุข.....ลดภาระครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง      
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.   ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดจิิทัลไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน      
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที ่5  ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล    

ลักษณะโครงการ* 

      ☑ โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 

      ☑ ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ        ☑ ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-นามสกุล*        นายพัฒนพงศ์ ศรีวะรมย์                  โทรศัพท์*       081-7177366              
mail address*     patsri2411@kksec.go.th           โทรสาร                 -               
ชื่อ -นามสกุล        นายวุฒชิัย อริยะชัยประดิษฐ์            โทรศัพท์        081-654-9969                   
Mail address      wuttichai.a@kksec.go.th                  โทรสาร                 -  
ชื่อ – นามสกลุ       นายสมาน ล้ำลอง                            โทรศัพท์         080-7557639  
Mail address      saman.lam@kksec.go.th                  โทรสาร        -    
ชื่อ – นามสกลุ       นางสาวนันทนา สุวรรณปา                  โทรศัพท์        089-7136139                                     
Mail address       nansyn@kksec.go.th                       โทรสาร        -    
                                
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
               คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  
               ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ข้อย่อย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท 
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 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนาษาต่างประเทศและ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

                     120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(1) แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 (2) เป้าหมายของแผนย่อย 
120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะแ ละ



86 
 

ศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการ
ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชนบ้าน วั ด ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที.่............................................................................................................................ .................. 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13………………………………………………. 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ……………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs…………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)……………………………………………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals).......................................................................................................................  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .................................................................................................................................  

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

                 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิต 
ของมนุษย์ มีการนำมาใช้งานกันอย่างแพร่หลายทั้งภาครัฐและภาคเอกซน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ิม
ผลผลิต ลดต้นทุน 
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การดำเนินงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันประกอบกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ ระบบสื่อสารโทรคมนาคมมี
ความก้าวหน้ามาก ทำให้ข้อมูลข่าวสารเกิดการแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว เช้าสู่ ยุคสังคมสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างไร้ขีดจำกัด ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างสมดุล ยั่งยืน ซึ่งในการดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้ไต้ประสิทธิภาพสูงสุดและ พัดเทียมสู่ระดับสากลไต้นั้น จำเป็นต้องพัฒนาทรัพยากร
บุคคลซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญในการผลักดันและ ขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

                 ทั้งนี้ ระบบการศึกษาซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งปรับเปลี่ยน 
ให้หันยุคสมัยหันต่อโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมที่จะก้าวเช้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ที่แท้จริง การ
เตรียมคนเพ่ือเช้าสู่ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีกลไกต่างๆ เพ่ือให้ครูและนักเรียน สามารถเช้าถึงข้อมูล 
การสื่อสารอย่างเห่าเทียมและทั่วถึง โดยเฉพาะข้อมูลความรู้ที่ผ่านระบบเครือข่าย การสื่อสาร (Digital Divide) ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งครูและนักเรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ และ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการเรียนการสอน 

             นโยบายในการเร่งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิรูปการเรียนรู้ของรัฐบาลปัจจุบัน ไต้นุ่งเน้น ให้
บุคลากรครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เป็นสังคมแห่ง การเรียนรู้ 
ยกระดับขีดความสามารถต้าน ICT ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล ในการผลักดันให้
บุคลากรครูและนักเรียน มีความรู้ ความสามารถต้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น  จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการยกระดับบุคลากรต้านเทคโนโลยี สารสนเทศ สู่การปฏิรูปกระบวนการเรียน
การสอน ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นของรูปแบบการบริหารจัดการองค์กร SIAO SMART PLUS Model ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จุดเน้นด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถหัดเทียมมาตรฐานสากลพร้อมที่จะก้าวหันโลกในยุค
ปัจจุบัน และในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์* 
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางต้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ สามารถนำความรู้ที่ไต้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้       
ที่หลากหลาย 
              2.2 เพื ่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียนในการน่า
เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่าง เปีนระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเปีนเครือข่ายไปทั่วประเทศ   
              2.3 เพื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริม
ให้เกิด การมีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
              2.4 เพื่อเปีนแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (Content) เทคนิค 
วิธีการสอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              2.5 เพื่อเพิ่มซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการ 
จัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.  เป้าหมาย* 

    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     ครูและนักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนำ ความรู้ที่ได้มาบูรณา
การในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

           ครู นักเรียน นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และเกิดการ 
มีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
           4.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยียุค 2.0 และเกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายเป็นเครือข่ายทั่วประเทศ 
           4.2 ครูและนักเรียนมีซ่องทางสื่อสารกันในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
           4.3 ได้ผลงานที่เป็นด้นแบบของครูและนักเรียนจากการจัดประกวดที่สามารถพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นรูปธรรมเผยแพร่ไปทั่วประเทศ 
          4.4 ได้ผลงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็น 
กรณีศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

            5.1.1 จำนวนร้อยละ 100 มีแหล่งเชื ่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู ้เกี ่ยวกับเนื ้อหา 
(Content) เทคนิค วิธีการสอน ในรูปแบบต่างๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  5.1.2 ร้อยละ 100 มีซ่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิค
วิธีการ จัดการเรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                    5.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถนำ ความรู้ที่ได้มาบูรณาการในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
                     5.2.2 ได้พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียน ในการนำ
เทคโนโลยี มาใช้เปีนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างเปีนระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเป็นเครือข่ายไปทั่ว
ประเทศ   
                     5.2.3 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และ
เกิดการ มีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสพม.ขอนแก่น ทุกคน 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน.........55,000............... บาท 
 

 
กิจกรรม 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

 10,000 20,000  30,000 

 
กิจกรรม 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือก 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) /สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ประเภทผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

   10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ ด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ การ
ออกแบบเทคโนโลยี Coding และ
หุ่นยนต์ 

   15,000 15,000 

รวมวงเงิน (บาท)  10,000 20,000 25,000 55,000 

8. แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของ
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

    

--ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 120 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

8,400  8,400  

- ค่าอาหารกลางวัน 120 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ  
80 บาท (120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

9,600  9,600  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 คน (5 คน x 400 บาท x 6 ชม 
x 1 วัน) 

12,000 12,000   

กิจกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือก 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) /สื่อ 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

นวัตกรรมการเรียนรู้ ประเภทผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน  มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 

3,200  3,200  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (20 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

2,800  2,800  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5 คน (5 คน x 400 บาท x 
2 วนั) 

4,000 4,000   

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี วิทยาการ
คำนวณ การออกแบบเทคโนโลยี Coding และหุ่นยนต์ 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน จำนวน 10 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (5 คน x 35 บาท x 10 มื้อ) 

1,750  1,750  

- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน จำนวน 5 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(5 คน x 80 บาท x 5 มื้อ) 

2,000  2,000  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5 คน (5 คน x 400 บาท x 
5 วัน) 

10,000 10,000   

- ค่าถ่ายเอกสาร และเข้าเล่มเอกสาร จำนวน 5 เล่ม ๆ ละ 
250 บาท 

1,250   1,250 

รวมวงเงิน (บาท) 55,000 26,000 27,750 1,250 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ          ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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12. โครงการสนับสนนุพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการรกัษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ    

ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
      สอดคล้องกับนโยบาย ของ สพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อ 19 ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้หรือปฏิบัติงานหน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถจดัการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

      สอดคล้องกับจุดเน้น สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 5  ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
ลักษณะโครงการ* 
       โครงการที่ใช้งบประมาณ     โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ         ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล นายประภาส   วินิจสิริ   โทรศัพท์ 08-2210-9480 
E-mail address praphat@kksec.go.th           โทรสาร  
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

๔) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑,  
๕) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต     

 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ส
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๓) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่
พัฒนาคุณภาพกรจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื ้นที ่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล ้องก ับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาค ุณภาพการเ ร ียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) แนวทางการพัฒนา  

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเ รียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
  (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม
อนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดั บก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
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สถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05) 
ปัจจัย : ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06) 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมายที่ 3 คนไทยได้รบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางท่ี 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที ่การดำเนินโครการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสั ยรักการอ่านการพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื ่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

แนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มี คุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ     -         . 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o แผนพัฒนาภาค* การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
o พรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
o พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
เพื่อใช้ในการบริการจัดการและเผยแพร่ข้อมูลด้านสารสนเทศภายในหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด อีกทั้ง
ติดต่อสื่อสารเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีความสำคัญกับเรื่องการเชื่อมโยง
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง การรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ จึงมี
ความสำคัญต่อผู้ใช้งาน เพื่อให้เกิดความพร้อมในการใช้งานได้อย่างปลอดภัยตลอดเวลา ผู้ใช้งานจึงควรมี
ความรู ้ความเข้าใจถึงความเสี ่ยง ภัยคุกคามที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใช้งานอุปกรณ์และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการป้องกันให้เกิดความปลอดภัยของข้อมูล  โดยผู้ใช้งานสามารถแก้ไขปัญหาการใช้งาน
เบื้องต้นได้ และเข้าใจการทำงานของระบบบริหารจัดการเพื่องาน  บริการข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
และระบบบริหารจัดการงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้จัดโครงการสนับสนุนพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดหรือผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศได้
เข้าใจถึงความเสี่ยง และภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ความปลอดภัยในการใช้งานคอมพิวเตอร์ ระบบบริหาร
จัดการและระบบบริหารจัดการงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งจะทำให้การทำงาน
ของผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรวดเร็ว ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพที่ดียิ ่งขึ ้น รวมถึง
บุคลากรในสังกัดได้ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1) เพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการให้บริการบุคลากร
ภายในสำนักงานและข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2.2) เพ่ือลดปัญหา ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการใช้งานระบบเครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นและโรงเรียนในสังกัด 

2.3) เพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นและสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดวางแผนการปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์
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คอมพิวเตอร์ ให้สามารถรองรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในอนาคตได้ รวมทั้ง สนับสนุนการ
บริหารจัดการข้อมูล การบริหารจัดการผู้ใช้งาน การบริการจัดการระบบเครือข่ายฯ 
3.  เป้าหมาย* 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. สถานศึกษาสังกัด สพม.ขอนแก่น 
              2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา หรือผู้สนใจ เข้ารับการพัฒนา
ส่งเสริมองค์ความรู้เพ่ิมทักษะการใช้งานระบบสื่อสารทางไกล 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 จำนวนสถานศึกษาที่ได้ร้องขอการสนับสนุนช่วยเหลือ
พัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสถานศึกษาที่ได้รับเลือกให้การสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2. จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนา ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
    4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น มีระบบโครงข่ายภายในที่รองรับความต้องการการใช้งานภายใน
สถานศึกษา 
    4.2 สถานศึกษา ในสังกัด สพม.ขอนแก่น มีระบบโครงข่ายรองรับการขยายตัวต่อความต้องการในอนาคต 
ของผู้ใช้งานภายในสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
          1. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริมองค์ความรู้เพิ่มทักษะการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 จำนวนสถานศึกษาที่ได้ร้องขอการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือสถานศึกษาท่ีได้รับเลือกให้การสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2. ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการพัฒนา ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

1. สถานศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น 84 โรงเรียนในสังกัด  
2. บุคลากรภายใน สพม.ขอนแก่น  10 คน 
3. บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสถานศึกษา 84 โรงเรียน 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน  20,000.- บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสนับสนุนและ
พัฒนาระบบโครงข่ายในสถานศึกษา  

- - 4,000 4,000 8,000 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมองค์
ความรู้ เพ่ิมทักษะการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4,000 8,000 12,000 

รวมวงเงิน (บาท)   8,000 12,000 20,000 

8. แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาระบบ
โครงข่ายในสถานศึกษา 

8,000    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  2,000   
- ค่าน้ำมัน  6,000   
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ เพิ่ม
ทักษะการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 84 คน จำนวน 2 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท (84 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 5,880   

- ค่าตอบแทนวิทยากร  6,120   
รวมวงเงิน (บาท) 20,000 20,000   

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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13. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ     โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
      ดำเนินการเอง              จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
      อยู่ระหว่างดำเนินการ      ยังไม่เริ่มดำเนินการ        ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นายคเชนทร์ กองพิลา    โทรศัพท์* ๐๘๑๐๖๒๙๕๓๘ 
E-mail address kachen.k@esdc.ac.th           โทรสาร      
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 
 ข้อ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อ ๔ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรั พยพากรมนุษย์ นอกจากนี้                   
ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนกา รเร ียนการสอน การวัด                    
และประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่างๆ ในทุกพื ้นที ่ทั ่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนได้เต็มตามศักยภาพ              
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน  รู ้จ ักคิดวิเคราะห์                  
รักการเรียนรู้มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
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(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน                
จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะการเรียนรู ้ที ่เชื ่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มีการเรียนรู ้ทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับ                   
ความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริม
และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน หรือ
สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม             
วัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑๒๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก  ศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๑๒๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน

ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียน               
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ  พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบ                  
การเร ียนรู ้ เช ิงบูรณาการที ่เน ้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด ้านภาษา               
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย  
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  

ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๑ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.๒ เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๑.๔ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๕ สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียน               
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ  พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบ                  
การเร ียนรู ้ เช ิงบูรณาการที ่เน ้นการลงมือ ตลอดจนการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ด ้านภาษา               
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม                    
ตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ  

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ :    V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : F0201 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนอง ความต้องการของประเทศ 
องค์ประกอบ :    V0๓ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย :  F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ ลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิต  
   F0302 กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนที ่หลากหลาย  และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ของผู ้เรียน               

ในแต่ละช่วงวัย 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 

ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                   
โดยสน ับสน ุนให ้คนทุกช ่วงว ัยม ีโอกาสพัฒนาทักษะอย ่างเต ็มศ ักยภาพ ม ีการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต                        
และมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรง                 
ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม                
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค*           

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 การศึกษาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชน                         
ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ 
ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศ         
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื ่น ก็มีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก                      
และเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่ง
ขาดโอกาสทางการศึกษาต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงป ัญหา                     
ความจำเป็น   ที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงใน
หลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ 
มองหาความถนัดที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับผู้เรียน               
ในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ขึ้นมาสนับสนุน                
ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและส่งเสริม                   
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและการ             
มีงานทำ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นให้อยู่กันอย่างสันติสุข ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานทำให้แก่ผ ู ้ เร ียน จึงจ ัดทำโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ                               
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน               
ของผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์* 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัด                
และเหมาะสมกับวัย 

2.2 เพื่อเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด                
ในการทำงานของนักเรียน  

2.3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุนให้นักเรียนมีงานทำ
ระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ                 
ที่สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
           ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู ้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน 
     ๓.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพและสนับสนุนให้นักเรียนมีงานทำระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 
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ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด     
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม                 
ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุน            
ให้นักเรียนมีงานทำระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต ตลอดจนเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการ                
ในอนาคตได้ในระดับ ดีมาก 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับ
การส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย 

2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับ
การส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  

2.3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับ
การส่งเสริมให้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุนให้นักเรียนมีงานทำระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 

2.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นได้รับ
การส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม                   
และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม                 
ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและสนับสนุน            
ให้นักเรียนมีงานทำระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต ตลอดจนเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคตได้ในระดับ ดีมาก 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู ้สอนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน   30,000   บาท ดังนี้ 
  
ตารางที่ 1 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 P: Plan    
     ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ปัญหาของสถานศึกษาด้านการส่งเสริม
ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) สำหรบั
สถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 D: Do  
     ส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
สำหรับสถานศึกษา 

 
- 

 
๑0,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

กิจกรรมที่ 3 C: Check  
     นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 4 A: Act  
     เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ แสดง
ผลงาน ตามโครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
 
 

10,000 

รวมวงเงิน (บาท) - 10,000 10,000 10,000 30,000 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
ตารางที่ ๓ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของ
สถานศึกษาด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

- - 10,000 - 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

- - 10,000 - 

4 กิจกรรมที่ ๔ เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ แสดงผลงาน 
ตามโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) สำหรับสถานศึกษา 

- - 10,000 - 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ระยะเวลาในการดำเน ินโครงการค ือป ีงบประมาณ 2567 โดยแบ ่งออกเป ็น 4 ไตรมาส                         
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 256๗ ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
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14. โครงการการดำเนนิงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล.............................................-.................................................................................................. 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ.สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้านHardware, Software และ Peopleware. 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ........................-.............................................................................................. 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล. 
      สอดคล้องกับนโยบายสพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่...7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี..... 

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางดณษภร  ผิวขาว  โทรศัพท์* 08-9422-0226 
E-mail address* dansaporn@kksec.go.th           โทรสาร..........................-.................................... 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  
3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม   
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัยมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รั บบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น …การพัฒนาการเรียนรู้.  

(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
..สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
ผู้เรียนในสังกัด โดยการกำหนดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนในสังกัดทุกคนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วย
นวัตกรรม SIAO SMART+ Model 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ…แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21…..  
          (1) แนวทางการพัฒนา...จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน... 
 (2) เป้าหมายของแผนย่อย...คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
...สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขับเคลื ่อนนโยบาย พัฒนา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขององค์กร และสถานศึกษาในสังกัด ด้วยนวัตกรรม SIAO SMART+ Model โดยการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
รับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 59,501 คน.. 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้.... 
ปัจจัย : .โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่องของ

นโยบายและแผนด้านการศึกษา... 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที.่.หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.. 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13… การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่. 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ……………………………………………-………………………………………………………………… 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs…………………………-……………………………………………….. 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)………………………………………………-…………………………………………………………….. 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals).......................................-............................................................................... 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .........................................................-........................................................................ 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั่นดำเนินภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในประเด็นที่ 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็นที่ 12 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ ้น นอกจากนี้ ยังสนับสนุน การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ      
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 37 ระบุว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริหารและจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวน
ประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ด้วย และราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2560 ได้เผยแพร่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความ
เหมาะสม กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาประกอบกับประกาศ
กระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2546 ระบุให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีอำนาจ
หน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่ง คือ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยกลุ ่มนโยบายและแผน ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาความต้องการมีการ
วางแผนลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง สรุปรายงานผลและการนำผลไปใช้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง และ
สังคมที่ดี ซึ ่งประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า รวมทั้งหลักการบริหารที่ใช้หลักประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนำนโยบาย 
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดได้ติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี การรายงานผลการดำเนินงาน การรายงานผลตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
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ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งในการพัฒนางาน ในการรายงานต้องระบุข้อมูลสำคัญๆ รวมถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอด
ทั้งปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อให้การดำเนินงานตามกลยุทธ์และจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามตัวชี ้วัดสภาพ
ความสำเร็จ และมีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน สามารถติดตามความก้าวหน้าของโครงการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเม่ือสิ้นสุดโครงการผู้รับผิดชอบโครงการสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการได้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Based Budgeting : 
SPBB) เป็นระบบงบประมาณท่ีมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ คือ (1) มุ่งเน้นผลสำเร็จของงานตามผลผลิต 
- ผลลัพธ์ (2) การมอบอำนาจการบริหารจัดการงบประมาณ (3) การติดตามประเมินผล (4) การเพิ่มขอบเขต
ความครอบคลุมของงบประมาณ (5) การประมาณการงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF : 
Medium Term Expenditure Framework) และ (6) เน้นหลักการธรรมาภิบาล การแบ่งหน้าที่และความ
รับผิดชอบในแต่ละระดับ โดยมีหลักการของการจัดการงบประมาณที่มียุทธศาสตร์เป็นตั วนำตั้งแต่ยุทธศาสตร์
ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงบประมาณ ที่มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์     
เป็นแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมายการให้บริการระดับกระทรวง เป้าหมายการให้บริการระดับ
หน่วยงานตามระดับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบรายจ่าย โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป็นเกณฑ์การ
ประเมินผลงานทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา และเชิงค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะควรมีการจัดเตรียมข้อมูลและ
จัดทำข้อเสนองบประมาณรายจ่ายเบื้องต้นประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) รายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น (2) 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน และ (3) รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐานที่ต้องมีความถูกต้องสามารถแสดงวิธีการคำนวณได้
ตรงตามหลักการของสำนักงบประมาณ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ่งได้รับมอบ
อำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในการจัดทำนโยบายและแผนงบประมาณ โดยมีสถานศึกษา
ในกำกับจำนวน 84 แห่ง จำเป็นต้องมีการจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณปี 2569 สำหรับเป็นข้อมูลในการ
จัดตั้งงบประมาณ ให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 
 1. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น มีกรอบทิศทางและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาที ่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด และความต้องการตามบริบทของพื้นที่ ในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ  
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการนำเข้า
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 
 3. เพื่อกำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ตามจุดเน้น
นโยบาย ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 4. เพื่อจัดทำเอกสารแผนการจัดตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ส่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 
 6. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในการพัฒนานวัตกรรม 
หรือประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาช่วยในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา ด้านการวางแผน    
การบริหารงบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.3 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และมีกรอบทิศทาง แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
2. บุคลกรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน

โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถนำเข้าโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและรายงานผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ได้ครบถ้วนตามระยะที่กำหนด  

3. การนำเข้าข้อมูลตัวชี้วัดทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ครบตามองค์ประกอบกลยุทธ์/ตัวชี้วัด      
ตามระยะเวลาที่กำหนด มีค่าเป้าหมายเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด มีผลการประเมินบรรลุตามค่าเป้าหมายทุก
ตัวชี้วัด 

4. เอกสารรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณงบลงทุน (ค่าก่อสร้าง/ค่าครุภัณฑ์ แต่ละประเภท/ค่าปรับปรุง) 
ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริงและตามเกณฑ์ความขาดแคลนอาคารและสิ่งก่อสร้างประกอบ อย่างชัดเจนรวมทั้งมี
การจัดเรียงลำดับความสำคัญอย่างถูกต้อง  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

6. ผู ้บริหาร บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา ด้านการวางแผนการบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 
3.3.4 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 84 แห่ง ยึดแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นกรอบทิศทาง 
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถเขียนโครงการที ่สอดคล้อง        
กับยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถนำเข้าและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและ
รายงานผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระยะท่ีกำหนด 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในระบบ e-MES เป็นไปตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบทุกตัวชี้วัด
ตามกำหนดระยะเวลา และมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องในสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 84 แห่ง มีความเข้าใจใน
หลักการ และวิธีการและรูปแบบของการจัดตั้งคำของบประมาณ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการทบทวนและรายงานผลการปฏิบัติการของปีที่
ผ่านมาได้ครบถ้วนทุกโครงการ 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไป
ใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และสามารถใช้ระบบบริหารงบประมาณเพื่อควบคุมและบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*     

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นำเข้าและรายงานผลการดำเนินงานข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้ครบ ถูกต้อง ตามระยะที่กำหนด 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ในระดับของค่าเป้าหมายของผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีเอกสารข้อมูลในการจัดทำรายละเอียดคำขอตั้ง
งบประมาณปี 2569 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 แห่ง 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีและ
ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีระบบบริหารงบประมาณที่สามารถนำฐานข้อมูล
แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณมาใช้ในการกำหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 30 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลสัมฤทธิ์ที่สะท้อนค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ 
ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการนำเข้าโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. ร้อยละ 100 ของเอกสารแผนการจัดตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ครบถ้วน ถูกต้อง 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการดำเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25689 บรรลุตามค่าเป้าหมายกลยุทธ์/ตัวชี้วัด  
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 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางให้ผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องและ
บุคคลภายนอกทราบ  
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการงบประมารอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 267 คน 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน 383,500 บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมจัดทำแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9,600    9,600 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการนำเข้า และการรายงาน
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

6,000  6,000  12,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาแบบติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 
 
 
 

 

8,400 
 

  8,400 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมวิพากษ์
การรายงานแบบติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ      
e-MES 

   12,000 12,000 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนบริหาร
งบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สู่องกรค์ภควันตภาพวิถี ระยะที่ 1 
 
 

0    0 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 4.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนบริหาร
งบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สู่องกรค์ภควันตภาพวิถี ระยะที่ 2 
- การอบรมปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านงบประมาณ ด้านการเงินและพัสดุ
โรงเรียนในสังกัด 

 80,000   80,000 

กิจกรรมที่ 4.2 การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 137,830   137,830 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   22,500 22,500 

กิจกรรมที่ 6 :การประชุม
คณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,350    25,350 

กิจกรรมที่ 6.1 การจัดทำเอกสารจัดตั้ง
คำของบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

17,820    17,820 

กิจกรรมที่ 7: การดำเนินงานขับเคลื่อน
นำนโยบายสู่การปฏิบัติในกลุ่มพ้ืนที่
การศึกษา 

  58,000  58,000 

รวมวงเงิน (บาท) 58,770 226,230 64,000 34,500 383,500 

8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมจัดทำแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 32 คน จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (64 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 32 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(32 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 

9,600   
 

4,480 
 

5,120 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเข้า และ
การรายงานข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (40 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)   
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(40 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)    

12,000   
 
 

5,600 
 

6,400 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 56 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (56 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 56 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 
บาท (56 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

8,400 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

3,920 
 

4,480 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมวิพากษ์การรายงานแบบ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-MES 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน จำนวน 4 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (40 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)- ค่าอาหาร
กลางวัน 40 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท 

12,000   
 
 
 

5,600 
 

6,400 

 

กิจกรรมที่ 4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหาร
งบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สู่องกรค์ภควัน 
ตภาพวิถี ระยะที่ 2 
- การอบรมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านงบประมาณ ด้านการเงินและพัสดุโรงเรียน
ในสังกัด 

80,000  80,000  

กิจกรรมที่ 4.2 การขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

137,830  137,830  

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

22,500    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน จำนวน 10 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (30 คน x 35 บาท x 10 มื้อ) 

  10,500  

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน จำนวน 5 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(30 คน x 80 บาท x 5 มื้อ) 

  12,000  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 : การประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,350    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน จำนวน 26 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (13 คน x 35 บาท x 26 มื้อ) 

  11,830  

- ค่าอาหารกลางวัน 13 คน จำนวน 13 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(13 คน x 80 บาท x 13 มื้อ) 

  13,520  

กิจกรรมที่ 6.1 การจัดทำเอกสารจัดตั้งคำของบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

17,820 17,820   

กิจกรรมที่ 7 : การดำเนินงานขับเคลื่อนนำนโยบายสู่
การปฏิบัติในกลุ่มพื้นที่การศึกษา 

58,000  58,000  

รวมวงเงิน (บาท) 383,500 17,820 365,680 0 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

15. โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านการบริหารงบประมาณ 
     ภายใต้แผนงาน .พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์. 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล.....................-............................................................................................. 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  3. แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและ                       
      บุคลากรทางการศึกษา  
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู                    
      และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
      สอดคล้องกับตัวชีว้ัด สพฐ.  8. เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา                                                                 
      10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่  1 ด้านการประกันคุณภาพ จุดเน้นที ่5 ด้านทักษะ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล และจุดเน้นที่ 7  ด้านองค์กรภควันตภาพวิถ ี
3. ลักษณะโครงการ* 

       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
4. วิธีการดำเนินงาน* 

       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
5. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง.....................  โทรศัพท์* 092 139 8488 
E-mail address* itsaree.79@gmail.com           โทรสาร    043 255367 
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ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ( Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมการป้องกันการทุจริต 
       (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การบริหารบุคคลทุกภารกิจงานปฏิบัติงานโดยยึดกฎ ระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   

       - เป้าหมายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเอกสารหลักฐานและการดำเนินงานบริหารงานงบประมาณ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องร้อย
ละ 100 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
สุจริต ยุติธรรม ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 - เป้าหมายของแผนย่อย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต  
 - การบรรจุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการกติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที.่............................................................................................................................ .................. 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13………………………………………………. 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ……………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs…………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)……………………………………………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals).......................................................................................................................  
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .................................................................................................................................  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. 2549 
o ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
o มาตรการประหยัด ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว1562 เรื่อง การปรับหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และค่าใข้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 
o พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี             
( พ.ศ. 2561-2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย ได้กำหนดนโยบายเพื ่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื ่อให้เกิดการพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนสำคัญและมี
บทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เน้นการ
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการปฏิรูปการศึกษาทั้ง
ระบบและกระบวนการปฏิบัติงาน ที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจลงสู่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร เพ่ือช่วยการบริหารจัดการภารกิจ
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้กำหนดให้มีการวางแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานงบประมาณ                  
เพื่อเป็นข้อมูลเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านงบประมาณของสำนักงานและสถานศึกษา มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด มีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม  
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการ
ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
 2.2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการให้มีความรอบรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ
การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการและมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ ให้สามารถดำเนินการยื่นขอรับ 
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง ติดตามตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเอง                    
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
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     2.3  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน 
 2.4  ทุกโรงเรียน มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่ง
การ  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้  
3.  เป้าหมาย* 

3.3.5 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  

พัสดุ และสินทรัพย์ จำนวน 12 คน 
2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 45 คน 
3) ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและมีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญของส่วน 

ราชการจำนวน  140  ราย   
4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน  252  คน 
3.3.6 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน                    
ด้านงบประมาณ 

2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 45 คน สามารถใช้จ่ายเงินได้อย่าง 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ  

3) ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น  สามารถยื่นขอรับเงินบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง 

4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     
     4.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและเป็นผู้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ ได้รับทราบ
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองอย่างถูกต้อง สามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับ
การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ ตรวจสอบผลการอนุมัติสั่งจ่าย และการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญรวมถึงรายงาน
การเบิกจ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือผ่านระบบ
โทรศัพท์มือถือ Smartphone 
     4.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องด้วยความเชื่อมั่นและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      5.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จำนวน  12 คน มีการพัฒนาศักยภาพการทำงานด้วยกระบวนการ PLC          

      5.1.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 45 คน ได้รับการอบรมเชิง 
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ปฏิบัติการ 
      5.1.3 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นราชการ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 140 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
      5.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของโรงเรียน 84 โรงเรียน   

และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 252 คน ได้รับการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการ 
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       5.2.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ 

       5.2.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 45 คน สามารถใช้จ่ายเงินได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ  

       5.2.3 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  สามารถยื่นขอรับเงินบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง  

       5.2.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
            6.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ และสินทรัพย์ จำนวน 12 คน 
        6.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 45 คน 
        6.3 ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและมีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญของส่วน
ราชการจำนวน  140  ราย   
         6.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน  252  คน 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน.....60,000.-.......... บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

  การ เสร ิ มสร ้ า งพ ัฒนาศ ั กยภาพ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยกระบวนการ 
PLC 

2,040 6,120 2,040 2,040 12,240 

  การ เสร ิ มสร ้ า งพ ัฒนาศ ั กยภาพ
ข ้ า ร าชการคร ู แ ล ะบ ุ คล าก ร ทา ง
การศึกษาประจำสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาด้านงบประมาณ 

7,650    7,650 
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  อบรมเชิงปฏิบัติการ การขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จลูกจ้าง และ
เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ(กบข.) ด้วย
ตนเอง ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

  29,480  29,480 

 ก า ร เ ส ร ิ มส ร ้ า งพ ัฒนาศ ั กยภาพ
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ป ร ะ จ ำ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
งบประมาณ  

10,630    10,630 

รวมวงเงิน (บาท) 20,320 6,120 31,520 2,040 60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ก ิจกรรมท ี ่  1 :  การเสร ิมสร ้างพ ัฒนาศ ักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้วยกระบวนการ 
PLC 

12240 - 12240 0 

- ค่าอาหารว่าง 12 คน จำนวน 2 มื้อ จำนวน 6 วัน          
(12*35*2*6) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 12 คน จำนวน 6 มื้อ จำนวน 6  วัน     
กิจกรรมที่ 2 : การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านงบประมาณ 

7,650 - 7,650 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (45 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 45 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 
บาท (45 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จลูกจ้าง และเงินกองทุน
บำเหน็จบำนาญ(กบข.) ด้วยตนเอง ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

29,480 - 29,480 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 140 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (140 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน 140 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 
บาท (140 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

    

- ค่าถ่ายเอกสาร  จำนวน 1,000 บาท     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง / พาหนะ 13 คน ๆ ละ 360 บาท      
กิจกรรมที่ 4 : การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำสถานศึกษาด้าน
งบประมาณ  

10,630 - 10,630 - 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง / พาหนะ 13 คน จำนวน 5 วัน วันละ 
2,126 บาท  

    

รวมวงเงิน (บาท) 60,000 - 60,000 - 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ.............16  พฤศจิกายน  2567.......................................................................  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ..............30  พฤศจิกายน  2567..................................................................... 
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16. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการภายในสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (10 กิจกรรม) 
ภายใต้แผนงาน ..พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...... 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ส ่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      สอดคล้องกับตัวชี ้วัด สพฐ. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
      และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 7  ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางอรุณศรี  เมืองครุธ , นายกิตติ์พิภัทร์  กาญจน์ธนชาติ และนางสาวชไมพร  ศิริวรรณ 
โทรศัพท์* 09-3558-1117 
E-mail address* orrspm2507@gmail.com โทรสาร. 0-4325-5367   
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
6. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน/ผู้ใช้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
         1) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   
        2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAO SMART PLUS MODEL 
และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
               3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ระดับดีเยี่ยม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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          2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
          3) พัฒนาการให้บริการรูปแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
                 1) ระดับคุณภาพผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

           2) ระดับคุณภาพผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
                3) ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 90
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
          (1) แนวทางการพัฒนา  
       1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิ ทัล 
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (2) เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ด้านองค์กร ภควันต
ภาพวิถี”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที ่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง มีโคร งสร้างการ
บริหารงานที่ยืดหยุ่นในการบังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องรวดเร็ว มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ช่องทางการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว หลากหลาย เช่น กลุ่มกลุ่มไลน์ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด กลุ่ม
ไลน์ธุรการโรงเรียน กลุ่มไลน์ธุรการกลุ ่ม/หน่วย มีระบบการรับ-ส่งหนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ AMSS++ มีการประชุมในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ผ่านระบบ Video conference 
มีกิจกรรมแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น โดยการมีส่วนร่วมในภาพสหวิทยาเขตท้ัง 11 สหวิทยาเขตให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : ศักยภาพองค์กร (v3_200401V02) 
ปัจจัย : เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร (v3_200401V02F02) 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
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2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ  -  
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
    เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้อง
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ (SDG1610) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล บูรณาการ การทำงานเน้นการบริหารแบบ                  
มีส่วนร่วม กระจายอำนาจสู่สหวิทยาเขตและสถานศึกษา และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติประเด็นกลยุทธ์ที่ 6        
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ทั้งนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงสนองนโยบายและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 
โดยกำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
                กลุ่มอำนวยการ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ภายใต้จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี มีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจ อำนาจ หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บนพื้นฐานความถูกต้อง และโปร่งใส 
เพื ่อให้บริหารจัดการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั ้น กลุ ่มอำนวยการจึงเป็นหน่วยงาน           
ที ่สนับสนุน บริการและประสานงานมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน                            
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารจัดการภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของสำนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ยกระดับคุณภาพการให้บริการสู่ One Stop 
Service  เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
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2.  วัตถุประสงค์* 
         2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAO SMART PLUS MODEL 
และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
         2.2 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
         2.3 เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถบริหารและจัดการศึกษา                           
ที่มีประสิทธิภาพ 
         2.4 เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.7 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          1)  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน 88 คน                                  
สามารถนำนวัตกรรมการบริหารจัดการมาใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/
หน่วย ในสำนักงานท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ
และสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 10 ชิ้นงาน 10 กลุ่ม/หน่วย 
3.3.8 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

               1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น บริหารจัดการองค์การอย่างเป็นเลิศ 
และมีการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี 
               2) พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว  ผู้รับบรกิาร  มีความพึงพอใจ 
               3) ผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรได้ระดับดีเยี่ยม 
               4) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    
ประจำปีงบประมาณ 2568 (KRS : KPI Report System) ควรได้ระดับคุณภาพ 
              5) ผลการประเมินส่วนราชการPMQA ควรได้เป็นระบบราชการ 4.0 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     

4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการบริหารจัดการตามองค์กร 
ภควันตภาพวิถี ขับเคลื่อนให้ทุกกลุ่ม/หน่วย พัฒนานวัตกรรมการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
ประสบความสำเร็จตามภารกิจ จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้  
จำนวน 10 ชิ้นงาน 10 กลุ่ม/หน่วย 
           4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น บริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการให้บริการ 

      4.3 ผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรได้ระดับดีเยี่ยม 

      4.4 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 (KRS : KPI Report System) ควรได้ระดับคุณภาพ 

      4.5 ผลการประเมินส่วนราชการPMQA ควรได้เป็นระบบราชการ 4.0 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น เข้าร่วมประชุมผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 90 
            2) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์กร เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ คิดเป็นร้อยละ 90 
            3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื ่น สะอาด                     
เป็นระเบียบเรียบร้อย ร้อยละ 90 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1)  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  2)  กลุ ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ม ีผลงานหรือผล                    

การดำเนินงานของกลุ ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่บรรลุเป้าหมายประสบความสำเร็จ                         
ตามภารกิจ เกิดประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
            3) ผลการประเมินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ควรได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
            4) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 (KRS : KPI Report System) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ควรได้ระดับ
คุณภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
     6.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 คน  
     6.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 3 คน  
     6.3 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน 
     6.4 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 84 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 100 คน 
     6.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 88 คน 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน 10 กิจกรรม เป็นเงิน 120,000 บาท 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4  

ก ิจกรรมท ี ่  1  : ประช ุมผ ู ้ บร ิหาร
การศ ึ กษา  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 ครั้ง 

3,000 6,000 6,000 6,000 21,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 6 ครั้ง 

630 1,260 1,260 630 3,780 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมประชุม
คณะทำงานและคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามและรายงานการประเมินสถานะ 

0 0 0 6,000 6,000 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4  

ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMOA 4.0) และตัวชี้วดัผลลัพธ์
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

7,050 9,000 9,000 9,000 34,050 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

7,050 0 7,050 0 21,000 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรม 5ส 0 6,000 0 0 6,000 
กิจกรรมที่ 7 : พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 0 0 3,500 7,000 10,500 
กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมงานราชพิธี  
งานรัฐพิธี วันสำคัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,000 0 2,500 3,000 9,500 

กิจกรรมที่ 9 : วันสถาปนา สพฐ.  
(7 กรกฎาคมของทุกปี) 

0 0 0 5,475 5,475 

กิจกรรมที่ 10 : กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานี
แก้หนี้ครู) และการจัดประชุมอ่ืนๆ      
ที่เก่ียวข้อง 

490 735 735 735 2,695 

รวมวงเงิน (บาท) 25,670 22,995 33,495 37,840 120,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  
จำนวน 10 ครั้ง                

21,000 0 21,000 0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 4 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 5 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 
0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.6 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 6 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 7 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.8 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 8 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.9 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 9 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 1.10 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 10 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 210 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (210 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
= 7,350 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 210 คน จำนวน 1 มื้อๆ  
ละ 80 บาท (210 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
= 16,800 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 2,000 บาท 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 

0 
 
 

0 
 
 

0 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 6 ครั้ง                

3,780 0 3,780 0 

กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 1 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 
 

630 0 630 0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อย 2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 2 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

630 0 630 0 

กิจกรรมย่อย 2.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 3 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

630 0 630 0 

กิจกรรมย่อย 2.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 4 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

630 0 630 0 

กิจกรรมย่อย 2.5 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 5 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

630 0 630 0 

กิจกรรมย่อย 2.6 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 6 

630 0 630 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (18 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

630 0 630 0 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามและรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMOA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 1 ครั้ง 

6,000 0 6,000 0 

กิจกรรมย่อย 3.1 : ประชุมคณะทำงานและ
คณะกรรมการกำกับ ติดตามและรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMOA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

6,000 
 
 
 
 

 
2,800 

 
3,200 

0 
 
 
 
 

 
0 
 

0 

6,000 
 
 
 
 

 
2,800 

 
3,200 

0 
 
 
 
 

 
0 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 :  กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 11 ครั้ง 

34,050 0 34,050 0 

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 1 
(เดือนพฤศจิกายน 2567) 
สหวิทยาเขตเมืองขอนแก่น 

4,050 0 4,050 0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 27 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (27 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

1,890 0 1,890 0 

- ค่าอาหารกลางวัน 27 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(27 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

2,160 0 2,160 0 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 2 
(เดือนธันวาคม 2567) 
สหวิทยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 3 
(เดือนมกราคม 2568) 
สหวิทยาเขตกัลยาณมิตร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 
    

กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 4 
(เดือนกุมภาพันธ์ 2568) 
สหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 4.5 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 5 
(เดือนมีนาคม 2568) 
สหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.6 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 6 
(เดือนเมษายน 2568) 
สหวิทยาเขตหนองสองห้อง-พล 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.7 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 7 
(เดือนพฤษภาคม 2568) 
สหวิทยาเขตแวงศิลาทอง 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.8 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 8 
(เดือนมิถุนายน 2568) 
สหวิทยาเขตพระธาตุขามแก่น 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 4.9 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 9 
(เดือนกรกฎาคม 2568) 
สหวิทยาเขตน้ำพอง-กระนวน 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.10 : กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 10 
(เดือนสิงหาคม 2568) 
สหวิทยาเขตเวียงเรือคำ 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.11 : กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ ครั้งที่ 11 
(เดือนกันยายน 2568) 
สหวิทยาเขตชุมแพม่านชมพู 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

3,000 
 
 
 

1,400 
 

1,600 

0 
 
 
 

0 
 

0 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
กิจกรรมที่ 5 : ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 2 ครั้ง 

21,000 
 

0 21,000 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 1 (เดือนธันวาคม 2567) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(70 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

10,500 
 
 

4,900 
 

5,600 

0 
 
 

0 
 

0 

10,500 
 
 

4,900 
 

5,600 

0 
 
 

0 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(70 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

10,500 
 
 

4,900 
 

5,600 

0 
 
 

0 
 

0 

10,500 
 
 

4,900 
 

5,600 

0 
 
 

0 
 

0 

กิจกรรมที่ 6 : พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างทำป้ายไวนิลติดตั้งหน้า
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 ครั้ง 

10,500 0 10,500 0 

กิจกรรมย่อยที่ 6.1 : พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างทำป้ายไวนิลติดตั้งหน้า
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1 จำนวน 1 ป้าย 
(3 มิถุนายน 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี) 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 6.2 : พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างทำป้ายไวนิลติดตั้งหน้า
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2 จำนวน 1 ป้าย 
(28 กรกฎาคม 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว) 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 6.3 : พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างทำป้ายไวนิลติดตั้งหน้า
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 3 จำนวน 1 ป้าย 
(3 มิถุนายน 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี) 
 
 
 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 

3,500 
 
 
 

3,500 

0 
 
 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี วันสำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดจ้างเกี่ยวกับกิจกรรม 
งานราชพิธี งานรฐัพิธี วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รวมถึงจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เช่น ธงชาติ 
ธงตราสัญลักษณ ์พระบรมฉายาลักษณ์ พวงมาลา  
พานพุ่มดอกไม้สด พานพุ่มเงิน-ทอง ผ้าประดับ ฯลฯ 

9,500 0 4,000 5,500 

กิจกรรมย่อยที่ 7.1 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
วันที่ 13 เดือนตุลาคม 2567 “วันนวมินทรมหาราช” 
วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ชุดทำบุญตักบาตร  
สำหรับพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เป็นเงิน 500 บาท 

500 
 
 

 
 

500 

0 
 

 
 
 

0 

0 
 

 
 
 

0 

500 
 

 
 
 

500 

กิจกรรมย่อยที่ 7.2 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
วันที่ 23 เดือนตุลาคม 2567 “วันปิยมหาราช”  
วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง พวงมาลา จำนวน  1 พวง   
เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,000 
 
 

 
 

1,000 

0 
 

 
 
 

0 

1,000 
 

 
 
 

1,000 

0 
 

 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 7.3 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 
วันที่ 5 เดือนธันวาคม 2567 วันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และวันพ่อแห่งชาติ 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง พานพุ่มดอกไม้สดสีเหลือง จำนวน  1 พาน  
เป็นเงิน 1,000 บาท 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ชุดทำบุญตักบาตร  
สำหรับพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เป็นเงิน 500 บาท 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

 
 

1,000 
 

500 

0 
 
 

 
 
 

0 
 

0 

1,000 
 

 
 

 
 

1,000 
 

0 

500 
 
 

 
 
 

0 
 

500 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 7.4 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4 
วันที่ 8 เดือนธันวาคม 2567 พิธีรำลึกถึง 
ฯพณฯ จอมพล สฤษดิ์ธนรัชต์ 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง พวงมาลา จำนวน  1 พวง  
เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,000 
 
 

 
1,000 

0 
 

 
 

0 

1,000 
 

 
 

1,000 

0 
 
 

 
0 

กิจกรรมย่อยที่ 7.5 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 5 
วันที่ 6 เดือนเมษายน 2568 วันพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึก 
มหาจักรีบรมราชวงศ์ 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง พานพุ่มดอกไม้สด จำนวน  1 พาน  
เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,000 
 
 

 
 

1,000 

0 
 

 
 
 

0 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

กิจกรรมย่อยที่ 7.6 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 6 
วันที่ 3 เดือนมิถุนายน 2568 วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ชุดทำบุญตักบาตร  
สำหรับพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เป็นเงิน 500 บาท 

1,500 
 
 

 
 

1,000 
 

500 

0 
 

 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

1,500 
 

 
 
 

1,000 
 

500 
 

กิจกรรมย่อยที่ 7.7 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 7 
วันที่ 28 เดือนกรกฎาคม 2568 วันเฉลิมพระชนม 
พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ชุดทำบุญตักบาตร  
สำหรับพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เป็นเงิน 500 บาท 
 
 
 
 

1,500 
 
 

 
 

1,000 
 

500 

0 
 

 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

1,500 
 

 
 
 

1,000 
 

500 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 7.8 : กิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี 
วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 8 
วันที่ 12 เดือนสิงหาคม 2568 วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง ชุดทำบุญตักบาตร  
สำหรับพระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เป็นเงิน 500 บาท 

1,500 
 
 

 
 

1,000 
 

500 

0 
 

 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

1,500 
 

 
 
 

1,000 
 

500 
 

กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมวันสถาปนา สพฐ. 
(7 กรกฎาคมของทุกปี)  
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสถาปนา สพฐ. 
- จัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 
วันสถาปนา สพฐ.เป็นเงิน 5,475 บาท 

5,475 0 0 5,475 

กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) และการจัด
ประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 11 ครั้ง 

2,695 
 
 

0 
 
 

2,695 
 
 

0 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 9.1 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.2 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.3 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 9.4 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 4 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.5 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 5 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.6 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 6 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.7 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 7 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.8 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 8 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.9 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 9 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยที่ 9.10 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 10 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

กิจกรรมย่อยที่ 9.11 : กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
และการจัดประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 11 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท (7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

245 
 
 
 

245 

0 
 
 
 

0 

245 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

รวมวงเงิน (บาท) 120,000 0 109,025 10,975 
หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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17. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ภายใต้แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล              - 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

     ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๑. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
          ๑.๑ ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริงลดการทำ     
     เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม 
     ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ 
     ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
         ๑.๒ ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
     และออกแบบการประเมินให้สามารถนำ ไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
     ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ 
         ขายตำแหน่ง) 
          ๒.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง 
     การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
     ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
         ๒.๒ สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
      ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม 
      ของตน 
      ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ๒. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
          ๒.๓ จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง 
      เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
     มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี 
     การทุจริตคอร์รัปชัน 
        ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา 
     ความปลอดภัย 
        ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
        ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
      ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
            5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
            6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
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      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ. 
             18. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ 
       เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 

ลักษณะโครงการ* 
      โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 
      ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ           ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 
ชื่อ-สกุล      นางนวลอนงค์  จินดาภู                         โทรศัพท์   08-9709-8703 
E-mail address  nual-anong@kksec.go.th              โทรสาร    043-255367 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
          1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 
          3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
              3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น      การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ  1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 
 

mailto:nual-anong@kksec.go.th%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20โทรสาร
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 (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรใน

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน เต็มตาศักยภาพ เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทำให้มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที ่ ซึ ่งทำให้การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น           
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  

      แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      (1) เป้าหมายของแผนย่อย 
           คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
           แนวทางการพัฒนา 
           ข้อ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

           (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู 
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญใน
ด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
            (3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

      (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผ่นย่อย 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งม่ันในการปฏิบัติ
ตามตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

     ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
     องค์ประกอบ :    V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) ( V2_120101V02) 
     ปัจจัย :    F0202 การผลิตครู อัตรากำลังครู/ผู้สอนสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 

    แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
    เป้าหมายระดับหมุดหมาย   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
     เป้าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

3. เป้าหมายหลัก SDGs (Goal)   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)    สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
    สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ 
    มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
    ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่   
    วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       แผนปฏิบัติราชการรายปี   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน 
           คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ 
           สำนักงานคณะกรรมการการขั้นพ้ืนฐาน  
       แผนพัฒนาภาค...................... 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 
      มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
      การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
       2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
       4. นโยบายรัฐบาล 
       5. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิด                   
การพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคน                   
จึงเป็นส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  การพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล จึงมีความจำเป็นและสำคัญ  เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุ         
ตามเป้าหมายที่กำหนดได้   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จึงได้กำหนดให้มีการวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล  
เพื่อเป็นข้อมูลเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบโดยการกระจายอำนาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื ้อกูลของข้าราชการ  การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน         
การพัฒนาระบบสวัสดิการ  การเสริมสร้างและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ขอนแก่น จึงดำเนินการเพื่อสนองนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและ
การพัฒนาองค์กร 
2.  วัตถุประสงค์* 
      1.  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปีมีครูประจำชั้นครบทุกห้องภายใน 2 ปี และ     
ให้มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐ านกำหนด    
ภายใน  5  ปี  

2. เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ           
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

5. เพื่อให้การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา  ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะ และมีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
          6. เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเลื่อนเงินเดือนให้มีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  โปร่งใส และเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนด 
 7. เพื่อให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ      
ในเขตพื้นที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละส่งเสริมให้มี   
การปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.9 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  จำนวน 84  โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการสอน 
ครบทุกห้อง  และตรงวิชาเอก 
             2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพื ้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื ่น ๆ             
ด้านการบริหารงานบุคคล ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 
    ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   จำนวน  3,275 คน  
    พนักงานราชการ                 จำนวน    151  คน 
    ลูกจ้างอ่ืน ๆ                  จำนวน    118  คน 
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    ลูกจ้างประจำ                 จำนวน     53   คน 
                                                                   รวมทั้งสิ้น  จำนวน 3,597  คน 

    3) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 11 คน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
    4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3.3.10 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) สามารถบร ิหารอ ัตรากำล ังข ้าราชการคร ู   พน ักงานราชการและล ูกจ ้างช ั ่วคราว                         

ทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา  การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน  84  โรงเรียน 
              2) สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไป
ใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ  และจัดทำบัญชีขอถือจ่ายอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 
ปีละ 2 ครั้ง 
              5) ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ล ูกจ ้างประจำ ได ้เล ื ่อนเง ินเด ือน/ค่าจ ้าง                     
อย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
              6. การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทการปฏิรูปของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
              7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัดได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีภาวะผู้นำในการปฏิรูปการศึกษาและนำใน
การปฏิรูปการศึกษาและนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
              8) สามารถจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คณะทำงาน/
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้เกิดประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 

    1) มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครู  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร
ทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน 84 โรงเรียน 
              2) สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3) สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไป
ใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ  และจัดทำบัญชีขอถือจ่ายอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวนปีละ 
2 ครั้ง 
              5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างอย่างเป็นธรรม 
และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
              6. การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทการปฏิรูปของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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              7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัดได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีภาวะผู้นำในการปฏิรูปการศึกษาและนำใน
การปฏิรูปการศึกษาและนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
              8) สามารถจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คณะทำงาน/
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้เกิดประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
แผนอัตรากำลังพนักงานราชการจำนวน 84 โรงเรียน  
                2) ร้อยละ 100ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้เลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้างอย่างเป็นธรรม และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ถูกต้อง และรวดเร็ว 
 3) ร้อยละ 100 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี 
วิทยฐานะสูงขึ้น 
                 4) ร้อยละ 100 ในการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยแล้วและบรรลุตามเป้าหมาย 
                 5) ร้อยละ 100 ในการดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะ และมีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
                  5) ร้อยละ 100 ในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไป
ใช้เพื่อบริการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่นทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 5. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 6. การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
 7. การเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว ถูกต้อง 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
     ข้าราชการครูในสังกัด จำนวน 3,597 คน บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  38 คน 
ลูกจ้างประจำ 53 คน พนักงานราชการ 151 คน และอัตราจ้างชั่วคราว 118 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน  150,000  บาท  
    (-หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน-)  
 

 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรม 1 :  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 84 โรงเรียน 

     

กิจกรรมที่ 2 :- 
การบริหารจัดการอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกตำแหน่งในสังกัด 

     

กิจกรรม 3 :- 
การประเมินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำในสังกัด 

  
10,000 

  
10,000 

 
20,000 

กิจกรรมที่ 4 :- 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

 
100,000 

กิจกรรมที่ 5 :- 
การชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA 

 
 

    

กิจกรรมที่ 6 :- 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

     

กิจกรรมที่ 7 :- 
การประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานด้านต่าง ๆ ในการ
บริหารงานบุคคล 

 
7,500 

 
7,500 

 

 
7,500 

 
7,500 

 
30,000 

รวมวงเงิน (บาท) 32,500 42,500 32,500 42,500 150,000 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ก ิจกรรมท ี ่  1 : การจ ัดทำแผนอ ัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด จำวน 84 โรงเรียน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน จำนวน 
8 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (15 คน* 35 บาท * 8 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน จำนวน  
4 มื้อ ๆ ละ 80 บาท (15 คน* 80 บาท * 4 มื้อ) 

    

กิจกรรมที ่ 2 : การบริหารจัดการอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง
ในสังกัด 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน จำนวน 
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (15 คน* 35 บาท * 2 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน จำนวน  
1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท (15 คน* 80 บาท * 1 มื้อ) 

    

กิจกรรม 3 :-การประเมินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำในสังกัด 

20,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 100 คน 
จำนวน 4 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท (100 คน* 35 บาท * 
4 มื้อ) 

  10,000  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน จำนวน  
2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท (100 คน* 80 บาท * 2 มื้อ) 

  10,000  

กิจกรรมที่ 4 :-การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

100,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 150 คน 
จำนวน 8 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (150 คน* 35 
บาท * 2 มื้อ) 

  20,000  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 คน จำนวน  
4 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  
(150 คน* 80 บาท * 4 มื้อ) 

  20,000  

-  ค่าตอบแทนคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ จำนวน 
150 คน จำนวน 4 ครั้ง ๆ ละ 400 บาท (150 
คน*400บาท*4 วัน) 

 40,000   

 - ค่าวัสดุสำนักงาน    20,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 5 :-การชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 50 คน 
จำนวน 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (50 คน* 35 บาท 
* 10 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน จำนวน 3 
มื้อ ๆ ละ 80 บาท (50 คน* 80 บาท * 5 มื้อ) 

    

 - ค่าจัดทำเล่มสรุปรายงานผล     
กิจกรรมที่ 6 :-การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 24 คน 
จำนวน 30 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (22 คน* 35 
บาท * 30 มื้อ) 

    

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 24 คน จำนวน 15 
มื ้อ ๆ ละ 80 บาท (22 คน* 80 บาท * 15 
มื้อ) 

 
 
 

   

- ค่าพาหนะเดินทางมาราชการ ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จำนวน 2 คน ๆ ละ 300 จำนวน 15 ครั้ง 
(2 คน*300 บาท*15 ครั้ง) 

    

- ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
จำนวน 7 คน (1250+6000)*15 ครั้ง 

    

- ค่าวัสดุสำนักงาน     
กิจกรรมที่ 7 :-การประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคล 

30,000    

- ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 50 คน 
จำนวน 10 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(50 คน* 35 บาท * 10 มื้อ) 

  15,000  

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน จำนวน  
5 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  
(50 คน* 80 บาท * 5 มื้อ) 

  15,000  

รวมวงเงิน (บาท) 150,000 40,000 90,000 20,000 
หมายเหตุ :-  ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
            วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่สิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
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18. โครงการการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตประจำปี 2568  

ภายใต้แผนงาน ...พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....... 
     สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  - 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ - 
    สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๘ – ๒5๖๙ - 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  -  ข ้ อ  10  พ ัฒนาคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
     สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

- ร้อยละ 100 ของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน                     
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
      สอดคล้องกับนโยบาย สพม.ขอนแกน่  
  - จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ ข้อ 2 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
ลักษณะโครงการ* 

       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
5. วิธีการดำเนินงาน* 

       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
6. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางสาวประถมาภรณ์ นรสิงห์ โทรศัพท์*0๘-๖๙๓๓-๓๒๘๙ E-mail address 
prathamaporn.n@kkumail.com 
    นายถวิล  ม่วงสุข  โทรศัพท์*๐๖-๑๓๕๓-๒๔๑๕ E-mail address *thawin๘๙๗๒@gmail.com           
โทรสาร  043-255367       
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
         (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็น (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อย (1) การป้องกัน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
  เพ่ือก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นเพื่อเป็นแนวทางให้
โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 

      (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

  เพื่อก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตและไม่กระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.....................................................................................................................  
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o ยุทธศาสตร์ที่............ 

เป้าหมาย............... 
 แนวทาง.............. 
 แนวทาง.............. 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 

   4. เป้าหมายหลัก SDGs(Goals)……………………………………………………………………………………………………      
       เป้าหมายย่อย SDGs(Targets)……………………………………………………………………………………………………. 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* ………………………………………………………………………………………………….. 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
  ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยการ
สร้างเครื่องมือ กลไกล และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้เป็นทิศทางเดียวกัน โดยทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองให้เพิ ่มมากขึ ้น ดังนั ้น การ พัฒนาให้    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต          
และกระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จึงเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตสำนึกในการซื่อสัตย์สุจริต
และการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นจึงได้กำหนดให้ กลุ ่มกฎหมายและคดี              
เพื่อทำตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่ สอบสวนวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของหน่วยงานสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน โครงข่ายภารกิจ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติของคณะรัฐมนตรี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                 
เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหลั กธรรมาภิบาลและเป็นการป้องกันการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ  
2.  วัตถุประสงค์* 

2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 2.2 เพื ่อก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น เพื ่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการ     ไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น         
ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

 2.4  เพ่ือข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.11 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) )  
   1) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น จำนวน 84 โรงเรียน มี

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 3,335 คน พนักงานราชการ จำนวน 163 
คนลูกจ้างอ่ืน ๆ จำนวน 213 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 86 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 3,797 คน 
    ๓.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     ๑) ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต 
     ๒) ทำให้ข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย        
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

   ๓)  ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
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4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด* 
    ๑) ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต 
           ๒) ก่อให้เกิดผลในการกำหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 
เพื ่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3) เป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู ซึ่งได้รับการบรรจุใหม่ ครูประจำการให้ปฏิบัติหน้าที่       
อยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

4) ให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักสูตร วิธีการ เกณฑ์การตัดสิน 
ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครู ให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพครู 

5) ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระทำผิดวินัยลง 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและกระทำผิดเกี่ยวกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     2) ร้อยละ 100 ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น ให้มี
จิตสำนึกในการซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*     
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.ขอนแก่น 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน........๓๐,000........... บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
สืบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนข้อเท็จจริง
ความร ับผ ิดทางละเม ิ ดเจ ้ าหน ้ าที่  
สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
๘๔ โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
สพม.ขอนแก่น 

๗,๕00 ๗,๕00 ๗,๕00 ๗,๕00 ๓๐,000 

รวมวงเงิน (บาท) ๗,๕00 ๗,๕00 ๗,๕00 ๗,๕00 ๓๐,000 
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8. แนวทางการดำเนินการ 
 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่ ๑ : การตรวจสอบข้อเท็จจริง ส ืบสวน
ข้อเท็จจริง สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
เจ้าหน้าที ่ สอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๔ โรงเรียน 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

3๐,000 ๓๐,๐๐๐   

รวมวงเงิน (บาท) ๓๐,000 ๓๐,000   
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 ตุลาคม พ.ศ. 256๗ – 30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
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19. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ    
ภายใต้แผนงาน .พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์. 

      สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล..........-..................................................................................................................................... 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ... 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา.... 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ.. 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา...... 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
      สอดคล้องกับนโยบายสพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 4. ด้านทักษะภาษา และจุดเน้นที่ ๗ ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
 
ชื่อ-สกุล* .นางพรรณทิพย์  พันธ์เพ็ง    ...  โทรศัพท์* ... 08-9569-8343.... 
E-mail address* pantip@kksec.go.th …           โทรสาร........................-.............................. 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
   1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  2) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21     
   3) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
    4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก  
           เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนระดับท่ี 2   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     2. เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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    3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท 
    เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     4. แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
      5. เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      6. แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน ครูยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  7. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
   เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
           8. องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
         9. ปัจจัย แรงจูงใจและระบบสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เป้าหมายหลักท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ       
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย : 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ 
รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐)  
         แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
     ด้านการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาต่อยอดการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ด้านการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  มาช่วยในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
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นโยบายจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. นโยบายข้อ   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                ๑๐.๑ พัฒนาผูบ้ริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
                 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และชี้แนะ (Coaching) 
                 ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
                 ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี่ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ เร ื ่องนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุ่งสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็น
ที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้ แนวทาง
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด  
“ปฏิวัติการศึกษาแก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ”       
มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กร
นำไปใช้ในการขับเคลื่อน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศเรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑)มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒)มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำมีอาชีพ 
และ ๔)เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  

            นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๘  ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และ
ชี้แนะ (Coaching)  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะ 
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในพัฒนา     
บุคลากรอันเป็นรากฐานสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เป็นผู ้มีความรู้ 
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ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อมุ่งสู่
การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน มุ่งสู่องค์กรภควันตภาพวิถี และอาชีวนวัตวิถี ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นการบริหารงานบรรลุผลและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์สู่การปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามผล
การปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกันซึ่งแนวทางการ
พัฒนาการศึกษามืออาชีพนั้น จะต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่สำคัญ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
     2)  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำ 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
           3) เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  อบรมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 80 คน 
  2)  อบรมข้าราชการครูบรรจุใหม่  (ครูผู้ช่วย)  ปี 2567    จำนวน  100  คน 

            3)  อบรมผู้บริหารสถานศึกษาใหม่  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน        
                 จำนวน  50 คน 
             4) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 รางวัล  
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลและตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
4.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ ปี 2567   ผ่านการ
อบรมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาตนเองรายบุคคล การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ต่าง ๆ  มี “ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 ของผู ้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาที ่บรรจุใหม่ปี 
งบประมาณ 2567-2568  ผ่านการอบรมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ต่าง ๆ  มี “ภาวะ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถผ่านการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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          4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการและด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ  ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับสู่
วิชาชีพชั้นสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการและด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้          
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมต่างๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง”มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูงมีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   

1) ข้าราชการครู ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ ปี 2567-2568  จำนวน  100  คน   
2) ผู้บริหารสถานศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา     

จำนวน  50 คน  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

7. พื้นที่การดำเนินการ  หอประชุมแสงทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
    เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ    400,000  บาท 
 

กิจกรรม 
แผนการดำเนนิงาน (งบประมาณ) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(บาท) 

ไตรมาส 2 
(บาท) 

ไตรมาส 3 
(บาท) 

ไตรมาส 4 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1     อบรมข้าราชการครู
บรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย)  ปี 2567       
จำนวน  100  คน 

 

10,000 
 10,000   

กิจกรรมที่ ๒    อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 

30,000 20,000  10,000  

กิจกรรมที่ 3       ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จำนวน 10 รางวัล 

20,000 10,000  10,000  
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กิจกรรม 
แผนการดำเนนิงาน (งบประมาณ) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(บาท) 

ไตรมาส 2 
(บาท) 

ไตรมาส 3 
(บาท) 

ไตรมาส 4 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1     อบรมข้าราชการครู
บรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย)  ปี 2567       
จำนวน  100  คน 

 

10,000 
 10,000   

กิจกรรมที่ 4   การอบรมพัฒนาผู้บริหาร 
การศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์นำ
นโยบาย สู่การปฏิบัติและมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

20,000 10,000 10,000   

กิจกรรมที่ 5  การเชิดชูปูชนียบุคคล 10,000    10,000 
กิจกรรมที่ 6     การอบรมพัฒนาจิต
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา 

 

10,000 
 

 
10,000 

  

กิจกรรมที่ 7    ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยและนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  มาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศและการไปทัศน
ศึกษา และศึกษาดูงาน 

 

300,000  300,000   

รวม 400,000 40,000 330,000 20,000 10,000 
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ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมข้าราชการครูบรรจุใหม่   

(ครูผู้ช่วย)  ปี 2567 จำนวน  100  คน  ระบบ
ออนไลน์ค่าอาหารคณะทำงาน 50*190*2 
ค่าวัสดุ 

    10,000   
8,000 

 
 
 

2,000 
 กิจกรรมที่ ๒  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
         กิจกรรมย่อย   
1.  การปฐมนิเทศ และ MOU 
 ค่าอาหารกลางวัน ( 60 คน X 120 บาท x 1 
มื้อ) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 60 คน X 35 
บาท x 2 มื้อ  ) 
ค่าวัสดุ 
ค่าตอบแทนวิทยากร  5*1200*2 

  30,000 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    12,000 

 
 
 
 
 
 
    
  26,400 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,600 

      กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
จำนวน ๑๐ รางวัล 
           กิจกรรมย่อย   
ค่าอาหารคณะกรรมการคัดเลือกรางวัล  
     OBEC Awards   40*150*2 วัน 
ค่าอาหารคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลพฤหัสบดี  
30 *150*1 
ค่าอาหารคระกรรมการคัดเลือกรางวัล                
พลเรือนดีเด่น 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

12,000 
 
 

4,500 
3,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          รวม 20,000  20,000  
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รายการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4   การอบรมพัฒนาผู้บริหาร 
การศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธนำโยบายสู่การ
ปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 50 คน *150 บาท 
* 2 วัน 
ค่าวัสดุ 

20,000   
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

5000 
                              รวม 20,000  15,000 5000 
กิจกรรมที ่5 การเชิดชูปูชนียบุคคลผู้ทรงคุณค่า
ประจำปี 2568  จำนวน  150 คน 
 ค่าอาหารการประชุม150 คน *190 บาท 
ค่าวัสดุ 

10,000 
 
 

 10,000 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่  6  การอบรมพัฒนาจิตข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

10,000  8,000 2,000 

กิจกรรมที่ 7  การอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษา 
ต่างประเทศและการไปทัศนศึกษา และศึกษาดูงาน 

300,000  300,000  

                          รวม 400,000 12,000 379,400 8,600 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 

20. โครงการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

ภายใต้แผนงาน .พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์. 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล..........-..................................................................................................................................... 
      สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ..........-................................................................................. 
      สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ........-.............................................................................................................. 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพฐ.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
      สอดคล้องกับนโยบายสพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี ข้อ 8. ส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดความเข้มแข็งโดยมุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและมีการรายงานผลที่เป็นรูปธรรม 

ลักษณะโครงการ* 
       โครงการเดิม     โครงการใหม่ 
วิธีการดำเนินงาน* 
       ดำเนินการเอง                 จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

 
ชื่อ-สกุล* นางสาวเรียม  สังฆจันทร์   โทรศัพท์* 0868523377 
E-mail address* riam0868523377.gmail.com  โทรสาร*  -  

ชื่อ-สกุล* นางสาวอาภาพร  เจริญสว่าง   โทรศัพท์* 0804002499 
E-mail address* wanjaiz@gmail.com  โทรสาร*  - 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก การบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ การบริหารงานด้านงบประมาณเป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของ
รัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกำหนด มีประสิทธิภาพปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทแนวทางการพัฒนา กำกับ ติดตาม สอนแนะการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างมี
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ประสิทธิภาพให้เป็นองค์กรชั้นนำตามระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          (1) แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ : ........................................................................................................................................... 
ปัจจัย : ..................................................................................................................................................... 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที.่............................................................................................................................ .................. 
    เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13………………………………………………. 
2. แผนความม่ันคงแห่งขาติ……………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs…………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมาย SDGs (Goals)……………………………………………………………………………………………………………….. 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Goals).......................................................................................................................  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนปฏิบัติราชการรายปี.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน... 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี..แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.. 
o แผนพัฒนาภาค* .................................................................................................................................  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ
และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณ และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน
เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ กำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิ บัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่ร ับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
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ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ (Compliance) ด้านการ
ดำเนินงาน (Performance) และการให้คำปรึกษา (Consulting Services) ตลอดจนสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และระบบ
การควบคุมภายในแก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น หน่วยรับตรวจ บุคคลที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านการเงิน การบัญชี การดำเนินงาน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการ
ดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาแก่เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ทั ้งนี ้ เพื ่อสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้ง สร้างความ
เข้มแข็งด้านการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้ตาม
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยตรวจสอบภายในได้
กำหนดแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น รวมทั้ง 
ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด 

 
2.  วัตถุประสงค์* 

1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
และโรงเรียนในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  4. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชี
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดให้มีระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
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3.  เป้าหมาย* 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 
1 แห่ง 

      2. ติดตาม และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดที ่เป็นหน่วยงานย่อย 
(ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุแก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 
      3. ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 
      4. ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) เป็นรายไตรมาส จำนวน 85 แห่ง  
      5. กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีที่สถานศึกษาทำการประเมินตนเอง จำนวน 10 แห่ง 

6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
     6.1 การบริหารงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
          1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
          2. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือนของสถานศึกษา

ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
          4. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
          5. จัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  
          6. สอบทานการรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
     6.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ประกอบด้วย 
          1. การสืบสวนสอบสวนกรณีมีการทุจริต  
          2. การประชุมสัมมนา และการอบรมต่าง ๆ  

          3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สามารถติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 
Thai การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐาน
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การจ่าย และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จำนวน 1 แห่ง 

      2. สามารถติดตาม และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย 
(ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุแก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง   

          3. สามารถติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 

       4. สามารถติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) จำนวน 85 แห่ง 

      5. สามารถกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงาน
ย่อยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีที่สถานศึกษาทำการประเมินตนเอง จำนวน 10 แห่ง 
 6. สามารถปฏิบัติงานการบริหารงานตรวจสอบภายใน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษได้
ครบทุกรายการ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด*     

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง  การมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม มีการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การบัญช ีในระบบ New GFMIS Thai การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย และให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1 แห่ง  
 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม และตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุแก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตรวจสอบ
การดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แห่ง 
 4. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการติดตาม และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) เป็นรายไตรมาส จำนวน 85 แห่ง 
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 5. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นและสถานศึกษาในสังกัด
ที่ได้รับคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน จำนวน 85 แห่ง 
 6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย ตามผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำนวน 10 
แห่ง 

          7. ร้อยละ 100 ของงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยทุกรายการ 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้รับการติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบ
การด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพสัดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติของคณะรัฐมนตรี และแนวการปฏิบัติได้ทุกแห่ง 
      2. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม สอนแนะ และตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคับ คำสั่ง มติของ
คณะรัฐมนตรี และแนวการปฏิบัติได้ทุกแห่ง  
      3. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตรวจสอบการดำเนินงานเงิน
รายได้สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติของคณะรัฐมนตรี และแนวการปฏิบัติได้ทุกแห่ง 
      4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด  ที่ได้รับการ 
ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) สามารถบันทึกข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการในระบบ e-
budget ได้ทุกแห่ง 
      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับคำปรึกษา
ในการปฏิบัติงาน 
      6. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยงานย่อย ตามผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

      7. สามารถดำเนินการงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยทุกรายการ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และวงเงินงบประมาณทั้งหมด จำนวน 20,000 บาท 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

1. ติดตาม และตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด 

3,000 5,160 6,000  14,160 
 

2. กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยงานย่อยในสังกัดที่ประเมินตนเอง 

   5,840 5,840 

รวมวงเงิน (บาท) 3,000 5,160 6,000 5,840 20,000 

8. แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาระบบ
โครงข่ายในสถานศึกษา 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง   20,000  20,000  
- ค่าน้ำมัน     
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ เพิ่มทักษะ
บุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 84 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (84 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

    

- ค่าตอบแทนวิทยากร     
รวมวงเงิน (บาท) 20,000  20,000  

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ธันวาคม 2567 วันที่สิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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