
 
ประกาศโรงเรียนชุมแพศึกษา 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งครูผู้สอน  
.............................................................. 

 ด้วยโรงเรียนชุมแพศึกษา อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างช่ัวคราว ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว4562  ลงวันท่ี  24 กรกฎาคม  2560 และค าส่ัง

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1120/2560  ส่ัง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม  2560 เรื่องมอบอ านาจ

ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และหลักเกณฑ์และวิธีการ  สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก ต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานครูผู้สอน  โรงเรียนชุมแพศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  ต าแหน่ง   

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

          2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2.3  จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
          2.4  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือ  จิตฟั่นเฟือน   
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตาม ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 2.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง 
 2.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา               
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          2.7  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
(ศษ.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาเทคโนโลยี หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ) หรือวิศวกรรมวิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วศ.บ.)สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
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4.  อัตราค่าจ้าง    
 4.1 ค่าจ้างเดือนละ  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  สำหรับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งต้องเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาเทคโนโลยี หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
 4.2 ค่าจ้างเงินเดือน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน)  สำหรับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง            
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) หรือวิศวกรรมวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วศ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนชุมแพ-

ศึกษา อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ต้ังแต่วันท่ี  10-21 พฤศจิกายน 2568  เวลา 09.00 น.-16.00 น.  

( เว้นวันหยุดราชการ ) สอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีคุณครูสายฝน  มาตสีมา หมายเลขโทรศัพท์ 098-919-5189  หรือ 

คุณครเูสาวลักษณ์  นามจันดี 088-572-6939 

6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

         6.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
         6.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
         6.3 ส าเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43)  
               พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
         6.4  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือ-สกุล (ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  
         6.5 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  1  ฉบับ  
         6.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตประกอบการสอนจากคุรุสภา พร้อมฉบับจริง  
จ านวน  1  ฉบับ    
         6.7  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  1  รูป  ( ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ) 
         6.8  ใบรับรองแพทย์ (จากโรงพยาบาลของรัฐ)      
 

            7.  การยื่นใบสมัคร   
         7.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ให้ถูกต้องและครบถ้วน  

     7.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
         7.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร      
    

 8.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
      ห้องประชุมเฟื่องฟ้า อาคาร 3 โรงเรียนชุมแพศึกษา  วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568  เวลา 09.30 น.-12.00 น. 
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 9. ปฏิทิน-วิธีการคัดเลือก 
วัน  เดือน  ป ี รายการ สถานที ่

10-21 พฤศจิกายน  2568 รับสมัคร เวลา 09.00 –16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ห้องบริหารงานบุคคล 
25 พฤศจิกายน 2568 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก www.cpss.ac.th 

27 พฤศจิกายน2568 
- เวลา 09.30 น.- 12.00 น. คัดเลือกจาก Portfolio 
และสัมภาษณ์    
- ประกาศผลคัดเลือก              

ห้องประชุมเฟื่องฟ้า 
-ติดประกาศหน้าห้องกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล  / www.cpss.ac.th 

1 ธันวาคม  2568 รายงานตัว/ ท าสัญญาจ้างพร้อมปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 10.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก   
 10.1  คัดเลือกโดยดูผลงานจาก Portfolio  60 %   และการสัมภาษณ์  40 % 

10.2  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกนัท้ัง 2 ส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน จะจัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากผลงาน Portfolio ท่ีมีผลงานดีกว่า โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียน
แต่งต้ัง 

10.3  จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก เรียงตามล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
 

11. การท าสัญญาจ้าง 
          11.1  ผู้ได้รับการคัดเลือกท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  ต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงาน
ครูผู้สอนรายวิชา สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เทียบเท่า ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้าง              
ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
          11.2  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
          11.3  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
 11.4  หากลูกจ้างช่ัวคราวที่ได้รับการคัดเลือกและท าสัญญาแล้ว  มีเหตุอันต้องยกเลิกสัญญาระหว่าง 
ปีการศึกษาโรงเรียนจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับต่อไปโดยไม่มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกใหม่ 
12. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 

                                                                   (นางอักษิพร  ช่ืนนิรันดร์) 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมแพศึกษา  


