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บทคัดย่อ 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น  
2) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น 3) เพื่อนำรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น ไปใช้ และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบ        
การบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน               
นครขอนแก่น มีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น  โดย
ศึกษาเอกสารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถามที่มีความเที่ยง 0.96 สถิติที่ใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ ขั ้นตอนที ่ 2 สร้าง รูปแบบ                    
การบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน                    
นครขอนแก่น โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ คือ ร่างรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น และเอกสาร
ประกอบการสัมมนาอิงผู ้เชี ่ยวชาญ โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา  ขั ้นตอนที่ 3 การศึกษารูปแบบ            
การบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน                  
นครขอนแก่น โดยนำไปปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2565 กับครูโรงเรียนนครขอนแก่น จำนวน 32 คน 
ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน โดยใช้เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t แบบ One 
Sample t-test และ ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



ข 

 

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ 
คือ แบบประเมิน รูปแบบ สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ภาวะผู้นำ 
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร การทำงานเป็นทีม การมีวิสัยทัศน์ร่วม และโครงสร้างการ
พัฒนาชุมชน 

2. การสร้างรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น สามารถสรุปได้ ดังนี้ 2) ผลการสร้างรูปแบบการบริหาร
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำ ประกอบด้วย หลักการพื้นฐานและวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนนครขอนแก่น ส่วนที่ 2 เนื้อหา ประกอบด้วย ภาวะผู้นำ เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ชุมชน
กัลยาณมิตร การทำงานเป็นทีม การมีวิสัยทัศน์ร่วม และโครงสร้างการพัฒนาชุมชน ส่วนท่ี 3 เงื่อนไข
ความสำเร็จ 2) ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น สรุปได้ว่า การยืนยันรูปแบบการบริหารโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น  ตาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในภาพรวมนั้น มีความเหมาะสม 

2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น พบว่า มีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 3. ผลการใช้รูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น พบว่า 1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนนครขอนแก่น มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน
โรงเรียนนครขอนแก่น มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนนครขอนแก่น พบว่า โดยรวมมีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
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